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YACT ITBbPBA
OB ITOJIOKEHU A

I'maBa mbpBa. YCTpOMCTBO U CTATYT

Y. 1 (1) To3u mpaBUIHHK ypeKaa yCTPOMCTBOTO, QYHKIIMUTE, OPraHU3aIHATA, YIIPABICHHETO
u ¢unancupanero Ha CV , Cs. Cogponuti Bpauwamcku“ — ep. Ilnoeous, CBbp3aHH C
OCUTYpsIBaHE Ha MPABOTO HA YUMJIMIIHO 0Opa3OBaHHUE.

(2) IlpaBUTHUKBT ce IpUJIara U € 3aAbJHKUTENICH 3a Is1aTa YYUIUIIHA OOIIHOCT — YYaCTHULIUTE
B 00pa3oBaTeIHUA MPOLEC — YUCHUIUTE, YUUTEIUTE, TUPEKTOpa U JPYTUTE IeIarorndeckKu
CHEIHAIMCTH, POJUTEINTE, KAKTO U HEMeAarorndyecKuTe CreluaIiucTy.

Yn. 2. llen Ha HaAcCTOSIIMS NPABWIHUK € Jla NpPHUBEAE B CHOTBETCTBHE ChC 3aKOHa 3a
MPEeIyYUSIUIIHOTO U YYWIMIIHO OOpa3oBaHHME U Jbp)KaBHUTE OOpa30BaTEIHH CTaHAAPTH
neitnoctra Ha CV ,, Ce. Copponuii Bpauancku** — ep. [lnosous.

Y. 3. (1) CV,,Cs. Coppponuii Bpauancku“ — ep. 111060us € 0puIU4ECKO JUIE 10 CMUCHIIA
Ha wi. 29. (1) ot 3IIYO, Ha OromxeTHa m3apbkka cbriaacHo 3/IBPb u e BTOpocTeneHeH
pasnopenuTen ¢ O KETHH cpecTBa KbM oOuiiHa [InoBaus.

(2) Cenanuiue u anpec Ha ynpasienue ca: rp. [lnosnus, KK Tpakus, yiu. ,,Crenunenue’ Ne53.
Yu1. 4. HanmeHOBaHMETO Ha YUYIIIMIIETO BKIIOYBA M€ U O3HAUEHUE Ha BuAa My (no wi. 38, an.
1, m. 5, un. 42, an.2 om 3[1Y0) — Cpedno yuunuwe, OHe8HO, ¢ OP2AHUUPAHE HA BCUUKU POpMU
Ha oOyueHue, Npu 3as6eHO JKHcelanue.

Y. 5. (1) CV,,Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. [1n060ué nmMa 0OMKHOBEH COOCTBEH Te4ar 1
neyar ¢ u300pakeHue Ha Abp>KaBHHUS repo.

(2) Yuunuiero uma uaentuduxanmones ko no bYJICTAT - 115889019.

Yn. 6. CV ,,Cs. Cogpponuit Bpauancku“ — ep. I[11060us ochIIecTBsIBa CBOSITA JICUHOCT BH3
OCHOBA Ha MPUHIINIIA HA aBTOHOMHATA M B CHOTBETCTBHE C HOPMATHBHHUTE aKTOBE, KAaTo:

1. ompesens CBOM MOJUTUKH 32 PA3BUTUETO CU B CHOTBETCTBUE ChC 3aKOHUTE HA CTPAHATA,

2. ypexna yCTpPOMCTBOTO M JACHMHOCTTa CH B NpPaBWIHUK B cbOoTBeTCcTBHE ChC 3IIYO m
MI0/I3aKOHOBUTE aKTOBE 110 MPUIAraHETO MY;

3. m3bupa opraHuM3anusATa, METOIUTE M CpeAcTBaTa Ha OOy4YeHHE 3a OCUTYpsSBaHE Ha
KayecTBEHO 00pa30BaHUE;

4. ompezensi CBOM CHMBOJM M PUTYald B CHOTBETCTBHE C NMPHUHIMIUTE HA HAI[MOHAIHATA
UJCHTHUYHOCT U KYJITypa.

5. y4acTBa B HAIlMOHATHU U MEXITYHAPOTHH MTPOTPAMH U TIPOEKTH, TIOATIOMATAIIH IEHHOCTHTE
B 00J1aCTTa HAa 0OPA30BAHHETO.

(2) ABTOHOMUSTA HA YUWJIMILETO BKJIIOYBA M MPABOTO HAa YUYMJIMIIETO Ja U30HMpa U CHCTaBS
CBOM YUWJIMIIHU Y4eOHM IUTaHOBE, Jla pasmpejaens ydeOHaTa mporpama B 3aBHCHUMOCT OT
MoTpeOHOCTUTE HA YUCHHUITUTE, J1a OTpeNeNs YIeOHUTE IpeIMETH U Ja pa3paboTBa ydeOHUTE
porpamMu B ciyvaute, npeasuaeru B 3[1YO.

Ya. 7. (1) CtatyThT Ha YUYHIIHIIETO € CPEOHO YUUIUUe.

(2) CV ,,Cs. Cogpponusi Bpauancku“ — ep. Ilno60ug € OOIMHCKO YYMIIMILE, B KOETO ce
oOyuasar yuenunu ot [ go XII kiac, BKIIOUMTENHO B LIE€JI0JHEBHA OpraHU3alus Ha y4eOHUs
JIEH.

(3) O6yuenuneTo ce OChIIECTBSABA HA €/IHA CMSHA.

Yu. 8 (1) O6yuenuero B CV ,, Cs. Coghponuii Bpauancku“ — ep. Ilnosous ce mpoBexaa Ha
KHIDKOBEH OBJITApCKHU €3UK. Y CBOSIBAHETO HA KHIKOBHHSI OBJITAPCKH €3HK € 3aBbJDKUTEITHO 32
BCUYKH JIeTIa U YUEHUIIH.

(2) YuurtenuTe ca JIBXKHU Ja TPENojiaBaT Ha OBIATAPCKH €3WK M Jla ToJroMarar jerara u
YUEHUIIUTE TPHU OBJAASBAHETO M TNPHUIATAaHETO Ha KHUKOBHOE3UKOBHTE MY HOPMH IPHU
00y4YEHHETO MO0 BCHYKH YICOHH MPEIMETH, C U3KITIOUCHHE Ha TYXK]I €3UK.

Yn. 9 YaeHunuTe mojia3Bar mpaBoOTO CH Ha 0e3Iu1aTHO oOpa3oBaHMe, OE3IIaTHO IMOJI3BaHE Ha
yuuMIIHATa 0a3a, MPaBOTO Ha Oe3IJIaTHA MeJarorudyecka KOHCYITAlMs, OTHACsIa ce JI0
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y4eOHuSI Tpouec U Mpo(PEecHOHATHOTO UM OpHUEHTHpPaHe, Ha MOPATIHO U MaTepUATHO
CTUMYJIUPAHE.

Y. 10 3a opraHu3upaHeTo U MPOBEXKIAHETO HA IEHHOCTH, U3BBH IbP:KaBHUTE 00pa30BaTEeIHU
CTaHJIapTH, KaTO KYpCOBE IO UY>KIU €3ULH, My3UKa, ©300pa3uTENIHO U3KYCTBO, CIIOPT U Ap.,
YYAaCTHULIUTE 3asBABAT JKEJIaHWE M 3aIUlallaT TaKCH, OMPEIENIEHH OT OpPraHu3aTOpUTE Ha
CbOTBETHUTE 3aHUMAaHMUS.

Yu. 11. (1) Yuunumaoro obpazoBanue B CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku“ — ep. Ilnosous e
CBETCKO.

(2) He ce nonycka HanmaraHeto Ha WIEOJOTHUYECKH U/UITH PEIUTUO3HU TOKTPUHH.

Ya. 12. YUnimiieTro OCbhILECTBSBA CBOATA JAEWHOCT B ChOTBETCTBHE ¢ KOHCTHUTynMATa Ha
Penybnuka bwirapus, Konekca Ha Tpyaa u OBJIrapckoto TpyJOBO 3aKOHOJATENICTBO; 3aKOHA
3a MpeIy4YHINIIHO U YUYWINIIHO 00pa30BaHUE U APYIHUTE HOPMATUBHU aKTOBE U JOKYMEHTH,
OTHacsUM ce 0 oOpa3zoBaHueTo, [IpaBunHuka 3a JeifHOCTTa HAa YUUIIUILETO.

Y. 13 (1) Yumnumero ocurypsiBa 0e3BB3ME3THO TOJ3BAHE HA TO3HABATEITHH KHUKKU,
Y4eOHHIIN U Y4eOHU KOMIUIEKTH MTPH YCIIOBUS U 110 PEll, OTPeIeIeHn OT MUHHCTEPCKHS CHBET.

(2) YuebuuuuTe U y4eOHUTE KOMILJICKTH, KOUTO CE MPEIOCTaBAT 3a OE3BB3ME3AHO IMOJI3BAHE
Ha YYEHHIIMTE, ce W30UpaT OT y4YWUTENIUTe, KOUTO MpEenojaBaT Mo Yy4yeOHUS MpeIMeT B
CHOTBETHUSI €TaIl OT CTEIEeHTa Ha 00pa3oBaHue, ciie]] chriacyBane ¢ OOIecTBEHUs CHBET.

Y. 14. (1) CV ,, Cs. Coghponuii Bpauancku *“ — ep. I1ln060us iMa mpaBo Aa:

1. mpuTekaBa COOCTBEHO HEABMKUMO U JIBUKMMO UMYIIECTBO H J]a C€ Pa3lopexk/ia C Hero;

2. mpeaocTaBsi COOCTBEHOTO CH MMYILECTBO 1101 HA€M, J1a U3BBPIIBA I1€JarOrH4ecKy yCIyTru U
y4eOHO-TPEHHPOBBYHA JIEHHOCT, aKO0 TOBa HE € BBB BpeJa Ha BB3IUTATCIHHUA W
00pa3oBaTeNHU MPOLEC U aKO Ca CIIa3eHU CAHUTAPHO-XUTUEHHUTE U3UCKBAHUS;

3. ce pa3nopeskia CaMOCTOSITEIIHO C OFOPKETHUTE CU CPE/ICTBA;

4. maTeHToBa U MPOJiaBa MPOJYKTH OT CBOSITA AEHHOCT;

5. onpezens BbTpELIHATA CU OpraHU3ALMS;

6. n30upa HayMHA Ha NMpPUEMaHe Ha JelaTa U YYEHUIUTE B CbOTBETCTBUE C HOPMAaTHUBHHTE
aKTOBE;

7. ompenens opraHu3anusiTa, MeToIMKaTa U CpeicTBaTta Ha 00yueHHe U Bb3IUTaHUE;

8. m3/1aBa IOKYMEHTH 3a 3aBBPIIEH KJIac U CTENEeH Ha 00pa3oBaHMUE;

(2) CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku *“ — ep. Ilno60ue Hocu OTTOBOPHOCT 3a:

1. M3MBIHEHUETO HA IbpKABHUTE 00pa30BaTEIHU CTAaHAAPTH, 3acsrally 1eHHOCTTa UM;

2. Cb3/1aBaHETO Ha YCJIOBUSA 3a ONA3BaHETO HA JKMBOTA U yKpENBaHE 3[paBETO Ha Jelara U
YYEHULIUTE TI0 BpeMe Ha 00yYEHHETO U Bb3MUTAHUETO UM, KaKTO U Ha TEPUTOPHUSTA CH;

3. 3aKOHOCBHOOPA3HOTO U3PA3X0/IBaHE Ha OI0JKETHUTE CPE/ICTBA U ONTa3BaHETO Ha MaTepHAITHO-
TEXHUYECKaTa cu 0asa;

4. W3BBPIIBAHETO HAa JEHMHOCTH M NPOSBU, KOMTO IPOTUBOpPEYAT HA 3aKOHWUTE B CTpaHaTa,
OorpaHMyaBaT IpaBaTa M CBOOOJUTE HA JIMYHOCTTa WM HapyllaBaT o0Opa30BaTEIIHO-
BB3MHUTATEIHMS ITPOLIEC.

Y. 15. (1) [IpuemaneTo Ha ydeHHITN ce u3BBpIIBa cbriaacHo 3[1YO.

(2). [IpuemaHeTo ¥ 3aMUCBAHETO HA YUYEHUIIM B THEBHA (popMa Ha 00ydeHHUE ce U3BBPILIBA Bb3
OCHOBA Ha CJIEJIHUTE JOKYMEHTH :

1. 3asBieHune 10 AMPEKTOpPA HA YUHINLIETO;

2. YaocroBepeHHe 3a paxaaHe — KOIHE;

3. VYnpoctoBepeHue 3a 3aBbpIIECHA IOATOTBUTENHA TIpyna Ipu 3amnucBaHe B [ Kiac,
VYaocroBepeHue 3a 3aBBbpIICH HayalleH €Tan IpH 3alucBaHe B V KJac, CBUJETENICTBO 3a
OCHOBHO oOpasoBanue npu 3anucBane B VIII knac, npu 3anucBane B IX-XI kiac—konue Ha
JUYEH KapTOH U YUMJIMILEH yueOeH IIaH, M0 KOMTO ce o0ydyaBan YYEHUKBT B MPEAXOAHOTO
YUUIIHUILIE.

4.  YnocroBepeHHE 3a IPEMECTBAHE.

5. Kapra 3a npenBaputeneH MEAUIMHCKH ITPETJIENT.



(3). [Ipuemanero u 3amMCBaHETO HAa YUYEHUIM B caMocToATenHa (opma Ha oOyueHue ce
U3BBpIIBA Bb3 OCHOBA HA CJIEIHUTE TOKYMEHTH:

1. 3asBieHue 10 TUPEKTOpA

2. YjaocroBepeHHUE 3a 3aBbpLIEH HAYAJIEH €Tall IIPU 3alucBaHe B V Kiac, Y J0CTOBEpEHUE 3a
3aBbpiieH VI u VII knac, CBUAETENICTBO 32 OCHOBHO 0Opa3oBanue, npu 3anucade B VIII kiac,
npu 3anucBade B [X-XI kinac — konue Ha JIMYEH KapTOH M yYWINIICH y4eOeH IUIaH, 0 KOUTO
ce 00yyaBasl y4YEHUKBT B IIPEIXOJHOTO YUUIIHIIE.
Yiu.16. Ha 3appprimiuTe ompeselieH Kiac M CTENeH Ha oOpa3oBaHWE YYMUIIUIIETO H3J/1aBa
npeasuaeHute ot 3[IYO u B Hapenbata 3a nHdopmaius U TOKyMEHTHUTE 3a CHCTeMaTa 3a
MPENYUYUIUIIHOTO U YUYMIIUIIHOTO 00pa3oBaHHUE yIOCTOBEPEHMS, CBUIETEIICTBO 3a OCHOBHO
o0Opa3oBaHMe, yIOCTOBEPEHHE 3a 3aBbPIICH IIbPBH 'MMHA3UAJICH €Tal U JUILUIOMA 32 CPEIHO
oOpa3oBaHmHe.
Yur.17. YyeHunure noi3BaT IpaBoTo CH Ha Oe3MmiIaTHO oOpa3oBaHue, OE3IUIaTHO MOJI3BaHEe Ha
yumiuniHata 0a3a, Oe3IUIaTHH NeNarornyeckd KOHCYNTAllMM NpPEIABHIECHH B Tpapuk u
YTBBPACHH OT AUPEKTOPA.
Yiu.18. Exckyp3umute ce opraHu3upar cbriacHo Hapemba 3a JeTCKUTE W YYCHHUYECKHTE
TYpPUCTUYECKU MBTYBaHHUS C OOIA [I€HA, WHULIMUPAHU OT MHCTUTYIMHUTE B CHCTEMaTa Ha
MPEeTYYUIUIIHOTO U YUYMWINIHOTO 0Opa3oBanrne Ha MOH.
Yur. 19. 3a yueOHU €KCKYp3UU C€ OMPEAeNsaT AHU B paMKHUTE Ha ompeneieHoTo B ['oaumHus
IJIaH BpeMe, KaTO YUUTEJIST :
(a) moaBa MOTUBHPAHO 3asiBJICHHUE-IO0KIIA] 10 IUPEKTOpa Ha YUUITUIIIETO;
(0) monaBa 3asiBKa 3a BpEMETO U BCUUKU HEOOXOAMMHM JIOKYMEHTH, JOKA3BaIl{ OCUTYPEHOCT U
MOAXOIAIIN OUTOBH YCIOBHUSA 32 YUCHULIUTE.

I''/TABA BTOPA.
CTPYKTYPA, CbCTAB U YIIPABJIEHUE HA YYUWJINIIETO

Yn. 20. (1) OOmara opraHu3alnMoOHHA CTPYKTypa Ha YYWIHMINETO BKJIIOYBA OpPraHd 3a
YIOPaBJIEHUE U KOHTPOJI, OPTaHU 3a ChYIpPaBICHUE W IMOMOIIHM KOHCYJITaTHUBHU OpraHW,
MeJarOrHYeCKy CIEIUATUCTH, aAMUHUCTPATUBEH MEPCOHAN, TOMOIIIHO-00CITy>KBalll TEPCOHAI.
(2) Opranu 3a ynpaBJiecHHe H KOHTPOJI:

1. Jupexrop;

2. 3aMeCTHUK-TUPEKTOPH MO yueOHaTa JeiHOCT;

3. O0mIecTBEH ChBET;

4. Ilenarornuecku ChBET;

5. Komucus 3a yrpaBiieHUE Ha KQ4€CTBOTO.

(3) Opranu 3a cbynpasJjieHHe H IIOMOIIIHH KOHCYJTATHBHH OPraHM:

1. O6m1o0 crOpanue;

2. YUEHUYECKHU ChHBET;

3. Pogutencku akTuB;

4. Jlpyru yYMJIMIIHA KOMUCHH.

(4) Ilenaroruvecku CrenUAJINCTH:

1. Crapmu yunrenu;

2. Yuurenu;

3. Yuurenu B rpyIu 3a IIeJIOTHEBHA OpraHU3aIus Ha y4eOHus JeH;

4. Tlcuxomnor;

5. Ilegaroru4ecku ChBETHHK;

6. PecypceHn yuuren;

7. Jloromen

(5) AAMuHHCTPaTHBEH mepcoHana (Pyukyuume Ha Heneoazo2uyeckume CHeYUarucmu ca
ypeoenu 8 Ilpasunnuxa 3a bmpewHus mpyoos peod):

1. CueToBoguren;



2. 3aBexxaan AJIMUHUCTPATHBHA CITY»XK0a;

3. JlomakuH;

5. AAMHHHCTpATUBEH CIIEUUATUCT C KOHTPOJIHU QYHKIUH;

4. TexHUYECKH U3ITBIHUTEIL.

(6) IloMomHO-00C/Iy:KBAL IEPCOHAJL:

1. Xuruenucru (Uucraun);

2. PaGoTHUK 1O peMOHT U MOAIPHKKA HA CTPAJIH;

(6) O6maTa YMCICHOCT Ha MepCcoHala € 00BBp3aHa ¢ MATHOTO Pa3MHUCaHHE.

Ya. 21. (1) Jlunara, 3aetu 1mo TPyAOBO MPABOOTHOLICHHE B YYMIIMINIETO KaTO YYUTENU
M3MBIHABAT (YHKIUU HA KJIACHU PHKOBOIUTENH, PHKOBOAWTEIN HA CKUIH IO KIIOYOBHU
KOMITETEHTHOCTH, PbKOBOJAUTENN HA U3BBHKIACHU JIEHHOCTHU U KIIyOOBE IO MHTEPECH U JIp. B
paMKHUTE Ha OCEMYacoBUs pabOTEH JIEH.

(2) Benuku pyru TpyAOBH 3aAbIDKEHHS C€ M3MBJIHSBAT cbriiacHO ui. 110 om Kodekca na
mpyoa — pabora Tpu chloMs paboTomaTeN, HW3BBH TPYIOBHUTE TMPABOOTHOIICHUS B
U3BBHPAOOTHO BpeME M C€ M3IBJIHABAT M 3aIulalliaT ChIJIACHO HOpMaTHMBHATa ypenda B
Hapeoba Ne 4 om 20 anpun 2017 2. 3a nopmupane u 3aniawane Ha mpyoa 1 BbTpenrtHuTe
npaBuia 3a pabotHara 3amnata B CV ,, Cs. Coghponuii Bpauancku “ — ep. 1lnogous.

Y. 22. PpKOBOJACTBOTO HA YYHIIMILETO ChIVIACYBAa YUMJIMIIHATA MMOJUTHUKA ChC COLIMAIHUTE
MapTHHOPH.

Y. 23. Benuku apyru 001acTi Ha JEMHOCT Ce perjaMeHTHpaT BbB BbTPELIHUTE HOPMAaTUBHU
aKTOBE HA YUYMUJIUIIETO CHIVIACHO JIEHCTBAIIOTO 3aKOHOAATENCTBO.

I''TABA TPETA

PA3JIEJI 1. OPTAHU 3A YIIPABJIEHUE U KOHTPOJI
v JAupexTop
Y. 24 (1) CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. Ilnosdus ce yrnpasisiBa U MPEICTaBISABA OT
TUPEKTOP.
(2) JupexTopbT € opras 3a ynpaBJieHUE U KOHTPOJI Ha 00pa30BaTeIHATa MHCTUTYLIUS.
Yur. 25 (1) JupekTopbT Ha YUUIUIIETO OPraHU3Mpa U KOHTPOJIMpA ISUIOCTHATA JIEHHOCT Ha
MHCTUTYLMATA B CHOTBETCTBUE C MPABOMOIIUATA, ONPENEICHH C JbpKaBHUS oOpa3oBaTesieH
CTaHJapT 3a cTaTyTa U NpOo(pEeCHOHATTHOTO Pa3BUTHE HA YUUTENIUTE, JTUPEKTOPUTE U JIPYTUTe
MeJarornyecky CreluagIucTH.
(2) AvpexTopbT € neJarornyecku CrenuaincT.
(3) upekTopbT, KaTo OpraH Ha yIpaBJICHHE U KOHTPOJ Ha OOMIMHCKO YUYWIHINE, U3ITHIHSIBA
CBOUTE (PYHKLIUH KaTo:
1. mpunara JIbp’kaBHaTa MOJUTHKAa B o0JacTTa Ha NPEIYyYWIMIIHOTO M YYWJIHIIHOTO
o0Opa3oBaHue;
2. pbKOBOJM U OTTOBapsI 3a LSIOCTHATA AEMHOCT Ha MHCTUTYLIUSATA;
3. miuaHMpa, OpraHu3upa, KOHTPOJIMpPA M OTroBaps 3a 0Opa30BaTENIHUS MPOLEC, KAKTO U 3a
MpUI00MBAHETO HA KJIIFOUOBU KOMIIETEHTHOCTH OT JielaTa U yUYEHUIUTE;
4. oTroBaps 3a CHa3BaHETO M INPWJIAraHETO Ha HOpPMAaTUBHATa ypeada, OTHacsla ce J0
MPEeTyYUITUIIHOTO U YUYMIUITHOTO 00pa30BaHUE;
5. oTroBaps 3a pa3pabOTBAaHETO M MU3MIBIHEHUETO HA YUMWIMIIHUTE YyUeOHHU IIIaHOBE U y4eOHU
MIpOrpaMu;
6. oTroBaps 3a pa3pabOTBAaHETO M H3IIBIHEHHETO HAa BCHUYKHM BBTPEIIHM 33 MHCTUTYLHUATA
JOKYMEHTH - PaBUJIHULIM, TIPaBUJIa, CTPATETUH, IPOTPaMHU, TUIAHOBE, MEXaHU3MU U JIp.;
7. OpraHu3Mpa U pbKOBOIH CaMOOLIEHABAHETO HA YUMIIMILETO;
8. ompezdens y4YMJIUIIHMS IUIAaH-IPUEM U TpeAJsiara 3a ChbIJlacyBaHE U YTBBbpKIaBaHe Ha
IbpKABHUS TUIAH-TIPUEM Ha YYCHHIIUTE;
9. opranu3upa NpUEMaHeTo WK IPEMECTBAHETO Ha JIella U YUYEHUIM Ha MecTaTa, OIllpe/ieJIeHH
C YUYWJIHITHUS U C IbPKABHUS TUIAH-TIPUEM;
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10. opranu3upa W KOHTPOJHMpPA JIEHHOCTH, CBBP3aHW C OOXBAIIAHETO W 3aIbPKAHETO Ha
MOAJISKAIUTE HA 33IBIDKUTEIIHO O0YUEHUE YICHUIIN;
11. moamucBa MOKYMEHTHTE 3a MPEMECTBAaHE HAa YUCHHUIIUTE, 32 3aBBPIICH KJIac, 3a CTETICH Ha
o0Opa3oBaHue;
12. U3roTBs JUIHKHOCTHO Pa3MHCaHUe Ha TIEPCOHANA U YTBBPIK/IaBa IOMMEHHO pa3MiCaHue Ha
JUTEXKHOCTUTE;
13. cxirouBa, U3MEHS M MIPEKPATSABA TPYAOBHU JOTOBOPH C TIEIArOTMYSCKUTE CICIIHAIMCTH U C
HeMneAarorndeckus epcoHall B MHCTUTYIUATA B ChOTBETCTBHE ¢ Kofekca Ha Tpyna;
14. o0siBsiBa cBOOOAHHUTE paOOTHH MecTa B PErHOHAIHOTO ympaBiieHue Ha 00pa30BaHUETO U B
NudopmannonHara 6a3a JaHHU 3a aHaJIW3W W MPOTHO3M 3a KaapoBO oOe3ledaBaHe Ha
crcTeMara Ha MPEeAYYMIHITHOTO U YYWIUIITHOTO 00pa30BaHKE C TearornYeCKy CIEeIHaInCTH
710 3 paOOTHU AHU OT OBAKAHTSIBAHETO WJIK OT OTKPUBAHETO UM;
15. ynpasisiBa 1 pa3BuBa e()eKTUBHO NIEPCOHANA;
16. ocurypsiBa yClIOBUS 3a MIOBUIIIABAHETO HA KBATM(DHUKAIMATA U 32 KAPHEPHOTO Pa3BUTHE HA
MeIarOTMYECKUTE CIICIUAINCTH,
17. yTBBpK/1aBa IJIaH 32 OpraHU3UPAHETO, MPOBEXKIAHETO U OTYMTAHETO HA KBATH(PUKAIUATA
ChOOpa3HO CTpATETUATA 332 PA3BUTHEC HA HHCTUTYLIUATA,
18. opranusupa aTeCTUPAHETO Ha MEJArOTHYECKUTE CIICIIUATIUCTH;
19. oTroBaps 3a 3aKOHOCH00PA3HOTO, LIENECHOOPA3HO, €PEKTHBHO U MTPO3PAYHO Pa3X0IBAHE HA
OFOJDKETHUTE CPEJICTBA, 32 KOSTO MPECTaBsi TPUMECCUHU OTYCTH Ipe]] 00II0TO ChOpaHue Ha
pabOTHHUIIUTE U CITY)KUTEIUTE U OOIECTBCHHUS CHBET;
20. moo1IpsiBa ¥ HarpakJaBa y4CHHIIH;
21. moonipsiBa ¥ HarpakJaBa MeAaroriuecky CIeUaIMCTH U HEeTlearornuecky epcoHar;
22. Hajara CaHKI[MU Ha YYEHUIIH;
23. Hajara TUCIMILTMHAPHHU HaKa3aHUs Ha MEaroriueck CIeUAIMCTH U HEelleJarorn4eCKus
MIePCOHAT;
24. otroBapsi 3a OCUTYPSIBAHETO Ha 3]JpaBOCIOBHA, Oe30MacHa M O3UTUBHA Cpefia 3a 00yUueHHe,
BB3IUTAHUE U TPY/I;
25. oTroBapsi 3a 3aKOHOCHOOPAa3HOTO U €(PEKTHUBHOTO YIIPABICHHUE HA PECYPCUTE;
26. OCBINECTBSABA B3aMMOJICHCTBUE C POIUTEIUTE W MPEACTABUTEIM HA OPTraHU3AlUd U
OOIIHOCTH;
27. B3aUMO/ICHCTBA ChC COITMATHUTE TTAPTHHLOPH M 3aMHTEPECOBAHH CTPAHH;
28. mpeAcTaBsiBa MHCTUTYIUATA MIPE aAMUHUCTPALIMH, OPTaHU, HHCTUTYIIMH, OPTaHU3AIUH U
T,
29. ckiIOYBa JOTOBOPH C IOPUIMYECKH W (PU3UYECKH JHIa MO MpeaMeTa Ha JEWHOCT Ha
oOpa3oBaTeHaTa HHCTUTYIHS B ChOTBETCTBHE C TIPEOCTABEHUTE MY TTPABOMOIIIHS,
30. KOHTpOIHpPA U OTTOBAPS 3a MPABIIIHOTO BOJICHE, M3/IaBaHE U ChbXPAHSIBaHE HA TOKYMEHTUTE
B WHCTUTYIIHATA;
31. cpXpaHsiBa yUHUIUIIHUA MI€YaT U Tiedata ¢ U300pakeHue Ha IbpKaBHUS Tepo;
32. cpaeiicTBa Ha KOMIIETEHTHUTEC KOHTPOJHHU OPTaHW TPH HM3BBPIIBAHE HA MPOBEPKH H
OpraHHu3Mpa U KOHTPOIUPA U3MBIHEHUETO Ha MPEMOPHKUTE U MIPEINUCAHUATA UM;
33. chpAciicTBa HA KOMIICTCHTHUTE OPraHU 3a YCTaHOBSIBAHE HAa HApyIICHHS MO wWi. 347 OT
3aKoHa 3a MPEAYYHIUIITHOTO U YUMUIIHIIHOTO 00pa30BaHHUE;
34. B M3IIBJIHEHUE HA MTPABOMOIIMSITA CH U3/[aBa aJIMUHUCTPATHUBHH aKTOBE;
35. mpoBex/a WM ydyacTBa B M3CJENOBATENICKA IEHHOCT B 00JaCTTa HA MPEIyYHUIHIIHOTO U
YUYUIIUIITHOTO 00pa3oBaHueE.
25. uw3mbIHSABA W JApPYyrd (QYHKIHMH, pEriiaMeHTUpPaHH B YTIBBbpPJEHa OT padoTomaremns
JUTEKHOCTHA XapaKTEPUCTHKA.

(4) dupekTopbT Ha yUWIHINETO € Tpeacenaren Ha [legarornyeckus ChbBET U OCHTYpsBa
W3ITBTHCHHUE HA PEIICHUATA MY .
Y. 26. (1) B usmbinHenre Ha CBOMTE IPABOMOIITHS JUPEKTOPHT U3/1aBa 3aIIOBEH.



(2) AIMHHHCTpAaTUBHHUTE aKTOBE Ha JAMPEKTOpA HAa YYWIMIIETO MOTAT Ja Ce OCIOpBaT II0
aJIMUHUCTPATUBEH PeJl Mpe]l HayaJIHUKa Ha PETHOHAIHOTO YIIPAaBICHHE IO 00Pa30BaHUETO.
(3) AnmMuHUCTpaTMBHUTE aKTOBE Ha JHUPEKTOpa MoraT Ja ce€ oOXKalBaT Mo peda Ha
AJIMUHHUCTPAaTUBHOIIPOLIECYATTHUS KOJEKC.

v 3aMeCTHUK-IHPEKTOPH

Yu. 27. (1) Ilpu ynpaBieHueTo U KOHTpoOJIa Ha yuyeOHaTa AEHHOCT, TUPEKTOPHT MOXKE Ja ce
nojArnomara oT €IMH WU HAKOJIKO 3aMECTHUK-TUPEKTOPH.

(2) ®OyHKUMUTE HAa 3aMECTHUK-AMPEKTOpAa B YYWIHILE CE€ ONPENEIsAT OT AUPEKTOpa B
CHOTBETCTBUE C JUTH)KHOCTHATa MYy XapaKTepUCTUKA U MPOU3THUYAIIUTE MY 3aIbJDKEHUS
BMEHEHU OT 3aKOHHU, HapeJ0U, MPABIJIHUIU U BHTPEIIHU IPOLEAYPH U ITPaBHIIA.

(3) 3aMeCTHUK-AUPEKTOPHT, KOWTO OCHIIECTBSIBA (DYHKIMH, CBBP3aHH C YMNPABICHHETO M
KOHTpOJIa Ha yyeOHaTa IeHOCT, U3IBJIHSABA HOpMa Ha IpernoaaBarescka padora u pyHKIUNUTE
cbriacHo Hapen6a Ne 4 ot 20 anpun 2017 r. 3a HopMupaHe u 3aruianiaie Ha Tpyna u Hapenbara
3a craTyTa W nOpo(ecHOHATTHOTO pAa3BUTHE Ha YUUTEIHUTE, AUPEKTOPUTE U JAPYTUTE
MeJJarOTHYECKU CIICHUATUCTH.

(6) 3aMeCTHUK-IUPEKTOPBT M3IBIHABA U JPYTU 33aIbJDKCHUS, Bb3JIOKEHU OT JUPEKTOpa U
MIPOU3THYAIIHM OT crienr(rKaTa Ha JUIHKHOCTTA U BUJAa HA MHCTUTYIIUATA.

v OO011eCTBEH ChBET

Yu. 28. (1) C men cp3gaBaHe HA YCIIOBUS 32 aKTUBHU U JEMOKPATHYHO (DYHKIIMOHUPALIU
OOIIHOCTH, KbM YUMIJIMIIETO C€ Ch3/IaBa OOIIECTBEH CHBET.

(2) OOuiecTBeHHUIT CHBET € OpraH 3a MOJNOMAaraHe Ha Pa3BUTHETO HA YUMUIIUIIETO U 3a
IpaX1aHCKH KOHTPOJI Ha YIPABIECHUETO MY.

Yur. 29. (1) OOuiecTBEHUAT ChBET C€ ChCTOM OT HEUeTeH Opoil WiIeHOBE M BKIIOYBA €IMH
MPEJCTaBUTEN HA (PMHAHCUPAIINS OpPTraH W Hali-MaJIKO TPUMa MPEICTABUTEIN HA POIUTEIIUTE
Ha y4eHUIM oT yuuuiero. CbcTaBbT HAa OOILIECTBEHUS CHBET BKIIOYBA M PE3EPBHU UJICHOBE
Ha TPEACTAaBUTENUTE. YYacTHeTo Ha wieHoBeTe B OOIIECTBEHUS CHBET € Ha JOOpPOBOIHHU
Hayasna 1 € 0e3Bb3ME3/IHO.

(2) IlpencraBurenure Ha POAUTEIIUTE CE U3TBUBAT OT ChbOpaHUE HA POJAUTEITUTE, CBUKAHO OT
IUpeKkTopa Ha yuwnumiero. Ha cbOpaHuero ce ompesens OposT Ha MPeICTABUTENIUTE Ha
pOIUTENNUTE U Ce U30UpaT U Pe3EPBHU WICHOBE Ha OOLLIECTBEHUS CHBET.

(3) [IpencenatensaT Ha OOIIECTBEHUS CHBET C€ U30UPA OT WICHOBETE MY.

(4) UnenoBete Ha 0OIIECTBEHUSI CHBET CE€ OMPECIIST 3a CPOK JI0 TpU TOAUHU. ENHO nriie Moxke
Ja ydacTBa B cbcTaB Ha OOIIeCTBEH ChBET He MoBede oT 6 roauHu. [IpoMsHa B chcTaBa Ha
OO1iecTBEeHUS ChBET MPEIU U3THUAHE HAa CPOKa Ce MpaBH chriacHo wi. 15, an.1 ot [IpaBuiiHuk
3a Ch3aBaHETO, YCTPOMCTBOTO U JIeiHOCTTa Ha OOILIECTBEHUTE CHbBETH KbM JIETCKUTE TPAIUHU
Y yYUJIMIIaTa.

Yur. 30. (1) OOmiecTBeHUST CHBET CE€ CBUKBA Ha 3aceJaHue Hail-Manko 4 MbTH FOJUIIHO, KaTo
3aJIBJKUTENHO MPOBEXK/1A 3aC€AaHNE B HAYaJIOTO Ha yyeOHaTa ro/ivHa.

(2) C mpaBo Ha chBelIaTeseH riac B paboTaTta Ha 0OIIECTBEHUS ChBET HA YUMIIHILETO y4acTBAT
[IOHE TpUMa MPEeACTaBUTENHN Ha YUEHUYECKOTO CAMOYTIPaBJICHHE.

(3) C mpaBo Ha chBelIaTeNeH T7ac B paboTaTa Ha OOIIECTBEHUS ChBET HA YUMUIIUIIETO y4acTBa
U TIPEJICTaBUTEIl HA HACTOSITEJICTBOTO.

(4) B 3acemanusita Ha OOIIECTBEHHsS CHBET MoraT Ja OBJAT KaHEHW M CIYXKUTEId Ha
MHCTUTYLMATA, Ha PErMOHAJIHOTO yIpaBlIeHHWE Ha O00pa30BaHUETO, EKCIepTH, Ha
paboTtonmaTenure, Ha CUHAMKATHTE, HA IOPUIMYECKUTE JIMIA C HECTOMAHCKA Led U APYTH
3aMHTEPECOBAHM JINLIA.

Yna. 31. (1) JupekTopbT Ha YUYMIMILETO MMa MPAaBO Ja NPUCHCTBA HA 3aCENAHUATA Ha
o01IeCTBEHUsI ChBET U J1a U3pa3sBa CTAHOBUILE 10 PA3TIIEKIAHUTE BHIIPOCH.

(2) AupekTopbT € JUTbXKEH NMpHU MOUCKBAHE OT OOIIECTBEHUS CHBET Ja MPEAOCTaBs BCHUKHU
CBEICHUS U JOKYMEHTH, HEOOXOAUMH 3a JIEHHOCTTa MY .



(3) Ilpu HEOOXOAMMOCT, AMPEKTOPHT MOXKE Ja OTHPaBH HCKaHE IO MpeicenaTess Ha
00IIECTBEHHSI CHBET 32 CBUKBAHETO MY.

Y. 32. (1) OO11ecTBEHHUAT CHBET B YUMUIIUIIETO:

1. omoOpsiBa cTparerusita 3a pa3BUTHE HA YUYWIMIIETO M IpPUEMa EXKETOAHHUS OTYET Ha
JTUPEKTOpA 32 U3MBIIHEHUETO if;

2. ydacTtBa B paboTara Ha TENAarord4ecKus ChBET MPH OOCHKIAHETO HA CTpaTerusAra 3a
pa3BUTHE Ha YYHJIMIIETO, ChIMacHO Wi. 263, an. 4, 1. 6 1 9 ot 3[IYO u nipu oO0CHkIaHe Ha
n300pa Ha yYeHUYeCKH YHU(DOPMU;

3. mpeasnara MOJUTUKH U MEPKH 3a MOJ00psiBaHE Ka4eCTBOTO Ha 00pa3oBaTeNIHUs MIPOLIEC Bb3
OCHOBAa Ha pe3yJTaTUTE OT CaMOOIIEHKAaTa HAa WHCTUTYLHUATA, BBHIIHOTO OIICHSBAHE - 3a
YUMITUIIATa, 1 HHCTIEKTUPAHETO Ha YUYHINIIETO;

4. naBa CTaHOBUIIE 3a pAa3MpPENCIICHHETO Ha ODKeTa Mo JEHHOCTH W pa3Mmepa Ha
KaluTaJOBUTE Pa3XOAH, KAKTO U 3a OTYETA 3a U3MBIHEHUETO MY;

5. cbriacyBa NpeMIOKEHHUETO Ha JUPEKTOpa 3a pas3lpeliesieHue Ha CpeicTBara oOT
YCTAaHOBEHOTO KbM Kpas Ha IpeaxoJHaTa TOAMHA IPEBUIIABaHE HA IMOCTHIUICHUSATA Hal
IUTAMIAHUSATA TI0 OF0/KeTa Ha YUYHITUIIETO.

6. chriacyBa yUWJIHIIHUS yueOeH IJ1aH,

7. ydacTBa C MPEJCTABUTEIN B KOMUCUUTE 32 aT€CTUPAHE HA TUPEKTOPUTE IIPH YCIOBUSITA U TIO
pena Ha abpKaBHUS 00pa3oBaTeNieH CTaHAapT 3a CTaTyTa ¥ NMpodeCHOHATHOTO Pa3BUTHE Ha
YUUTEINTE, TUPEKTOPUTE U JPYTUTE TIEAArOTMUECKHU CIICIUATNCTH;

8. cpriiacyBa n30opa Ha yuuTenuTe B yumiuuiero no wi. 164, an.2 or 3[1YO, Ha yueOHMLINTE
Y y9eOHUTE KOMILICKTH;

9. curHanu3Mpa KOMIIETEHTHUTE OpPraHH, KOTaTo MPH OCHIUIECTBSIBAHE Ha JEHHOCTTa CH
KOHCTaTHpa HapYIIEHUS Ha HOPMAaTUBHUTE aKTOBE;

10. naBa cTaHOBHIIIE IO YYWJIMIIHUSA [IaH-ipreM no wi. 143, an.1 ot 3I1YO;

11. ygacTBa B ch3/1aBaHETO U MIPHUEMAHETO HA €TUYCH KOJCKC HAa YUHIIUIIIHATA OOIIHOCT;

12. yyacTBa ¢ MpeICTaBUTENH B MPOBEKIAHETO HAa KOHKypca 3a 3aeMaHe Ha IBKHOCTTA
»TUPEKTOP" B AbPKABHUTE U OOIIMHCKUTE JACTCKU TPAUHU U YUUIIUIIIA;

13. yudacTBa ¢ MpeACTaBUTENM B 3acelaHHsITa Ha IEAaroruyeckus ChbBET C MpaBO Ha
ChBEILIATEIEH TJIac.

(2) IIpu HeonoOpeHue oT 0OIIEeCTBEHUsI ChBET Ha aKToBeTe 1o an. 1, T. 1 u 6 Te ce BphIIAT C
MOTHBH 32 IOBTOPHO pa3TiiexAaHe OT TNeAarorudyeckusi CchbBeT. [Ipy TOBTOPHOTO UM
pasriexaaHe MeJaroru4eckusT ChBET C€ MPOM3HACs MO MOTHUBUTE M B3€Ma OKOHYATEIIHO
perieHue.

(3) YcnoBusTa u peabT 3a Ch3/1aBaHETO, YCTPOUCTBOTO U IEHHOCTTA Ha OOIIECTBEHUS CHBET CE
ypexIaT ¢ MpaBUIHUK, U3/1aJIeH OT MUHUCThpPa Ha 00pa30BaHUETO U HAyKarta.

v Ileparornuyecku cbBeT

Ya. 33. (1) Crnenmanum3upaH opraH 3a pasriexgaHe M pellaBaHe HAa OCHOBHHU
MeIarorH4ecK BbIPOCH B YUHJIHILETO € NMeAarOrHUECKUSIT ChBET.

(2) IlenarornueckusT ChBET BKJIIOYBA B ChCTaBa CH BCUYKU MEJarOrMYeCKU CIEeUaIUCTH.

(3) upexkTopbT Ha YUYHIHIIETO € Tpencenaten Ha [lenaroruueckus ChBeT.

(4) B 3acenanusra Ha [lenarornueckusi ChbBET € MPaBO HA ChBEIIATEIIEH I71aC MOJKE Jla y4acTBaT
MPEICTaBUTENIM Ha OOIECTBEHUS CBHBET, HACTOATEICTBOTO, MEIUIUHCKOTO JUIE, KOETO
00CITy’KBa YUHITUIIIETO.

(5) AupexTopbT Ha YUUIIUIIETO B KAUECTBOTO CU Ha mpezcenaten Ha [lenarorunyeckus chbBer,
KaHW THUCMEHO TPEeACTAaBUTEIUTE Ha OOLIECTBEHUS CHBET M Ha HACTOSTEICTBOTO Ha
3acenanusTa Ha Ilemarormyeckusi chbBET, KaTo MM NPENOCTaBsi BB3MOXKHO Hal-II'bJIHA
nHpopMalus 0 BBIPOCUTE, KOUTO MPEACTOU Ja ObIaT 00CHKIaHH.

Y. 34. (1) Ilenaroru4ueckusT ChbBET B yUUIIHUILETO:



1. mpuema cTparerus 3a pa3BUTUE HAa YUHIIUIIETO 3a CIIEBALIUTE 5 TOAUHU C MIPUIIOKEHU KbM
Hes IJIaH 3a JeiicTBue U (PMHAHCHUPAHE;

. IpreMa MpaBUJIHUK 32 IEHHOCTTA Ha YUHIIUIIETO;

. IpYeMa YUYUJIUIHIS y4eOeH TUIaH;

. mpueMa (hopmMuTe Ha OOyYCHHE;

. Ip¥eéMa TrOUIIHUS TJIaH 3a JeMHOCTTa Ha YYMIIUIIETO;

. TIpe/ijiara Ha IMpeKTopa pa3KpuBaHe Ha 3aHUMaHUs IO HHTEPECH;

7. mpaBM IPEAJIOKEHUS Ha JUPEKTOpa 3a HarpakJaBaHE Ha YYEHHUIM M 3a HajaraHe Ha
CHOTBETHUTE CAHKIIMH B MPEABUICHUTE B TO3H 3aKOH CIy4aH;

8. onpeaens yYHIUIIHU CHMBOJIM M PUTYAJIU U JPYTH OTJIMYUTEITHU 3HAIIH;

9. ydacTBa ChC CBOU MPEICTABUTEIM B CH3/1aBAHETO M NMPUEMAHETO HA €THYEH KOACKC Ha
YYUJIUIIHATA OOIIHOCT;

10. 3an03HaBa ce ¢ Oro/KeTa Ha YUUITUIIETO, KAKTO U C OTYETUTE 32 HErOBOTO U3IIBIHEHUE;
11. mepuoau4HO, Hal-MaIKO TPU IBTH Mpe3 €1Ha yuyeOHa rojauHa, MpociensBa U 00CHKIa
HUBOTO Ha YCBOSIBAaHE HA KOMIIETEHTHOCTH OT YUSHUIIUTE U MIpeijlara CbBMECTHU MEPKU MEXKTY
YUUTETUTE C 1] MOA00psiBaHe HAa 00pa30BaTEIHUTE PE3YJNITATH,

12. ympakHsBa JpyTry MPaBOMOIIIHS, ONPE/IEIIEHH C HOPMATUBEH aKT;

13. mpuema yueOHU TUTAHOBE 3a MHAMBHUIYyalHA (hopMa Ha 00yUeHuUE;

14. mpuema IBYTOAMIIHUS OTYET KbM ILJIaHA 3a JCHCTBHE KbM CTpaTErusTa 3a pa3BUTHE Ha
YUUITHIIETO

15. onpenens ydeHHUECKd YHHUPOPMHU.

(2) doxymenture no an. I, m. 1 — 5 ce nyOJIMKyBaT Ha UHTEPHET CTPaHMIIATa HA YUMIIULIETO.

AN AW

PA3JIEJI II. OPTAHU 3A CbYIIPABJIEHUE
v 0610 crOopanune
Y. 35. (1) O6moTo crOpaHue ce ChbCTOU OT BCHUKH PAOOTHUIIM U CITYKUTETU B YUHIUIIETO.
(2) Pen 3a pabota Ha 00moTo crOpanue. OOmoOTO chOpaHue Ha paOOTHUIIUTE U CITYKUTEITUTE
caMmo ompenens peaa 3a cBosita pabora. CBUKBa ce OT padoTodarensi, OT PbKOBOJCTBOTO Ha
CHHJIMKAJIHA OpTaHW3alysl, KaKTO M M0 WHUIIMATHBA HA €/HA JeceTa OT pabOTHUIUTE WU
CITy)KUTEIUTE.
(3) O6moro crOpaHue € peaoBHO, aKO HA HETrO MPUCHCTBAT IMOBEYE OT IOJOBHHATA OT
PabOTHUIIUTE U CITYKUTEIUTE.
(4) O6moTo crOpanue Ha PaOOTHUIIUTE U CITY>KUTEIUTE TIPUeMa PEIICHUsATa CH C OOUKHOBEHO
MHO3WHCTBO OT MPHUCHCTBAIIUTE, JOKOJIKOTO B KOJAEKCa, B APYT 3aKOH WJIH B yCTaB HE €
MIPEBUICHO JIPYTO.
v YUYUIHIIIHO HACTOSITEJICTBO
Yn. 36. (1) HacrosiTencTBoTo € HE3aBUCUMO JIOOPOBOIHO CApPYXKEHHUE 3a MOJAINMOMaraHe
JeifHOCTTa Ha 00pa3oBaTeIHATA MHCTUTYITHS.
(2) K®bM yunnuiero Moxe Jia ce Ch3JaBa caMo €HO HaCTOSATENICTBO.
(3) HacrosiTenctBoto ce cbhb3AaBa KaTo IOPHAWYECKO JIMIE C HECTOMAaHCKa IIeNl 3a
OCBILECTBSIBAaHE Ha OOIIECTBEHOIIONIE3HA ICHHOCT M OPTaHU3UPa JICHHOCTTA CH MPH yCIOBHUATA
U MO pela Ha 3aKoHa 3a opuouyeckume Iuyd ¢ HeCMONAHCKA yel U B ChOTBETCTBHE C
pasnopenouTe Ha TO3M 3aKOH, HAa yCTaBa MIIM HA YUPEAUTEIHUS CH aKT.
(4) HacrosarenctBoTro ce 3ano3HaBa cbe Cmpameeusima 3a pazeumue Ha CY ,, Ce. Coghpornuii
Bpauancku *“ — ep. I1noeous n chielcTBa 3a IOCTUTAHE HA CTpaTernyeckaTa u ONepaTUBHU LEIH
Mpe3 MeT TOUIIHUS IEPHO] Ha pealu3upaHe Ha JEHHOCTUTE B CTpaTerUsTa.
Y. 37. (1) HacrosaTencTBoTo ce yupessBa Mo MHAIIMATHBA HA TUPEKTOPA HA YUUITUIIETO WIIN
Ha POAUTENH, YIUTEIH U OOIIECTBEHHIIH.
(2) Jluniata o az. I OTHpaBAT MOKaHA 3a y4acTHE B YUPEAUTEIHO ChOpaHHE Ype3 CpeIcTBaTa
32 MacoOBO OCBEIOMSBAHE H/WIU JJMYHO JI0 BUJIHU OOIIECTBEHUIIH, TAPUTEIH, TPEICTABUTEIN
Ha IOPUIUYECKH JIUILIA.

10



Y. 38. (1) Opranu Ha HaCTOSATEICTBOTO ca OOIIOTO ChOpaHUE U ChbBETHT HA HACTOATEIIUTE.
(2) UneHoBeTe Ha ChBETa Ha HACTOSITENUTE Ce M30UpAT OT 00mIOTO CchOpaHHe 3a Cpok A0 4
TOJINHU.

(3) CbBeThT HA HACTOSATENHUTE U30MPA U3MEKIY WICHOBETE CH IIpeIceaaTel.

Y. 39. 3a nocTUraHe Ha LEUTE CU HACTOSITEJICTBATA:

1. chaeiicTBaT 3a OCUTYpsIBAaHE Ha JONBIHUTEIHU (DMHAHCOBM W MaTepUATHH CPEACTBA 3a
YUMITUIIETO U KOHTPOJIHUPAT 1eIeChOOPa3HOTO UM Pa3XO/BaHE;

2. moamomarat M3rpaXKJaHETO M MOJIbpP)KaHETO Ha MaTepUaHO-TEXHUYeckaTa Oa3a Ha
YUYWIHILETO;

3. chAeMCTBAT MpU OPraHU3UPAHE Ha YUCHUUECKOTO XpaHEHE, 32 OCUTYPsIBAaHE HA TPAHCIIOPT U
IIpU PEIIaBaHETO Ha JAPYTd COLMUATHO-OMTOBU MPOOJIEMU HA YUEHUIUTE U YUYUTEIUTE OT
YUHIIUAIIETO;

4. cpleficTBaT 3a peaJIM3uPaHeTo Ha MPOrpaMHu Mo MpoOIeMUTe Ha yUEHUIIUTE, 33 3aHUMAHUSITA
110 UHTEPECH, OPTaHU3UPAHUS OTIUX, TYPUIBM U CHOPT C YUCHHUIIUTE;

5. opraHu3upar u mojnoMarat oOy4eHHs Ha POJUTENINTE MO BBIIPOCUTE HA BBH3MUTAHHETO U
Pa3BUTHETO HA TEXHUTE JCIIa;

6. opranu3upar oOIIECTBEHOCTTA 3a MOANIOMAaraHe Ha yYuJIHIIETO;

7. curHaIM3upaT KOMIETEHTHUTE OPTraHu IPH H3BBPIICHH HAPYIICHHS B CHCTEMara Ha
YUUJIMIIHOTO 00pa3oBaHHUe.

v Ydyennvecku napaamMeHT( YUYeHHYEeCKH KOOPAMHAIMOHEH ChBeT)

Y. 40. (1) Yuennueckusat napnamenT koM CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku*“ — ep. I1nosous e
(dbopMa Ha YyYCHHYECKOTO CaMOYIIPABJICHUE, UPe3 KOSATO YUCHHUIIUTE yYacTBAT B YUMIIAITHUS
KUBOT U B OPTraHU3ALMOHHOTO Pa3BUTUE HA YUUJIUIIETO.

(2) YuennyeckusT napiaMeHT UMa CBOM MPEACTABUTENM HA HUBO MapaJiejika B YUWIHIIETO U
ChJ/ICHCTBA 32 JaBAHETO Ha MHEHMS U NIPEAJIOKEHUS 32 YUMIUIHATE JEHHOCTH, BKIIFOUUTEITHO
3a W3bupaeMuTe U 3a (PaKyJITaTUBHUTE YYEOHHM 4acoBe, MPOM3TUYAIIM OT MHTEPECUTE Ha
YUYEHHIIUTE OT BCEKH KJIac;

(3) CbcTaBbT HA YUEHUYECKHS TTAPJIAMEHT C€ OTPEACIIs OT HErOBUTE YYaCTHHIIHN, B 3aBHCHMOCT
0T Oposi Ha YYCHUIIUTE B YUUIIHILIE.

Yu. 41. (1) YaeHn4YecKHT napIaMeHT UMa CIICAHUTE PYHKIUH:

1. MoTuBHUpa yUYEHULIUTE /12 YYACTBAT aKTUBHO B MpOIlECa HA B3€MaHE Ha PEIICHUs, Kacaelln
YUWINMIIHUS )KUBOT U yUEHHUYECKaTa OOIIHOCT.

2. JlaBa MHeHMS, UAEH, NPEIJIOKEHUS MPEJl TUPEKTOpa U MEJAarorHYECKUsi ChbBET OTHOCHO
HAaYMHUTE Ha yIPaXHsSBAHE HA MpaBaTa Ha YUYCHUITUTE.

3. [Mocpennuuu B pa3periaBaHeTO Ha BH3HHMKHAIM MPOOJIEMHU, CBHP3aHU C OpraHM3aIUsITa U
MPOTHYAHETO Ha YUYEOHUS MPOIIEC UM HA U3BHHKIACHUTE JICHHOCTH.

4. PaboTu 110 MPOEKTH CHbBMECTHO C APYTUTE YUCHUIIH, YUUTEINUTE, YIUITUIITHOTO PHKOBOACTBO
Y POJIUTEITUTE.

5. [Toamomara nmpoBex1aHeTo Ha AEMHOCTUTE Ha MapaleIKUTe, KIACOBETE H OOMIOYUHITUIIHUTE
W3SIBU.

Yir.42. (1) YueHH4eCcKHsT MapiaMeHT U3roTBA IUIaH 3a JeHHOCTTa CU Tipe3 yueOHaTa roJiiHa B
cpok 70 30 OKTOMBpH Ha TeKyllaTa yueOHa roivHa.

(2) B HavanoTo Ha Bcska yueOHa roauHa ce nu3bupa no enuH npeacrasuren ot 11 —XII kiac
(3) U30panuTe yueHun OT CBOS CTpaHa n3bupar npeacenaren Ha YC.

(4) Pemenusita M oT4eTHaTa ACWHOCT CE€ MPOTOKOIMPAT U C€ CHhXPAHSIBAT B CPOK OT €HA
TOJINHA.

(5) HeiiHoCcTTa Ha Y4YeHMYECKHs] MapiaMEeHT Ce MOJIoMara W KOHTPOJHpa OT YUYHIHUITHUSI
TICUXOJIOT.

(6) Haii-manko Bemubxk B Mecenia YII ce CBUKBa OT IpecenaTens Ha ChBeTa

(7) llpencraBuTenuTe HA YICHUUIECKHUS MTAPIIaMEHT MOTaT J1a yJacTBaT:

1. B u3zpabotBaneto Ha [IpaBuinHuKa 3a IEMHOCTTA HA YUUITUIIIETO.
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2. C mpaBo Ha ChBEIIATENICH IJ1ac B 3aceqanusTa Ha [lemarornueckusi CbBET, MIPU pasriekKIaHe
ot I1C Ha BBIpOCH, CBBP3aHU C TOBEJCHUETO HA YUCHUIIUTE.

Ym.43. (1) Yuennueckust napiaament(YIl) Ha HUBO mapanenka e mpeacTaBUTENIHa Tpyma,
KOSITO BKJIFOUBA TPUMa YUEHHIIM OT KJ1aca, M30paHu ype3 TaiiHO WM SBHO TJIaCyBaHE U C TSIXHO
chriacue.

(2) VII na HuBO Napanenka ce copmupa 10 | OKTOMBPH ¢ MaHJAT 10 4 TOJMHU.

(3) VII Ha HuBO mapaselnka y4acTBa B INTAHUPAHETO U OPraHU3UPAHETO Ha MPEICTaBUTEITHUTE
W35BU U JEMHOCTUTE B MapaieiKaTa.

(4) VII Ha HUBO mapajienka KOOpAUHUPA JECHHOCTUTE C OPYTHTE MapajieiKu U KIacoBeTe Ha
YUMJIAIIETO KaTo OOLIHOCT.

(5) YuacTBa mpu 3ammrara Ha MpaBaTa U MHTEPECUTE Ha YUYCHULIUTE OT IapalieiKaTa/kiaca
npe] KIAaCHUTE PBKOBOJAUTENHM, YUYWIMIIHOTO PBKOBOJACTBO, IE€JAaroru4eckus ChBET U
poauTenure

(6) IIpu BB3HMKHATA HeoOXoauMOCT wieHoBeTe YC Ha HHMBO Mapalieiika MOXe Ja Obaar
CMEHEHH cJie]l HOBO 00ChkK/IaHe B Iapajelkara.

Y. 44. [IpencTaBuTennTe Ha YYEHUUECKUS ITAPIIaMEHT MOTaT MPU HEOOXOAUMOCT J1a y4acTBaT
C MPaBO Ha ChBENIATEIICH IJ1acC B:

1. 3acelaHMsITa Ha TEIarorMYecKusi ChBET, KaTO IMOJIy4aBaT BB3MOXKHO Hail-IIbJIHA
nH(pOpMaIUs 1O BBIIPOCUTE, KOUTO MIPEACTOH Aa ObJaaT 00CHKIaHM;
2. paboTaTa Ha OOIECTBEHUS CHBET HA YUHIIUIIATA C TIOHE TPUMA TPEJCTABUTEIN Ha

YUCHHUYCCKOTO CaMOYIIPABJICHUC.

v PoauTescku coBeTH.

Y. 45. (1) PonutenckusT CbBET C€ ChCTOU OT MPEJACTABUTEIN HA POIUTEIIUTE MO KIIACOBE.

(2) Cpemure Ha POIUTENCKUSA CHBET C€ MPOBEXKAAT NMPU BB3HUKHAA HEOOXOIUMOCT 3a
ChJICHCTBUE Ha KJIACHUS PHKOBOJUTEIL.

(3) IIpencraButenure Ha POIUTEICKHS CHBET Ca JIMIA 332 KOHTAaKT OTHOCHO BBIPOCH U
poOJeMH CBBp3aHH ¢ 00pPa30BaHMETO, BH3MUTAHUETO U COLMAIM3AIMATA HA TEXHUTE Jiela,
OpUEHTHpPAaHU KbM HMHTEpeca U KbM MOTHUBALMATA UM, KbM BB3PACTOBUTE U COIMATHUTE
NPOMEHH B JKMBOTa KM, KakTO W KbM CIOCOOHOCTTa WM Ja IMpujaraT YCBOSHHUTE
KOMIIETEHTHOCTH Ha MPaKTHKAa.

(4) TlonyuaBatr uH(pOpMaIUs OT POAUTENINUTE, YICHOBE Ha OOIIECTBEHUS CHBET U ChBETa HA
HACTOSITENUTE, 32 PE3yJITATUTE OT 3aCe/laHUATA U B3€TUTE PEIICHUS IPU IIOMCKBAHE.

Yia. 46. (1) PoauTejcKMAT ChBeT 4Ype3 pa3IMYHU UHUIMATUBU (POJUTEICKU CpELlH;
JMCKYCHUH; JIEKIIUH; IPE3EHTALIMH; AaHKETH) OCBILECTBSIBA CBOUTE LEJIN:

- AHTaxXupaHe B yUYWINIIHUS )KUBOT;

- CobaelicTBUe B pelaBaHeTO Ha MPOOJIEeMHU, CBbP3aHM C MPEBEHIMs Ha OTHAJaHEeTO Ha
Jera oT y4uiiniie 1 padboTa cbhC 3aCTpallleHd OT OTHAJAaHE YUECHULIH;

- [ToBuiIaBaHe Ha KanauTeTa M CaMOOPraHU3aLUATa HA POIUTENICKaTa OOLIHOCT;

- Pa3BuBaHe Ha NOJIOKUTETHO OTHOLIEHHE Ha JIellaTa KbM YUEHETO U PEJOBHO MOCEIIEHUE
Ha YUMJIHILE;

- HacbpuaBane Ha nenara KbM IpoibikaBaHe Ha oOpazoBaHuero cien VII kiac u
po¢eCHOHATHOTO OPUEHTHPAaHE Ha YUEHUIIUTE 3a yCIellHa Kaprepa B ObJIele;

- [TocTostHHa BpB3Ka C TIEIarOTMYECKHS eKUTT Ha YUWIIHIIETO U UJISH 332 OpTaHU3upaHe Ha
M3BBHKJIACHU JIEHHOCTH U PA3TUYHU MEPOTIPHUATUS B YUHITHUILE.

(3) Beceku ponuTencku ChBET B HaUaI0TO Ha yaeOHarta roguHa( 10 30 OKTOMBPH) Ch3/1aBa TIaH
3a paboTa.

Paspnea I11. IToMOIIHO-KOHCYITATUBHU OPTraHu
° Komucus no eruka
Y. 47. Komucus 1o eTuka ce cb3JaBa Karo NOMOIIHO-KOHCynTatuBeH oprad keM CV ,, Ce.
Coghponuii Bpauancku *“ — ep. [1nosous 1o nipeyioxkeHue u penieHue Ha [legarorndeckust cbBeT
3a Cpok OT 1 yueOHa rojiuHa. YTBbp:K/IaBa ce ChC 3all0BE]] HA JUPEKTOPA.
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Yn. 48. Ilpenmer Ha OEeHHOCTTAa Ha KOMHUCHATA Ca MEXAYJIUYHOCTHUTE U MEXIYIPyHNOBHU
OTHOIICHMS, BB3HUKBALIM B MpoOIleca Ha peaju3alysiTa Ha CIy)KeOHHTE 3aJbJDKCHUS Ha
yieHoBeTe Ha koiektuBa Ha CV ,, Cs. Cogponuti Bpauancku‘ — ep. Ilnosous, Kouto ca B
MPOTHBOPEYHE C OOIIONPUETHUTE.

Yu1. 49. KomucusTa o €TUKa 1aBa CTAHOBUILIA 10 HAPYIIEHUE HA €TUYHUTE IIPaBUIIA, CBBP3aHU
U C OpraHu3alusTa U MPOBEXKAAHETO HAa 00pa30BaTEIHO-BH3IUTATEIHUS MIPOIEC, TPYA0BaTa
JUCLMIUIMHA M HapyllaBaHe Ha OOIIONpUETHTE TMpaBWwia M HOPMH B XoJa Ha
MEXTYJTMYHOCTHOTO OOIIyBaHe.

Ya. 50. 3a paGorara Ha KOMHCHUSTa C€ Cb3/aBaT BbIpelmiHu mnpaBwia 3a IpPEBEHIMS,
HaOJIOZIeHNe, YCTAHOBSIBAHE M JIOKJQJBaHE Ha HApylIeHHATa M 3a NpeAlnpHeMaHe Ha
Hocje/1Ballld MEpKU IIPU IpujlaraHe Ha €TUYHUS KOJIEKC.

Y. 51. BposT Ha uieHoBeTe HAa KOMHCHUsATa ce u30upar ot Ilegarornveckus ChbBET U B Hes Ce
BKJIIOYBAT Hal-MaJKO [0 €AWH HpPEJCTaBUTENl Ha IeJarornyeckuTe CHEeLHaIUCTH, Ha
IIPEICTaBUTENINTE HA HETIEJArOTMUECKUTE CIELMAIIUCTH, KaTo €/1MH OT TAX € Ipejaceaares.
Yui. 52. Jleiinocture Ha KomucusATa 1o etuka ca pasnucaHu B npueTus EThueH Kojekc Ha
YUWJIAIIHATA OOIIHOCT.

Yua. 53. JlupexroppT Ha yumiumero u Komucusara nmo eruka uMaT 3aIb/DKCHHETO 1A
IpearpuemMar IpeBaHTUBHU MEPKU U Ja IPOBEXAAT 1IeJIEHACOYEH IIPOLEC OT IPEBAHTUBHU U
KOPEKTUBHU MEPKHU C YYCHMIIM, YUUTEJIN U CIY>KUTEJIM KbM CHa3BaHE HA €TUYHUTE HOPMHU U
n00pO MOBEJEHUE, KAKTO M HEJOIYCKaHE Ha HapYLIEHUsI C OIJie]] yTBbpKIaBaHe aBTOpPUTETA
Ha YYWIHLIETO KaTO MOJEPHA, CIOKOWHA, CUTYpHA, XyMaHHa M TOJEepaHTHa oOpa3oBaTeiIHa
MHCTUTYLHUS.

Yiu.54. CurHanure 3a HapyLIEHMSTa C€ IPUEMAT B JIEJIOBOACTBOTO HAa YUMIIMILETO M CE
perucTpupar BbB BXOJSIINS PETUCTBD.

Yu1.55. PeructpupanuTe CUTHaIM CE€ PasriIekJaT OT KOMHUCHUATA IO €THKA B YUYWINILIETO Ha
HEWHU 3aCe/laHus, 32 KOUTO C€ BOJU IPOTOKOI.

Yu1.56. Komucusra He € 1IbKHA Jja pa3riek1a aHOHUMHY CUTHAJIN.

Yu.57. UneHoBere Ha KOMHCHATA B3E€MaT pEIICHUS C SBHO TIJIaCyBaHE U OOMKHOBEHO
MHO3UHCTBO (50% + 1).

Y1.58. [Ipy HeoOX0AMMOCT OT AOIBIHUTEITHN JAHHH U I0KA3aTEJICTBA, C€ M3BBPILBA TPOBEPKA
1 Pa3rOBOP CbC CBUJIETENIN HA HAPYILIEHUETO.

Yn.59. IIpu HEBB3MOKHOCT 0OCTOSATENCTBATA, CBBP3aHU C TOJIAJICHUS CUTHAI J]a C€ U3SICHAT
Ha €/IHO 3aCEe/IaHNe, CE HacpO4Ba IOCIEIBAI0 TAKOBA B CEAEMIHEBEH CPOK CJIEN IBPBOTO.
Yn.60. [Ipu ycraHoBABaHE Ha HApYLICHWS HA ETHUYHUTE MpPaBUia, MPEICTABISBAINA U
JUCLMIUIMHAPDHU HapyllIEeHUs, IpEenucKkara ce JOKJIaJBa Ha JUPEKTOopa 3a B3€MaHE Ha
TUCHUIUIMHApHU Mepku 1o Kojekca Ha Tpyna.

Yu.61. 3a npeanpueTUTE MEPKM U HAJIOXKEHHM HaKa3aHWs C€ YBEIOMsBa JIMLETO, IMOJAJI0
CUTHaJA.

Yn.62. 3a paborara Ha Komucusara ce uHpopmHupaT paOOTHULMTE W CIYXKHUTEIUTE B
YUYMIIUIIETO, KaTO C€ OTYMTAa HaMaJsIBAHETO WJIM HapacTBAHETO Ha MpoOJeMHTe, Kacaellu
HapyuleHMsTa Ha ETHYHMS KOJEKC M c€ NpeanpHeMar IMOCIEeABAIU JIEUCTBUSA C L€
HEJOIyCKaHe Ha JPYyTry TaKuBa.

Yu1.63. IIpu noxnaaure Ha Komucusra He ce 10MycKa YHUKaBaHE HA JINYHOTO JOCTOMHCTBO Ha
CITyKUTEIUTE.

Yu1.64. KyTus 3a MHEHUS ce TOCTaBsl Ha BUJHO MSCTO BBB (poaiieTo Ha yUMIIMIIETO, OTBAPS ce
oT JlupexkTopa Ha yYHJIMIIETO U CIIY>KH 3a TIoJydyaBaHe Ha 0OpaTHa Bpb3Ka U MPEAJIOKEHUS 3a
nojo0psiBaHe Ha y4eOHHUS IpoIIec.
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I''TIABA UETBBPTA. YYUACTHHUIIU B OBPA30OBATEJIHUSA TPOLIEC
Paznen I. Yuenunu

Y. 65. (1) YdeHHK e TO3H, KOWTO € 3aIicaH B yYIIHIIE 32 00y4eHHE 3a 3aBbPIIBaHE Ha KJIaC.
(2) YueHuk ce oTnHcBa OT YUHIUIIETO, KOTaTo:

1. ce mpemecTBa B Ipyro y4WIUIIE;

2. ce oOyyaBa B JHEBHa, WIM KOMOMHHMpaHa (opMa U HE € IMOCENaBal YYMUJIHMIIE IO
HEYBO)KUTEITHN IPUYUHH 32 TIEPUO/I, ITO-IBJIBT OT JIBAa MECela;

3. ce oOyuaBa B CaMOCTOSITEIIHA, MHMBU/IyallHa, IMCTAHIIMOHHA WJIH 33/109Ha ()OpMa 1 HE ce €
SIBUJI J1a TIOJIOXKU CHOTBETHUTE U3MHUTHU B TPU IIOPEIHU CECHH.

(3) Korato y4eHMKBT € B 3aAbJDKUTENHA YUWIMIIHA Bb3pacT, JUPEKTOPHT HA YUUIIMILETO
yBeIOMSIBa ChOTBETHATA OOIIMHCKA W PaiiOHHA aIMUHUACTPAINS, PETHOHAIHOTO YIPaBICHHE
Ha 00pa30BaHMETO M OPTaHUTE 33 3aKpUJjIa Ha JCTETO.

Y. 66. (1) Yuenunure, uMaT ClIeAHUTE MPaBa:

1. na 6p1aT 0Oy4aBaHU W BH3MUTABAHU B 3[[paBOCIOBHA, O€30I1acHA M CHTYpHA Cpea;

2. na ObAAT 3aYUTaHU KaTO aKTUBHU YYaCTHHUIM B 00pa30BaTEIHUS MIPOLIEC;

3. na m3bupar npoduiia u/wm npodecusra;

4. na u30upar MexIy ydyeOHHTE MPEeIMETH WIM MOy, MPEAJOKEHH OT YUMUIIUILETO 3a
n3y4aBaHe B U30UpaeMHUTE U BbB (PaKyITaTUBHUTE YUEOHU YacOBE;

5. na nony4aBat 6MO6IMOTEYHO-UH(OPMALIMOHHO 00CTYKBaHE;

6. 1a mosrydaBaT HHGOpPMAaLKs OTHOCHO 00yYEHHETO, BB3MUTAaHUETO, IPAaBaTa 1 3aIbJDKCHHUSATA
cH;

7. na moxy4aBat 00Ila ¥ JOITBIHUTEINHA MMOAKpena 3a JMYHOCTHO Pa3BHUTHE;

8. na O0paat uHGOpPMHpPAHU U KOHCYJITHUPAHU BBHB Bpb3Ka ¢ M300pa Ha oOpazoBaHUE H/WIK
npodecus;

9. na ydacTBar B IPOEKTHU ACHHOCTH;

10. ma nmaBaT MHEHUS W TPEUIOKEHUS 32 YYHIUIIHUTE JEHHOCTH, BKJIIOYUTEIHO 32
n3bupaemMuTe  3a pakylITaTUBHUTE Y4eOHHU YacOBE;

11. upe3 ¢opmuTe Ha YYECHHYECKO CaMOYIPABICHHE Ja y4acTBaT B OOCHKIAHETO NpHU
pellaBaHe Ha BBIPOCH, 3acsiralld YYWJIALNIHHUS >KMBOT W YYMUJIHUIIHATA OOIIHOCT, B T. Y.
YUMIIUIIHNS y4eOeH TUIaH;

12. na monmyuyaBaT ChEHCTBUE OT YYWJIMILIETO U OT OPraHUTE Ha MECTHOTO CaMOyMpaBlieHUE
MIpH U3pa3siBaHE HA MHEHHETO CH I10 BBIIPOCH, KOUTO IPSIKO TH 3aCsraT, KaKTO U MPU y4acTHe
B )KUBOTA Ha OOIIHOCTTA;

13. na 6baT MOOIIPSBAHU C MOPAJIHU M MaT€pUAJIHU HarpajaH.

Y. 67. (1) YueHuuuTe umMat ClIeJHUTE 3aAbJIKEHUSI:

1. Ha HocsT yHu(pOpMA € JIOTOTO HA YUYHIIMIIETO — OJIy3a C ABJIBI PbKAB WM TEHUCKA C KbC
pBKaB;

2. Jla mpuCHCTBAT PEIOBHO M J]a Y9acTBAT B yUeOHUTE YacOBE M 3aHUMaHMS,

3. Jla ma3saT aBTOpUTETa HA YYHIMIIETO M YYWIHUIIHATA OOMIHOCT M Ja JOMPUHACAT 3a
pa3BUTHE Ha 100pUTE TPaJAULINY;

4. Jla 3aydrtar mpaBaTa, YecTTa M JOCTOWHCTBOTO Ha JIPYTHTE, KAKTO M Jla HE MpHarar
(bu3MYECKO U MCUXUYECKO HACUITUE;

5. [la He yyacTBaT B Xa3apTHH WIPH, Ja HE YNOTpeOSBAT TIOTIOH M TIOTIOHEBU M3JIENHA,
AJIKOXO0JI, HAPKOTHYHH BEIIECTBA U CHEPTUHHH HAIINTKH,

6. Jla He HOCAT OpBXKME, KAKTO M JAPYTHM NpPEIMETH, KOUTO ca M3TOYHHUK Ha TOBHUIIECHA
OTIacHOCT;

7. Jla HOCAT yuyeHWYecKaTa CU JIMYHA KapTa B YUUJIUINE U U3BHH HETO;

8. [a cmaszBar npaBuiaTa 3a NOBEJICHHE B Mapajekara U B yUHIHIIETO;

9. la cnma3Bar npaBWJIHHKA 34 JEHHOCTTA HA NHCTUTYLUATA;
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10. Jla He BB3MpENsATCTBAT ChC CBOETO MOBEACHUE M MOCTHIIKM HOPMAIHOTO MPOTHYAHE Ha
yueOHHUTE YacoBe;

11. Jla oma3Bar ymucTOTaTa Ha TEPUTOPHUATA HAa YUYWIHIIETO, /1a HE XBBPJIAT OTHAIbLU B
KJIACHUTE CTau, KOPUAOPUTE U B YUUIIUITHUS JBOP.

12. Jla HE M3BBPIIBAT IPOTUBOOOIIIECTBEHU IPOSIBH.

13. Jla He HAMyCKaT YYWJIHMINETO U YUYMUJIHIIHUS ABOP 11O BpeMe Ha yueOeH IMmpoliec.

14. Jla cna3Bar mpaBuiia 3a OBEIEHUE B Yac, KAKTO M THEBHUS PEKUM B YUUIIHIIETO;

15. [a He BAM3aT ChC 3aKYCKH B 4ac;

16. lauaBar He MO-KbCHO OT 10 MUHYTH Mpein 3alI0YBAaHETO Ha ITbPBHsI y4€OCH Yac; 3a BCEKH
OTIpeJIeJIeH Yac YUSHHUIUTE Ce U3BECTABAT C OMEHETO Ha BTOPUS 3BBHEII;

17. 1a ce siBsiBaT B y4uJIuIiie ¢ OOJIEKIIO U BbB BHJI, KOUTO CbOTBETCTBAT HA MOJOKEHUETO MY
Ha yYEHUK.

18. Jla cma3Bar ycTaHOBEHHUS pell B KJIACHUTE CTaW MO BpeMe Ha y4yeOHHUTE YacoBe U Mpe3
MEXy4acusTa;

19. /la nma3saT yYuIUIIHOTO UMYIIECTBO; POAUTENUTE Ha YUYCHUK, KOUTO MOBPEIH YUHIUIIHO
HMMYIIECTBO, OTCTPAHSABAT MOBpEAaTa WM 3aIulallaT OTCTPaHsBAHETO M B TPUJIHEBEH CPOK OT
JaTata Ha KOHCTAaTUBHMSI TMPOTOKOJ, H3TOTBEH OT CUETOBOAUTEN, JOMaKHH M KIIaceH
PBHKOBOJIUTEI; 32 YMUIIICHO YBPEXKIaHE HAa yUEHUKA C€ Hajlara U HaKa3aHUE;

20. /la cna3BaT OOLIONPUETUTE HOPMU Ha OBEJCHHUE Ha OOLIIECTBEHU MECTa;

21. la ca3Bar nmpaBuiiaTa 3a 0€30MacHOCT IPH CIIM3aHE M KauBaHE OT/Ha MMPEBO3HUTE CPEACTBA
IIPU TPAHCIIOPTUPAHETO UM OT U A0 YUMJIHILE.

22. la He yHIKaBaT JUYHOTO JOCTOMHCTBO HA ChYUYCHULIUTE CH, J]a HE TMPHIIarat GuU3n4ecko u
NICUXUYECKO HACUIINE BBPXY TSIX;

23. Jla He HaKBPHSBAT C TIOBEJACHUETO CH aBTOPUTETA M JJOCTOWHCTBOTO HA YUUTEIIS;

24. Jla He cb3laBaT NPEUYKU HA yUUTeNs MPH U [0 NOBOJA M3IbIHEHHE HA CIyKEOHUTE MY
3aIBJKCHUS;

25. Jla He OTChCTBAT OT yueOHHMTE YacoBe €3 yBaXKUTEIHA IPUUHHA;

26. Jla He mon3BatT MOOMIIEH TeNeOH U APYTH TEXHUYESCKH U EIEKTPOHHU CPEJICTBA 110 BpeMe
Ha yac 0e3 pa3peleHre Ha YUUTes;

27. Jla cna3Bar mpaBmiiaTa 3a Oe3omacHa pa0oTa B yYMJIMIIHATa KOMIIOTbPHAa Mpeka U
UHTEpHET;

28. Koraro ca oTcTpaHeHH OT 4ac, YIYCHUIIUTE ca JUTHKHH J]a OCTaHAT B YUWJIHMIIHATA CTPaga U
Jla U3BBPILBAT Bb3MUTATENIHA IEHHOCT MO/ PHKOBOJICTBOTO HA HEMEJaroruyeckus NepcoHai u
MOJT HETIOCPEICTBEHMSI KOHTPOJI Ha CBOOOJHUTE IMpe3 TO3W 4Yac YYWUTENM — MOYUCTBAHE Ha
YUWJIMIIHATA CTPajia U ABOD;

29. [1a He ynoTpeOsiBaT TIOTIOHEBH U3/ENNS, €JIEKTPOHHU LIUTapu U BEWUIIOBE B YUMJIMILETO U
MPUIISIKAIINUTE MY TUIOLIH.

(2) YdeHuuuTe M yUuTeIUTE IPUEMAT CIEAHUTE IPaBUIIa Ha TOBEAEHNUE, 00OOIIEHH U IPUETH
C MPOTOKOJ Ha YUMINIIHNSA KOOPAUHAIIMOHEH ChBET:

l. Jla Ob1eM pUSTENU B yUEHUE U TPYL

Jla yBaxxaBame ceOe CH U JpyruTe

Bcekn nma npaBo Ha MHEHUE-yBa)kaBall TOBa

Jla nomarame B 6efia ¥ TPYIHOCT Ha ChbYUYEHULIUTE CU

Jla He mumame 9y U Helra 0e3 MO3BOJICHHE

Jla pemaBame criopa ¢ IyMH

Jla He 1Mo3BOJIsIBaMe Ha YUSHHK J1a TOPMO3H JIPYT YIEHUK

Jla 3aunTame JOCTOMHCTBOTO Ha BCEKU

Jla yBemoMsiBaMe yUHUTENS CH, aKO HIKOW HU TOPMO3H HIIH TOPMO3H JPYTUTE

10. Bceku otroBapst 3a [yMUTe U OCTBIIKUTE CH

11. Jla He n3nomn3Bame TenedoHu B yac

12. [a cu npu3HaBame, KOraTo Tpeinm

13. Jla 6b1eM TonepaHTHH

WX kWD
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14. Ja pemaBame KOHMIUKTUTE CH 110 MUPEH HAUYWH

15. Jla ce Haka3Ba ynoTtpebara Ha CIUPTHU U EHEPrUHHU HAITUTKU KaTo MPOBOJIHUK Ha
arpecuBHO ITOBEJICHHE U J1a HE ce MyIIX B CrpajaTa u palioHa Ha yYWINIIETO

16. Jla ona3zBaMe y4MIIMIIHOTO UMYILECTBO

17. [la cnazBame OCHOBHM XMTMEHHU IIpaBUia

18. Jla He ce momycKa arpecHBHO MOBEICHUE U TPy0O0 OTHOIIEHHE MEX]Ty YUCHHUIINTE
19.  Jla u3noa3Bame y4TUBHU JyMH, KOraTO pa3roBapsime;

20.  [la ce oTHacsiMe ¢ yBa)KEHHE KbM YUYUTEIUTE U Bb3PaCTHUTE;

21. Jla 6b11eM 100pH U J1a IpaBUM JTOOPHHU;

22.  YueHHUHMTE J1a HE AOMYCKAT 3aKbCHEHUS U OC3MPUYMHHU OTCHCTBHUS OT YACOBETE;
23.  Poautenurte Aa ObJaT BKIIOYEHU IIPU pa3pelliaBaHETO Ha KOH(IUKTU B YUHUIIMIIE.

Y. 68. IIpu ycranoBeHa kpax0a OT yueHUK, ChIIUAT ce Haka3Ba 1o u1. 139, an. 1 om 311YO
10 TIPEIJIOKEHUE HA KIIACHUS PbKOBOJIUTEN.

Y. 69. (1) deuara 1 yueHUIIUTE Ce MOOUIPSABAT C MOPAJIHU U C MaTepUaIHU HAarpaju 3a BUCOKU
MOCTIKEHUS B 00Opa3oBarenHaTa IeHHOCT, B 3aHUMAaHUATA TI0 UHTEPECH U 33 IPUHOCA UM KbM
Pa3BUTHETO HA YYMIIMIIHATA OOLIHOCT MPH YCJIOBUSA U IO PEJ, ONpPENEIeHH C Ibp>KaBHUS
oOpa3oBaTelieH cTaHAapT 3a MproOIIaBanoTo 0Opa3oBaHue. :

(2) YaenuruTe Morat aa ObJaT HarpaXkJ1aBaHu 3a:
1. Otnuuen ycnex.

2. TIpu3oBu MecTa OT MEXKIyHAPOIHH, HAIIMOHAITHU, PETHOHATHH ChCTE3aHUSI M OJIMMITHAIHA B
o0JyacTTa Ha HayKara.

3. IIpu3oBu MecTa B ChCTE3aHMS U KOHKYPCH B 00J1aCTTa Ha U3KYyCTBaTa M CIOpTa.
4. M3sBu B 00acTTa HA TBOPYECKATA CaMOJICHHOCT.
5. I'paxknaHCKH MPOSIBU C BUCOKA MOpajHa CTOMHOCT.

(3) dupexTopbT HaA YYWIMILETO CJEJ PEIICHHE Ha IeIaroruyeckusi ChBET ChC 3aroBeE]
MIPUCHXKIA HarpaIu 3a Jelara U yIYeHHUIIUTE.

(4) Harpanu 3a nerniata v y4eHHUIIUTE MOraT 1a Obaart:
1. ITybnuyna moxBana ¥ M3Ka3BaHe Ha OJaroAapHOCT Mpel Kiaca U YUUIHUIIETO.

2. [lucmena noxBaia — BIMCBa CE€ B €JIEKTPOHHMSI THEBHUK Ha Kjiaca B paszzaen ,,OT3uBU™ u
cboOlIaBa ce mpej Kiaca.

3. IlucmeHo o0sBABaHE - OJArOJAPHOCT Ype3 MHUCMa 10 POJIUTENNTE 3a JOCTOMHU MPOSBU Ha
TEXHUTE Jlela, ChoOIaBaHe Mpej LslaTta YYMIUIIHA OOIIHOCT Ype3 caiiTa Ha yYWIUIIETO U
(elicOyk rpymnara Ha YUYUITUIIETO.

4. TloxBasHa rpamora.

5. IlpenmeTHu Harpaay.

Paspnean I1. Iloakpena 3a THYHOCTHO Pa3BUTHE HA YYCHULIMTE

Yua. 70. (1) CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku‘ — ep. I11060ug ochIIeCcTBsIBA ASHHOCTH IO
MIPEBEHIIMS Ha TOPMO3a U HACHIIMETO, KAKTO W JACHWHOCTH 3a MOTHBAIIMSA W MPEOOJIsIBaHE Ha
MPOOJIEMHOTO MOBEJICHHE, KOUTO ca U3pa3 Ha o01aTa BOJIA M Ha KOOPAMHUPAHUTE YCUIIHS Ha
BCUYKH YYACTHHIIM B 00pa30BaTEITHUS ITPOIIEC.

(2) BumoBete u ChIbPKAaHUETO HA JEHHOCTUTE MO MPEBEHIIMS] HA TOPMO3a M HACHIMETO ca
MTOTYMHEHN Ha 00Ia YYHIIUIIHA MTOJINTHUKA, pa3pa0d0TBaT Ce CAMOCTOSATEITHO OT YYHMJIMIIHATA
OOIITHOCT ¥ BKJIFOYBAT:
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1. MU3roTBsIHE CHBMECTHO C YUEHUIIUTE HA MIPaBHUJIa 3a OBEIEHUETO UM B Mapasekara;

2. pasrinexgaHe Ha TeMU OT TJ00alHOTO, TPAXKAAHCKOTO, 3PAaBHOTO U WHTEPKYJITYPHOTO
oOpa3oBaHue B yaca Ha KJjlaca, B 3aHMaHUSTA [0 UHTEPECH U BB (DaKyJITaTUBHUTE YaCOBE;

3. MapTHBOPCTBO C POJUTEIUTE;

4. 1eHOCTH 32 pa3BUTHE HA KOMIIETEHTHOCTUTE Ha BCHUKHU WICHOBE HA YUHIIUIIIHATA OOIIHOCT.
Ya. 71. (1) BugoBere u ChIbpKaHUETO HA ACHHOCTUTE MO MOTHUBAIUS U MPEOAOJIsBaHE Ha
poOJIEMHOTO MOBEICHUE HA YYSHHKA U 32 CIIPaBsHE ChC 3aTPYyIHEHUSTA My C IPUOOIIIaBaHETO
B 00pa30BaTEeNHUS MPOLIEC CE OMPELIIAT OT YUHIHUILETO U BKIIOYBAT:

1. oOcwxknane MexIy YYEeHHMKa U KJIACHHS PHKOBOJIUTEN C e MU3SICHSIBAHE Ha BBH3HUKHAI
po6JIeM 1 ToJTydyaBaHe Ha MOJKPEeIa 3a pa3peIiaBaHeTo My;

2. U3MOI3BaHe Ha MOCPETHUK MIPU pa3pelliaBaHe Ha KOH(IUKT B YUUIIHUILE;

3. KOHCYATHpaHE Ha IETETO WM YYEHUKA C IICUXOJIOT UJIH C N1€JarOTMYeCKU ChbBETHHK;

4. cp3gaBaHe Ha yCJIOBUS 3a BKIIOYBAHE HA YUCHMKA B IrpyIia 3a MOBHILABAHE HA COL[UAIHUTE
yMEHHUS 32 O0IIyBaHEe U peliaBaHe Ha KOH(INKTH;

5. HacOoYBaHE HA JIETETO U YYCHHKA KbM 3aHUMaHMUsI, ChoOpa3eH! C HETOBUTE MOTPEOHOCTH;

6. UHAMBHIyaJIHA NIOJIKpENa 3a YYEHHMKA OT JINYHOCT, KOSITO TOW yBa)kaBa (HAaCTaBHUYECTBO);
7. yyacTHie Ha yUYe€HUKa B JISHHOCTH B TI0J13a Ha MapaJieiKaTa Wid YYUIHILETO;

8. Ipyru AeWHOCTH, ONPEACIICHH C IPaBUIIHMKA 32 IEHHOCTTAa HA MHCTUTYLIUATA.

(2) YcnoBusTa u pebT 3a OCBIIECTBSIBAaHE Ha JeHHOCTUTE 1O a1 I, m. I - 7 ce onpenensT ¢
TbpXKaBHUS 00pa30BaTeNeH CTAaHIApT 33 MPHOOIIABANIOTO OOPa30BaHHUE.

Ya.71a (1) He#inocrra mo umn.71, an.l, 1.1 ce mpuiara B ciydyail Ha HEOOXOAMMOCT OT
M3ACHSIBaHE HAa BH3HUKHAJ KOHKPETECH MPOOIIeM.

1.KnacHusIT ppbKOBOAMTEN OCHIIECTBABA PA3rOBOP C YUCHUKA 32 YCTAHOBSIBAHE HA MPUYHUHUTE,
JIOBENM J0 BB3HMKBaHE Ha Mpobjiema, Mpu CHa3BaHE HA €TUYHUSA KOJEKC Ha yUYMJIMILIHATA
OOILIHOCT.

2. B pe3syaTar ot geiHOCTTa 0 T.1 KJIACHUAT PbKOBOJUTENI CbBMECTHO C YUYEHHUKA OINpPENes
JEHOCTH, KOUTO J1a JOBEAT 10 MPEOI0IABaHe Ha MpobdieMa.

3. KinacHUAT ppKOBOAMTEN OKa3Ba MOJIKpEIa Ha YUEHUKA 3a OCHILECTBABAHE HA JEHHOCTHUTE 110
T.2.

(2) Hewinocrra mo wi.71, an.1, T.2 ce mpuiara 3a pa3peniaBaHe Ha KOH(ODIUKTHU CUTYaIUH.

1. OchbiecTBsiBa ce OT MOATOTBEH 32 pa3pellaBaHe Ha KOH(QIMKTHU CUTYaAI[UH TICUXO0JI0T, KOUTO
HE € CTpaHa B KOHKPETHHSI KOH(QIUKT U KOMTO MOCPETHUYN MEXKIY CTpPaHUTE B KOH(IMKTA C
LIEJ1 pa3peIaBaHeTo My.

2. IlocpenHUKBT B KOHGUIMKTA MO T.1 IpOBEXk/1a pa3roBOp C BCUYKU CTPAaHU B KOH(DIMKTA 3a
YCTaHOBSIBAHE HAa IPUYMHUTE, JOBEJIU 0 Bb3HUKBAHETO MY, IIPH CIIa3BaHE HAa €TUYHMS KOJIEKC
Ha YYWJIMIIHATa OOIIHOCT.

3.Crnen u3sicHsIBaHE Ha MPUYMHUTE 32 Bb3HUKBAHETO Ha KOH(PIMKTA yUEHUKBT WM YUCHUITUTE
M0JIy4aBat MoJIKperna oT MOCPEIHMKA 110 T.1 3a pa3periaBaHeTo My.

(3) He#tnocture mo un.71, an.1, T.3 u 1.5:

1. OcpuiecTBsiBaT ce MO MPENOpbKa Ha KIACHUSA PBKOBOJIUTEN WM Ha IPYr MeJarorudyecku
CIELUAIINCT.

2. JleiiHocTTa 10 a1.3 ce U3BBPIIBA Ciea HAOJI0ICeHNE Ha YUeHHKa B Mpolieca Ha 00yYEeHUETO
B YUMJIUILIE U YCTAHOBSABaHE HAa HEOOXOJMMOCT OT MPOBEXKAAHE Ha KOHCYJTAlUU C YUMWINIIHUS
MICUXOJIOT WJIM 32 HACOYBaHE KbM 3aHUMaHMsl, ChoOOpa3eH! C HETOBUTE HHTEPECH.

3. KoHcynranuure ce mpoBeXJIaT OT YUUIHIIHUS IICUXOJIOT Bb3 OCHOBA HAa MOTPEOHOCTUTE HA
YYeHUKa.

4. 3aHMMaHMATa TIO MHTEPECH MOXE Ja Cce MPOBEXKIAT 4pe3 Pa3IU4yHU OpraHU3alOHHH
negarornyecku GopMu — Kiryo, CbCTaB, aHCAaMOBJI, CEKIIMsL, OTOOp U APYTH.

(3) He#tnocrra mo wi.71, 1.4:

1. OcpuiecTBsiBa ce MO Npernopbka HAa KJIACHUA PBHKOBOAMUTEN WIHM JIPYr MEAaroru4eckKu
CHeIHaUCT.

2. lefinocTTa 110 T.1 ce U3BbBpILIBA Ciie]] HAOIIOICHNE Ha YUEHUKA B Mpolieca Ha 00y4YeHHETO U
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B JICWHOCTTA Ha YYWJIMILETO M YCTaHOBSIBAHE HAa HEOOXOAMMOCT OT BKJIIOUBAaHE B rpyma 3a
MOBHIIIABaHE Ha COIIMATHUTE YMEHHS 3a OOIIyBaHE U pelIaBaHe Ha KOH(IJIUKTH.

3. I'pynure 1.2 ce opraHu3upar B yUIIMIIETO, a IPU HEOOXOJUMOCT C€ MPUBINYAT U BHHIITHU
CTELUATHUCTH.

(4) Heitnocrra 1o 4in.71, 1.6:

1. OchblecTBsBa ce OT JUYHOCT MO U300p Ha YUEHUKA, KOSITO TOM IpUeMa U yBakaBa U KOSITO
€ U3pasuiia ChriacHe 3a yuacTue B MHAMBHIyallHATa My MOJIKpena.

2. MuauBuyanHarta rmojaKpena Ha y4eHuka 1o T.1 Moxke faa Obe OChIIECTBEHA OT YYUTEN OT
YUMITUIIETO, OT JIUIIE OT CEMENUCTBOTO, OT OJIM3bK HAa YYEHHMKA HJIM OT OOILECTBEHO MU35IBEHA
JUYHOCT, Ha KOSTO YYEHHKHT MMa JIOBEPHE WJIM KOSTO MpPEJCTaBIsBa IMpPUMEpP 32 HEro H
crioMara 3a pa3BUTHETO Ha CUJIIHHTE My CTPaHH U 32 LSJIOCTHOTO MY JJMYHOCTHO Pa3BUTHE.

3. KnacHMAT pBHKOBOAMTEN HAa YYEHHWKA OpPraHU3HMpa OCHIIECTBIBAHETO HA WHAMBHIYyaTHATA
nojkperna 1o T.1, 3a koeTo uHhOpMHUpa POIUTEIS.

(5) Hetinocrra mo un.71, 1.7:

1. OchblecTBsABa ce, KATO YYCHUKBT CbBMECTHO C KJIACHUS PBHKOBOJIUTEN M30Mpa KOHKpETHA
JeHOCT, OIpe/iesieHa B IPAaBUIIHKKA 32 IEHHOCTTa Ha YYWIIMIIETO, KOSTO J1a M3BBPIIN B 11034
Ha YYWIHILETO WJIH MapaJieiKara.

2. JleiiHoCcTTa B MOJ3a HAa YYWIHMINETO WM Iapajenkara TpsOBa aa € choOpaseHa ¢
BB3PACTOBUTE OCOOCHOCTH M 3/IPAaBOCIOBHOTO CHCTOSIHME HA YUYEHHUIIMUTE W Ja HE YHHXKaBa
TSIXHOTO JJOCTOMHCTBO.

3. HdeiinocTTa o un.71, 1.7, cBbp3aHa ¢ onpeesiHe Ha Bb3MOKHOCTH 32 y4acTHe Ha yYeHUKa
B J00OpOBOJUECKH MHHUIMATHBH, C€ OCHIIECTBSIBA IO JKEJIAHWE HA yUEHHKa cliel M300p Ha
TaK1Ba UHUIIMATUBU OT YUUJIHUILETO.

Yn.716 (1) 3a BCUUKU IpeAnprueTy ASHHOCTH ¢ YUSHUIIUTE 3a MPEOI0JIsIBaHe Ha TPOOIEMHOTO
UM TOBEACHUE U 3a CIpPaBSHE ChC 3aTPYJHEHHUATA UM C MPUOOIIABaHETO B 00pa30BaTEIHUS
IpoIec, ¢ y4aCTHETO B JEHHOCTTa Ha YUYWIMIIETO M C TOBEICHYECKHTE UM TIPOSIBH CE
uHpopMHpa POIUTENAT, a 3a AeHHOCcTUTE Mo wWwi.71, T.6 ce U3UCKBA U MHOOPMHUPAHOTO MY
ChIJIacHe.

(2) PoguTenar e nbkeH Aa ChACMCTBA U Ja MOANIOMara YYuTeIuTe U JPYruTe MeAarorndecku
CHELMAJIMCTH MPU PEATU3UPAHETO HA JeHHOCTUTE 110 ui.71.

(3) Ilpu oTka3 oT cTpaHa Ha POAUTENS, AUPEKTOPHT MUCMEHO CUTHAIM3MpA TUPEKLUs
,,COIIMAJIHO TToaroMarase”.

(4) HupextopbT Ha aupekuus ,,ColManHO MOJANOMaraHe yBelOMsBa IUpPEKTOpa Ha
YUMITUIIETO 32 MPEIIpUeTUTe JIEHCTBUS IO OTHOIIEHHWE Ha poAuTeNs B cpok a0 10 paboTHu
JHU OT IPEANPUEMAHETO UM.

(5) Heitnoctute mo 4wi.71 ce mpeanprueMar U ce OChIIECTBABAT HE3ABUCUMO OT MPEAITPUECTUTE
JecTBUS MO an.4 0 OTHOLIEHHWE Ha POJUTENS.

Yn. 72. (1) JonbiaauTenHara noakpena 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE BKITFOYBA!

1. paboTa ¢ geTe ¥ yuYeHHK 10 KOHKPETeH CIIy4ai;

2. TICHXOCOLMAJIHA pexaOwiuTaius, pexaOwiuTanuss Ha ClIyXa W TOBOpa, 3pUTEIHA
pexabunuranus, pexaOuauTalus Ha KOMYHUKAaTHMBHMTE HAapyLIEHUs M TpH (U3HYECKH
YBPEXKIaHUS;

3. ocurypsiBaHe Ha JIOCTBhIIHA apXMTEKTypHa, o0lla U crenuaIu3upaHa MOJKpersa cpena,
TEXHUYECKH CPEJICTBA, CTIEHUAIN3UPAHO 000pyABaHE, TUAAKTHYECKH MaTepUaAIIN, METOJIUKU H
CMELUAINCTH;

4. npenoctaBsiHe Ha 00y4€HHUE 10 CIIEUATHUTE YYeOHU MPEMETH 32 YUEHUIIUTE ChC CEH30PHU
YBpEXKJIAHHS;

5. pecypcHO oAnOMaraHe.

(2) JombaHUTETHATA TIOAKPETIA 32 TUYHOCTHO Pa3BUTHE CE MPEOCTaBs Ha YUCHHUIIH:

1. cbe crenmanHu 00pa3oBaTEIHU MOTPEOHOCTH;

2. B pHUCK;

3. c uzsiBeHu apou;
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4. ¢ XpOHHYHHU 3200JIIBaHHUSI.

(3) Bugst u popmute Ha 0OydeHHE, KAKTO U KOHKPETHHTE JEHHOCTH 3a JONBIHHUTEIHATA
MOJIKpeTa 3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE CE OMPEEIIAT ¢ IJIaH 3a MoJKperna Ha yuyeHuka. [Imanst 3a
MIOJIKpENa 32 YYEHHULMTE 0 ai. 2, m. | onpeens U 4acOBETE 3a PECYPCHO MOIIOMAaraHe.

(4) HonbiHuTeNHATa MOJAKpENa 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE CE€ OCUTYpsBAa OT YUYWIIMILETO, OT
LIEHTPOBETE 32 MOJKpeNna 3a JMYHOCTHO PA3BUTHE U OT CHEIMAIM3UPAHH 00CITy KBaIll 3BEHA.
Ya. 73. (1) JombiHuTenHaTa MOAKpENa ce MPEAOCTaBs Bb3 OCHOBA Ha OlEHKAaTa Ha
WHIMBUYATHATE TOTPEOHOCTH, KOSATO CE M3BBPIIBA OT EKHII 32 MOJKpPENa 3a JUYHOCTHO
pa3BUTHE B J€TCKaTa rpauHa WU B YUMIHIIETO.

(2) Exunbt 1o aint. 1 ochiiecTBsiBa U JOMBJIHUTENHATA ToAKpena no yi. 187, an. I, m. 1 om
311Y0.

(3) Exunbt 32 mojakpena 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE CE€ Ch3aBa ChC 3alOBE] HAa JUPEKTOpa 3a
ONPEACIICHO JIETEe WIKM YUYEHHUK 110 ur. 187, an. 2 om 311V O.

(4) B cbcraBa Ha ekuna 3a MOJKpena 3a JUYHOCTHO PAa3BUTHUE 3aIBIDKUTEIIHO CE€ BKIIOYBA
MICUXO0JIOT, KaKTO U Jioronea. B ekumna Moke /1a ce BKIIOYBAT U JAPYTU CIEHUATUCTH, KAKTO U
MPEJICTAaBUTEIM HAa OpraHuTe 3a 3aKkpWja Ha JETeT0 W Ha opraHure 3a 0Oopba c
MIPOTUBOOOIIIECTBEHUTE MIPOSBU HA MAJIOJIETHUTE U HEII'bJIHOJIETHUTE.

(5) ExunbT 3a moakpena 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE PabOTH CHBMECTHO C POJUTEIUTE, a MpPU
HEO0OXOUMOCT U C PETMOHAITHUTE LIEHTPOBE 3a MOJKpena 3a IMpoleca Ha MPHOOIIaBaIOTO
o0pa3oBaHMe W/WIIK C IEHTPOBETE 32 MOAKPEIa 3a JMIHOCTHO Pa3BUTHE,

(6) ExunsT 110 a71.1 ce ppKOBOAM OT OIpEIeTIeHHsI ChC 3alI0BEATA Ha JUPEKTOPA CHEIIHATUCT OT
eKuIa.

(7) Exunst no ain. 1 npoBexaa o0 Cpeli He M0-MaJlKo OT TPH IIbTU Ipe3 yueOHaTa roguHa
— B HAYAJIOTO Ha y4eOHATa roJvHA M B Kpas HA IbPBHUS U HA BTOpUS CpPOK. Pomuremnsr ce
3aro3HaBa C JaTUTE Ha CPEIINTE.

(8) Ilpm BB3HHMKHAIA HEOOXOIMMOCT 3acelJaHWe MOXE Ja CE IPOBEKIA H3BBHPEIHO.
PvkoBoauTensaT Ha exkuna mo an.l oOTmpaBs MOKaHa 3a ydacThe Ha POJIUTENS Ipeau
MPOBEXIAHETO HAa M3BBHPEAHOTO 3acelaHKe C TIMCMO, TI0 UMEHII HITH B TeIe(h)OHEH Pa3roBOp.
(9) 3anbKUTENTHUTE TPU 3ace/laHus 1Mo ajl.7 ca peOBHH, KOraTo Ha TAX MPUCHCTBAT BCHYKHU
YJIEHOBE Ha exuna. Pemenusta ce B3eMaT ¢ MHO3MHCTBO OT [TI0OBEYE OT II0JIOBUHATA YJICHOBE Ha
eKuIIa.

(10) 3acenanusra, KOUTO c€ MPOBEXKAAT U3BBH OINpPEAEICHUTE TPU 3acelaHus mo ai.’/, ca
PEIOBHU, KOTATO Ha TAX MPUCHCTBAT MOHE MOJIOBUHATA OT WICHOBETE Ha ekuIa. PemeHusita ce
B3€MaT ¢ MHO3MHCTBO OT IIOBEYE OT IOJIOBUHATa OT MPUCHCTBAILUTE YJCHOBE HA €KUIa B
KOHKPETHOTO 3aceaHue.

(11) 3a BcsAkO 3acemanre Ha €KMITA 3a MOJKPeria 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE C€ BOJU MPOTOKOJ B
XapTUEH WK €JIEKTPOHEH BU/I, MOJMKICAH OT JUIETO, BOJEIIO IPOTOKONA, U OT IMCUXOJIOTa.

Y. 74. ExunrsT 3a oAKpena 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE B YUMIIUIIETO:

1. uaeHTHUIIMpPA CUITHUTE CTPaHU HA YUYEHUKA, 3aTPYIHEHHUATA, CBBP3aHU C Pa3BUTHETO,
00y4eHHETO U TMOBEICHUETO MY, KAKTO U IPUUYUHUTE 32 TAXHOTO BH3HUKBAHE;

2. U3BBPIIIBA OLICHKA HA MHAUBUIYAJTHUTE TOTPEOHOCTH HA YUYEHUKA,

3. U3roTBs U peanu3upa IIaH 3a MoJIKpena;

4. u3BBpIIIBA HAOIIOJACHHUE U OIIEHKA 32 PAa3BUTHE HAa BCEKU KOHKPETEH CTyva;

5. M3UBIHSABA W JAPYrd (PyHKIMH, TMPEABUACHU B AbpKaBHHS oOpa3oBaTellieH CTaHAApT 3a
MpUOOIIAaBaNIOTO 0Opa3oBaHUE.

6. U3TOTBS JTOKJAAU B €JIEKTPOHEH BUJI 32 IEMHOCTTA HA €KUIIA IO TUPEKTOpa , CbOTBETHO B 7-
JTHEBEH CPOK CJie/] Kpast Ha TbpBHsl y4eOeH cpok 1 B 10-1HEBEH CPOK Clies Kpasi Ha BTOPHS CPOK
Ha yyeOHaTa rojnHa.

Yn. 75. (1) JupekTophT HA YUYWUIUIIETO TMOJaBa 3asBJICHHE 0 PETHMOHATHUS IEHTHP 3a
MOAKpENa Ha JUYHOCTHOTO pa3BUTHE 3a W3BBPIIBAHE OICHKA HA WHIUBHIYyaTHUTE
MOTPEOHOCTH OT JOMBJIHUTENTHA TOJKpena Ha Jelara W YYCHHIIUTE CbC CIEeIHATHU
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o0OpasoBaresHd MOTPEOHOCTH, KOTaTO HEe MOXke aa ce popmupa ekun mo wi. 188 ot 3IIYO, u
mpeasara Ha IUPEKTopa Ha perHoHATHHS IISHTHP 3a MOJIKPerna Ha Ipolieca Ha MPUoOIIaBamioTo
oOpa3oBaHme /1a 0100pH WK J1a He 0JJ0OpH MPEIOCTABIHETO Ha AOIMBIHUTEIHA ITOIKpeTIa.

(2) Metoauyeckara moAKperna MOXeE J1a €€ MPeIoCTaBsd OT €KUM Ha JIETCKU TPpajuHu U
YUMIIUIIA, OT LEHTPOBE 3a MOJKpena 3a JUYHOCTHO pa3BUTHE, OT IOPUAMYECKU JUIA C
HECTONAHCKA IIeJl, OCBINECTBSBAIlM JEHHOCT B oOOLIecTBEHa Ioj3a B oO0macTTa Ha
MpHOOIIABAIOTO 00pa3oBaHue, KAaKTO U OT BHUCIIU YYHIIUIIA, B 3aBUCUMOCT OT KOHKPETHUTE
noTpeOHOCTH.

Y. 76. YciaoBusTa U peAbT 32 OCUTYpsiIBaHE Ha o0IIaTa U Ha JONMBJIHUTEIHATA MMOJKpena ce
OTIPEJIeNIAT C IbpKaBHUS 00pa3oBaTesieH CTaHAapT 3a NpuoOIIaBanioTo 00pa3oBaHue.

Y. 76a. O6mara nojkpena 3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE B YUWJIMILETO, KOSTO € HAacO4YeHa KbM
BCHYKH YYCHHUIM B KJlaca, FapaHTHpa Y4acTHETO U U3sABaTa UM B 00pa3oBaTEeIHUS MPOIEC U B
JEHOCTTa HAa YUYUJIUIIETO U BKIIIOYBA:

1. exunHa paboTa MEXKAY YUUTEIUTE U JPYTUTE MMEAArOTHUECKH CIICIUATUCTH;

. JOMIBJIHUTETTHO 00y4eHHe 10 yUeOHU MPEIMETH;

. IOI'BJIHUTEITHO KOHCYIATHPAHE M0 Yy4eOHU PEAMETH;

. KApUEPHO OPUEHTHPAHE HA YUCHUIIUTE;

. 3aHUMaHHS 110 UHTEPECH;

. 6ubnMoTeyHO-nH(HOPMAIIMOHHO 00CTYKBaHE;

. TPHOKa 32 37]paBeTo

. IOOUIPSIBAHE C MOPAIIHHA U MaTepUaIHU HArpau;

. IGWHOCTH 3a MPEBEHIIMS HA HACKIIMETO | MIPEOI0JIIBaHE HAa IPOOJIEMHOTO TIOBEACHHUE;

10. nefinocTH 3a MPEeBEHIIMS HA OOYUUTETHH 3aTPy IHEHUS;

11. moronexuyna pabora

Yn.766 Exunnara pabora MEXOy YYUTEIUTE U JAPYTUTE MEJaroruyeckd CIEUaTnCTU
BKJTIOYBA!

1.06cpxmane HA IeHHOCTUTE 3a 001Ia MOJKperna, B KOUTO C€ BKIIOYBAT YUYCHUIIUTE-0OMEH Ha
nH(pOpMaNKS U JOOPU TIEeTarOrHIeCKH MPAKTUKH C TSI TOIKPEera Ha BCHUKH YIUTEIH 32
nooOpsiBaHe Ha paboTaTa UM C YUCHUIIUTE B KJaca;

2.1poBEXKIaHE HA PETYIISIPHH CPEIIH 3a:

a) mpernea u o0ckkaane Ha HHpopMaIHs 3a 00yUYeHHETO U pa3BUTHETO HA YUCHUK;

0) ompesieniTHEe HA KOHKPETHH JICMHOCTH OT 00IIaTa MmoJKkperna caMo 3a OT/IeTHU YUCHHUIIH,
HACOYEHU KbM MPEBEHIIMS HAa HACUIIUETO U MPEOI0IsIBaHEe Ha TPOOIEMHOTO MOBEICHNUE;

B) OmpezieisTHe Ha KOHKPETHH JICHHOCTH OT 00IIaTa MmoIKperna camo 3a OTACTHH YIESHHUIIH,
HACOYEHU KbM MPEBEHIINS HAa O0YUUTEIHU TPYAHOCTH;

Y1768 [JoTbAHUTETHOTO O0yUYEHHE 110 YYEeOHU MTPeIMETH:

1.HacoueHo KbM YYEHHIIM ChC CHUCTEMHHM IMPOIMYCKH WJIM HAaIlpeIHAIN MO AaJieH ydeOeH
MpeIMeT U/WIK 32 KOUTO CE MPETophiBa TakoBa 00ydeHHEe B TUIaHA 32 MOIKpena;
2.ITotpeGHOCTUTE OT JOMBIHUTEIHOTO OOyUYEHHE C€ OMPEIeNAT OT YYUTelNs Mo MmpeaMera u
KOOPJAMHATOpPA MO WI.72, .2, a 3a YYEHUIIUTE ChC CTICIIHAITHI 00pa30BaTEIIHH MOTPEOHOCTH U
3a YYEHUIIUTE C U3SBEHU NapOu — OT €KHUMa 3a MOJKpena Ha JTUYHOCTHOTO Pa3BUTHE Ha
KOHKPETHHS YICHHK.

3. JlombIHUTETHOTO O0yUeHHUe Mo yueOeH MpeaMET KOTaTo ce MPOBeXkaa B yUeOHH JHU H3BBH
YyacoBeTe M0 YUUJIMIIHUA yueOeH MiIaH € ¢ npoabiukuTenHoct ot 60 1o 120 yyeOHu vaca.

4. JlomrbIHUTENTHOTO OOyueHHe Mo yueOeH MpeAMET MOXKe Ja ce MPOBEXAa U M0 BpeMe Ha
JIITHAaTa BaKaHIUA ¢ 0011a TPOIBIKUTEIIHOCT He moBeue oT 80 yueOHu Jaca.

Yu.76r KoncyntupaHero 1no y4eOHHU NpeIMeTH:

1. JIocThITHO 32 BCHYKH YYEHHIIM W C€ MPOBEXJA CE W3BHH PEJIOBHUTE Y4eOHU 4YacOBE OT
YUUTEIHUTE M0 YYeOHU MPEMETH €KECEIMUYHO B pAaMKUTE Ha yueOHaTa roinuHa

2. JlupekTopbT yTBbpAKAaBa rpaguk HE MO-KbCHO OT 15 OKTOMBpPHU 3a MbPBUS yueOEH CPOK U
He 1Mo-KbCHO 0T 20 deBpyapH 3a BTopus yueOeH CpOK, B KOWTO ce Opeesis IPUEMHO BpeMe 1
MSICTO Ha BCEKU YUHTEJ, IOCTaBs C€ Ha BUIHO MSICTO B CTpajiaTa Ha YYHIIMIIETO U ce MyOInKyBa
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Ha MHTEPHET CTpaHHUIlaTa Ha YYMIHUIIETO.

3. KitacHute pbKOBOIUTENH MH(YOPMUPAT POAUTETUTE 32 BH3MOKHOCTUTE 32 JOIBIHUTEIHO
KOHCYJITUPaHE MO0 y4yeOHUTE MpeaAMeTd. Bpemero 3a AOMBIHUTETHO KOHCYITUPAHE € YacT OT
paboTHOTO BpeMe Ha YUUTEIHUTE.

Yn.76n KapuepHOTO OpHEHTHpaHE BKIHOYBA B3aWMHO JIONBJIBAIIM C€ JEWHOCTH 3a
nHpOpMHpaHe, JUArHOCTUKA, KOHCYJITHpaHE, MOCPEAHUYECTBO W TPOCIEIASBAHE C Orjen
Mo/INIOMarale Ha yYeHUIUTE B TEXHUS CAMOCTOSITENICH M OCh3HAT U300p Ha 00pa3oBaHue U/UITU
npodecus U OCHILECTBSIBAHE Ha BPBh3Ka MEXKIY YUMIUIIETO U Ta3apa Ha Tpy/a.

Yu1.76e (1) 3aHuMaHusATa IO HHTEPECH BKIIIOYBAT:

1. nefiHOCTH 3a CTUMYJIMpPaHE Pa3BUTUETO HA JIMYHOCTHU KAyecTBa, COLUATHU U TBOPYECKHU
YMEHHUS U HU35BU HAa CHOCOOHOCTHTE B 0O0JIaCTTa HAa HAayKUTE, TEXHOJOTMHTE, U3KyCTBATa,
cnopra, IIIOOATHOTO, TPAXKIAHCKOTO, 3APAaBHOTO M HHTEPKYJITYPHOTO OOpazoBaHHE,
o0Opa3oBaHHe 3a YCTOWYUBO pa3BUTHE, KAKTO U 3a MPUA0OMBaHE HA YMEHHUSI 32 TUAECPCTBO;

2. neWHOCTH, CBbP3aHU ¢ 00pa30BATEIHHU, TBOPUYECKH, BB3IUTATEIHU, CHOPTHU U CIOPTHO-
TYPUCTUYECKU Y4acCTUsl U U3SBHU IO MPOEKTH, MIPOrpaMu U APYTrd Ha OOIIMHCKO, 0OJIACTHO,
HAIMOHAJIHO U MEXIyHapOJIHO PaBHHUIIIE;

3. oOyueHue 1o y4eOHU MpeIMeTH U MOJYyJH, KaKTO U y4acTHe B JEWHOCTH, Ype3 KOUTO ca
pu100MBa JOIBIHUTEIHA ITOATOTOBKA OT YUEHULIUTE, ONPEIeleHa B CbOTBETCTBUE C WII.85,
an.3 ot 3I1YO.

(2) Upes 3aHMMaHUsATa 110 UHTEPECH CE MOAKPETISI Pa3BUTUETO HA KIIFOUOBUTE KOMIIETEHTHOCTH
Ha YyuyeHUIUTe B o0JacTTa Ha MaTeMmaTHKaTa, HMH(OpMAaTHKaTa, NPUPOIHHUTE HAYKH,
TEXHOJIOTUUTE, W3KYCTBAaTa U CIOPTa U C€ MoJnomara NpoeCUOHATHOTO OPUEHTHpAHE Ha
YUEHUITUTE.

(3) Upe3 3aHumaHMsITa 1O HHTEPECH CE€ pa3BUBAaT MHTEIPUPAHETO Ha KIIIOUOBUTE
KOMITETEHTHOCTH, BB3IUTAHUETO B I[EHHOCTH, MAaTPUOTHYHOTO, T'PAXkAAHCKOTO, 3APaBHOTO,
€KOJIOTMYHOTO U MHTEPKYJITYPHOTO BB3IMTAHHWE, HAChpYaBAaHETO HA HMHOBALMHUTE U
KpeaTUBHOTO MUCIICHE Ha JieraTa U yUYEeHUIUTE.

(4) 3anumanwusTa MO UHTEPECH ce opranusupar 3a yuenuuure ot I 1o XII kiac B cbOTBETCTBHE
C ’KeJITaHUETO Ha YYEHUIIUTE ChC CHIVIACHETO Ha POAMTENUTE, KAaKTO M ChC creuudukara Ha
3aHMMAHHUATA U C Bb3MOXXHOCTUTE Ha YUUJIUIIETO.

(5) 3anMMaHuATa IO MHTEPECH MOKE Jla ce MPOBEXKJAT upe3 pa3iMuyHd OpraHUu3alUOHHH
negarornyecku GopmMu — Kiryo, cbCTaB, aHCaMOBJI, CEKIIMSL, 0OTOOp U APYTH.

Yu.76:x (1) bubnuoreyno-nH(GOpMaIIMOHHOTO 0OCITyKBaHE CE€ OCUTYpsIBa Upe3 YUHIIMIIHATA
O0uOaMOTEKa, KOSTO OCHrypsBa CBOOOJEH JOCTHII Ha YYEHHUIMTE 0 HHGMOpManus upes
pa3yivyeH 1o THUII, BUJI, TEMAaTUKA U €3UK JOKYMEHTAIHU U3TOUYHHUIIH.

(2) Yumnumnzara O6ubnnoreka Qopmupa y YYEHHIMTE KYITypa M YMEHHE 3a ThpCEHE U
MoJi3BaHe Ha MHGoOpMaIus, U3rpaXkaa HAaBUIM 3a HETIPEKbCHATO caMOO0pa30BaHKe, MOATHKBA
KbM KpEaTUBHOCT, MOTHBHpPA JINYHOCTHOTO U3PACTBAHE U TPak/laHCKAaTa OTTOBOPHOCT.
Y763 (1) I'pukara 3a 31paBeTo ce OCUTypsiBa 4pe3 Ch3JaBaHE Ha YCIIOBHS 3a JIOCTBI Ha
YYEHULIUTE 10 MEUIIMHCKO O0CITyKBaHE.

(2) 3a ydeHunuTEe ce OpraHU3UpaT MpPOrpaMM, CBBP3aHU ChC 3APABHOTO OOpa3OBaHHE,
3/1paBOCJIOBHOTO XpaHEHE, IbpBa J0JeKapcka MOMOIIl U APYTH.

(3) B mpoBexxgaHeTo Ha JeHHOCTHTE HO ajl.2 MoraT Ja ceé BKJIIOYBAaT U POJAUTENIUTE Ha
YYEHHUILIUTE.

(4)PogurensT e IIbXKEH Ja MpenocTaBs MHPOpPMaLUs 3a 37PaBOCIOBHOTO CHCTOSHUE Ha
Y4YeHHKa U 3a MPOBEIEHU MEIUIMHCKU HM3CJIeIBaHHA M KOHCYJITAlUM U J1a OCBUIECTBSBA
B3aUMOJICHCTBHE C MEUIIMHCKHUS CIIIIUAIUCT B 3/[paBHUS KAOMHET B YUHIIUILETO.

Yn.76m YueHnuTe ce moolpsBaT ¢ MOpPaJIHU U MaTEpUAIHU HArpaJy Mpy YCIOBUATA U peaa
Ha w1.52.

Yn.76i (1) IlpeBeHmus Ha HACHMIIMETO W MPEOJOJISBAHETO HA MPOOJIEMHOTO TMOBEIACHUE CE
u3passiBa BbB BKIIIOYBAHE Ha OT/AEIHU YYEHHMIIM B CHOTBETHU JeHHOCTH To wWi. 64 3a
BB3/ICICTBUE BbPXY BHTPEILIHATA MOTUBALIMS, KAKTO M OKa3BaHE HA ICUXOJIOTMYECKa MOAKPENna.
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(2) Tlcuxonormyeckara mojakpena Mo ajg.l € HacoyeHa KbM YUYEHHUIIUTE, MEeIarorHYecKHUTe
CTELUAINCTH U POAUTEIIUTE.

(3) IlcuxonornyeckaTa MOAKpPENa ce OChIIECTBIABA OT YUMIHUIIHUS TICUXOJIOT ¥ BKJIIOYBA!
l.cp31aBaHe Ha YCIIOBHS 332 CHTPYAHHYECTBO U €(EKTUBHA KOMYHHUKAIMS MEXIY BCHUKU
Y4acTHUIM B 00pa30BaTeIHUS MPOIIEC;

2.mpeaocTaBsiHe Ha METOIMYECKa TOMOIIl HA yUUTEITUTE 3 PEBEHIINS Ha TOPMO3a M HACUIIUETO
U 32 IPeooJIsiBaHe Ha MPOOJIEMHOTO MTOBEACHHUE HA YUCHHIIUTE;

3.M3BBpIIBaHE HA TPyHOBa paboTa ¢ yUCHUIN U/WIA KPU3UCHA MHTSPBEHIIUS

4.pabota cbc cpenata, B KOSITO € YYEHUKBT — CEeMEMCTBOTO, BPbCTHUILIUTE.

Yn.76x (1) OOmara mojakpema 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE B YUYWIMIIETO 3a IEIUTE HAa
MpEeBEHIMATa Ha OOYUMTEIHHUTE 3aTPyJAHEHHUS C€ M3pa3siBa BbB BKIIOYBAHE HA OTAEJTHHU
YYEHMIIU B IEUHOCTH, KATO:

l.1ombIHUTENHO O0Yy4YeHHE IO OTAENIeH yueOeH MpeAMET C aKIEHT BbPXYy OOyYeHHETO IO
OBArapCcKu €3MK, BKIIOUUTEIHO OTPaMOTsBaHE HA YYCHMIIU, 32 KOUTO OBJITAPCKUAT €3UK HE €
Mal4MH;

2 .KOHCYJITaIUH 110 Y4eOHU PEAMETH, KOUTO CEe MPOBEXKIAT U3BBH PEAOBHUTE yUeOHU YacOBE;
3.10roneauyHa paboTa

(2) JombanuTennoro o0yuenue no wi.69xk, ain.1,1.1 € HaCOYEHO KbM yUEHULIU:

1.3a KOUTO OBATAPCKUAT €3UK HE € MAWUHH;

2.KOUTO MMaT CHCTEMHH TPOITYCKH IO JaJeH y4eOeH MpeaAMEeT, U3pa3siBalli ce B TOIUIIHA
orieHka cnab (2), WM He ca MOCTUTHAIM OYaKBAHUTE PE3YNITaTH, 3aJ0XKEHH KaTo IparoBa
cToiHOCT 3a ycrnemHocT npu HBO, kakTo u 3a yuyeHUIM KOUTO HampeaBaT 0 JajieH yueOeH
MIpEeIMET;

3.KOUTO cpemaTr 3aTpyJHCHHS, WHIUKHPAHH 4Ype3 CpodYHa oOImeHka cinadb (2) wim Tpu
MOCIIEOBATEIHH TEKYIIH OLEHKHU ci1al (2)

4.3a KOUTO ce NPEenopbuBa TaKOBa 0O0yUEHHUE B IJIaHA 3a IOJIKpena.

(3) JombaHuTEenHOTO O0YUYEHHE 110 OBITapCKH €3UK U TUTepaTypa 3a ydeHuIure no an.2, .1 e
3aJBJDKUTEIHO U CE€ OCBIIECTBSBA Ype3 JOMBIHUTEIHN YYeOHH 4YacOBE M3BBH YUWINIIHUS
yuyeOeH IUIaH B ChOTBETCTBHE C AbP)KaBHHsS oOpa3oBaTeNieH CTaHAApT 3a YCBOSBAHETO Ha
OBATapCKUs KHUKOBEH €3HK.

(4) IloTpebHOCTUTE OT JOMBIHUTEIHOTO OOy4YEHHE 3a ydyeHuuure no am2, 1.2, 3 u 4 ce
OTIpEeAEIAT OT YUUTENsl IO MPeAMeTa U OT KOOPAUHATOpA 10 Wi.72, an.2, a 32 yUEHUIIUTE ChC
CreMaIHN 00pa3oBaTeIHHU MOTPEOHOCTH — OT €KHIa 33 MOJKperna Ha JMYHOCTHOTO Pa3BUTHE.
(5) Koraro nomba1HUTEIHOTO 00yUYeHre TI0 y4eOeH MPeIMET ce MPOBEXK/Ia B YUCOHU IHU U3BHH
YacoBeTe M0 YUYMJIHILEH yueOeH IJIaH, TO € ¢ 00IIa MpoIbKUTEIHOCT OoT 60 10 120 yueGHM
yaca rOAMIIHO - 3a ciiydauTe 1mo an.2, 1.1 u 2, u 1o 10 yueOHU yaca — 3a ciryyauTe 1o ai.2, T.3.
(6) OOmara MPOABIHKUTENIHOCT Ha JAOMBJIHUTEITHOTO OOydYeHHE MO ydeOeH MpeaMeT 3a
YYEHULIUTE 10 a.2, T.4 ce onpezens B IUIaHa 3a MOJAKpeETa.

(7) JombnHuTennoto o0yyeHue mo ydeOeH npeaMeT 3a yYeHUIM 1o an.2, T.1 u 2 moxe jaa ce
MpOBEXJa U 10 BpeMe Ha JIITHAaTa BakaHIMs C OOIIa MPOIBIDKUTETHOCT He rmoBeue oT 80
yueOHH Jaca.

(8) 3a mpoBex1aHe Ha TOBIHUTEIIHOTO 00YUEHHE AUPEKTOPHT YBEAOMSBA POJUTEIUTE, KOUTO
ca 3aJIbJKCHU J1a OCUTYPST IPUCHCTBUETO HA YUEHUKA.

Yn.76a (1) JeitHocTuTe 3a LENUTE HA MPEBEHIMATA HAa OOYUYMTEITHUTE 3aTPyJAHCHHS Ce
MPEOCTABAT Clie] 00Chk/1aHe Ha MHPOPMALIUATA OT BXOJHUTE paBHUILA 10 YUeOHH peAMETH,
OT WHIWBHyaJTHHUS HAMPEIbK B 00yUYEHHETO M OT HAOIIOACHUETO HA Pa3BUTHETO HA OTIEITHU
YUEHHIIM, KOUTO CpelIaT 3aTpyAHEHUsI B 00YUEHHUETO.

(2) 3a nenuTe HAa OOCHKAAHETO MOTAT JIa C€ U3IMO3BAT H:

1.cBeieHus OT MeJarorn4ecky CreluaiicTy 3a CUIHUTE CTPAHU Ha YUYEHUIINTE;

2.CBeJICHUS OT TEearOTHYECKH CICIIMAINCTH B JIETCKAaTa TpalnHa,

3.1aHHU OT HH(OPMAIIHITA, KOATO MPHIPYKaBa TE3W YUSHHUIN OT JETCKaTa rpaIiuHa;

4.1aHHM OT YCTAHOBSIBAHETO HA TOTOBHOCTTA Ha TE3H JIeLa 32 YUMIIHILE
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(3) O6¢cpxnanero Ha MHGOPMANHATA 1O al.1 ¥ 2 ce mpaBH OT NMEAarorH4eCKUTe CIeIUaaInucTH,
KOHUTO paboTAT ¢ YYCHHKA, KaTO 32 PE3yJITATUTE CE YBEIOMSBA POAUTEIIAT.

(4) Bp3 ocHOBa Ha OOCHKIAHETO 3a OTICITHU YYCHHIM CE OMPEAeNAT ACHHOCTH OT olImaTa
MOJIKpeTIa 3a IMYHOCTHO Pa3BUTHUE 32 LEJIUTE Ha MIPEBEHIUATA HAa O0yUNTETHUTE 3aTPy IHEHHS.
(5) Bb3 ocHoBa Ha OOCHKJIAHETO C€ OMPENENAT YUCHHUIIMTE, HA KOUTO € HEOOXOAUMO Ja ce
M3BBPIIN OICHKA HA MHIUBUAYATHUTE UM MOTPEOHOCTH 32 MPEIOCTaBSHE HA JONBIHUTEIHA
MOJIKpera 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE.

Y. 76m (1) JleiiHocTn oT oOmmiaTa moAKpena 3a IeIUTe Ha MPEBEHIUsATAa Ha HACHIUETO U
Mpeo10JIsIBaHe Ha MPOOJIEeMHOTO oBeAeHHE 1o Wwi.71, T.3, 4, 5 1 7 1 3a ieuTe Ha IPEBEHITUATA
Ha OOydYMTEeNHUTE 3aTpyJHEHHS MO WI. 76K Ce OCBILECTBSIBAT M B HEY4YEOHO BpeMe,
BKJIIOUMTEIHO TIpe3 BaKaHIMUTE, ChOOpPa3HO NOTPEOHOCTHTE HA Yy4YEHUIUTE C oOma
MIPOABIKUTEIIHOCT 32 YYCHHK WIM IPyIa YYCHUIU He mo-Maako oT 30 yueOHm yaca

(2) 3a geitHocTuTe MO an.l TUPEKTOPHT B3 OCHOBA HA MpPEIJIOKEHUE HA KOOPJIMHATOpA U Ha
pesyaTatuTe OT oOpa3oBaTeNHHsS MPOLEC M3JaBa 3alloBe] 3a ONpeAessHe Ha Jenara u
YUYEHUIIUTE U HA YCIIOBUSATA 32 MPOBEXK/IaHE HA IEHHOCTHUTE.

(3) Pogurenure ce mHGOpMUPAT 3a 3aMOBeATa HE MO-KHCHO OT 7 JAHH MPEId HAYAIOTO Ha
OCBIIIECTBSIBAHE HA JIEHHOCTHUTE.

(4) B cnyuaif, ue poaUTENHTEe HE OCUTYpSBAT MPHCHCTBHETO HA YUYCHHIIUTE, AUPEKTOPHT
MMCMEHO YBEAOMSIBA JUPEKIHs ,,ColraaHo moAroMaraHe’ o HacTOSIIMS aJipec Ha yUeHUKA.
Yn.76n KitacHUAT pbKOBOAUTEI 3aI103HABA POAUTEINS C IPEANPUETUTE KOHKPETHU JTEHHOCTH
3a MpEeBEHIMs Ha HACUJIMETO U IIPEOA0IsIBAaHE HA IPOOIEMHOTO MOBEICHUE U/UITH 32 IPEBEHITUS
Ha OOYYMTEIHUTE 3aTPYJHEHUS ¥ TO HHPOPMHEPA 32 PE3YATATUTE OT U3ITBIHEHUETO HM.
Y760 B ciayuante, koraro yuyeHHK moiiyuyaBa oOla MOJKpena U He ce OTYUTa HAIpPEIbK B
Pa3BUTHETO MY, B TPUMECEUCH CPOK OT MPEJOCTaBIHETO KIACHUAT PHKOBOAMUTEN HA YUYCHHKA
3aro3HaBa POJUTENS 32 HEOOXOAMMOCTTa OT W3BBPIIBAHE HA OICHKAa HA WHAMBHIYAIHUTE
noTpeOHOCTH HA yUCHHKA.

Y. 77. (1) B CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku‘ — 2p. 1lnosous ce nmpueMaT U y4EHUIH ChC
crelnragHu o0pa3oBaTeIH! MOTPEOHOCTH.

(2) B nmapanenka B yUUJIUIIETO MOXE Ja ce 00y4yaBaT 0 TPH JIella U YUYEHUIU ChC CTICLUATHH
o0pa3zoBaTeTHU MOTPEOHOCTH.

(3) Ilpu yBenuuaBane Ha Opost Ha AelaTa U YYCHUILIUTE B TpyIa UM Mapajelika ce Ha3HayaBa
MTOMOLTHUK-YYHUTEI IO MPeAIoKEeHUE Ha eKunure no aji. 3 oT wi.192 ot 3IIVO.

Ya. 78. (1) B CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku‘ — ep. I1lno6o0ue 00y4eHHETO Ha YUYECHHUIIU ChC
CTEMAIHNA 00pa30BaTEHN MOTPEOHOCTH 33 IBJKUTEIHO CE TIOAIOMAara OT PeCypceH yUuTell,
CbhOOpa3HO MOTPEOHOCTTA HA AETETO U YUCHHUKA.

(2) B nyiana 3a nojkpena Ha y4eHUKa MOXKe Jia Ob/ie ONpe/iesieH U ITOMOIIHUK Ha yUUTEsl.

(3) M3uckBanusiTa KbM MOMOIIHUKA HA YUUTENA U (GYHKIUUTE MY C€ ONPEAEIAT C AbPKaBHUS
oOpasoBaresyieH CTaHJapT 3a MPUOOIIABAIIIOTO 0OOpa30BaHUE.

(4) OGyuenueTo Ha JleraTa U y4eHUIUTE B TPYNUTE U MapajieIKuTe Mo ai. I ce OChIIeCTBSABA
110 WHAWBHYaTHNA y4eOHH TNIaHOBE, M3TOTBEHU B CHOTBETCTBUE C M3MCKBAHUATA HA wi. 95 om
311YO0.

(5) YcnoBusita v pebT 3a OpraHu3upane Ha OOYYEHHETO B MapajesIKUTe U IPyNuTe 1o ait.l ce
OTIpeJIeNIAT C IbpKaBHUS 00pa30BaTesieH cTaHAapT 3a NprUoOIIaBaioTo 00pa3oBaHUe.

Y. 79. (1) JdupexTopbT OpraHuszupa AONBIHUTENHATA IMOJAKpPENa KaTro yTBBPXKAaBa ChC
3anoBe]l EXunu 3a TMYHOCTHOTO pa3BUTHE HA y4eHUIUTE. Te moamomaraT y4eHUIUTE, KOUTO
MOKa3BaT CHUCTEMHH 3aTPyJHEHUS B YUCHETO, HaydyaBaHETO M YYaCTHETO, KOMTO Halpe/aBaT
3HAYUTEIHO MO-0bpP30 OT CBOMTE BPHCTHHUIM WMJIM MPU KOUTO € pa3lo3HaTa MOTPeOHOCT OT
JOTBIIHUTEITHA MTOIKPETIa.

(2) AupextopsT ompenens Koopaunatop mo oOmiata U AONBIHUTENIHATA MOAKpPENa, YUSTO
3ajauya Ha HUBO JONBIHHUTEIHA TOJAKpENa € Ja OpraHu3upa OleHKaTa Ha 00pa3oBaTEITHHUTE
MOTPeOHOCTH U MOcIIeBalara pabora Ha eKuIl, KOUTO ce copMupa 3a BCEKH OT/I€TICH YUEHUK.
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(3) HdupextopbT Ha yunnuiiero, upe3 Koopaunaropa n Exuna 3a mogkperna Ha JUYHOCTHOTO
pa3BHUTHE HAa CLOTBETHHS YUCHHK, MOKE JIa IPHUBJICYE EKCIIEPTH 32 OIICHKATa Ha TOTPEOHOCTHTE
U 3a TmocieqBamniara pabora ¢ y4eHHKa OT pa3MyHU 0Opa3OBaTENHU, COLUAIHU U 3JIpaBHU
WHCTUTYIIMH, 110 CBOSI COOCTBEHA MpeEIeHKa U 0e3 OrpaHMYeHHE, BKJI. OT LEHTHPa 3a MOIKperna
Ha JIMYHOCTHOTO pa3BHUTHE, OT LIEHThpa 3a chenuagHa oOpa3oBaTeilHa MOJKpena, OT
pEerHOHANHUA LEHTHP 32 MOJKperna Ha Ipolieca Ha MpUoOIIaBamo o0pa3oBaHue, OT COIMATHH
yCIIyTH Ha TEPUTOPUSATA HAa OOLIMHATA, OT 3JPABHU E€KCIIEPTH.

Y. 80. Oynkuuure Ha KoopanHaTtopa, KakTo U JEHHOCTUTE My ce onpenerst oT Hapenba 3a
MpUOOIIAaBaNIOTO 00pa3oBaHUE.

Y. 81. (1) Yumnmumero pa3paboTBa €THYEH KOJEKC Ha yYMIIMIIHATA OOIIHOCT, KOHTO ce
mpreMa OT MPEeICTABUTENN Ha MEeJaroruHueckus ChBET, OOIIECTBEHUS ChBET, HACTOSTEICTBOTO
U Ha YYEHMYECKOTO CaMOYIIpaBJIIEHHE IO pel, ONPEENIEH B IIpaBWJIHMKA 3a JIEHHOCTTa Ha
YUUITUILETO.

(2) ETHYHHST KOAEKC Ce M3TOTBS 110 JIOCTHIICH U pa30upaeM 3a YICHHIIUTE HAUYUH U CE MTOCTABS
Ha BUJHO MSICTO B YUMJIUIIIHATA CTPaa.

(3) ETnunusT KOAEKC ce MyOIuKyBa Ha HHTEPHET CTPAHULATa HA YUHITUILETO.

(4) Pen 3a pa3zpaboTBaHe U MpreMaHe HA ETUYHUS KOJEKC:

- n300p Ha KOMHCHS 32 U3paboTBaHeTo Ha ETnyHms Koxekce no npempioxkenue Ha 11C;

- u3paboTBaHe Ha ETuyeH KoJeke oT yTBbpAeHaTa KOMUCHS;

- 3alo3HaBaHe CbhC ChAbpkaHMeTO Ha Kogekca m cwriacyBanero ¢ llemarormueckus
cbBeT, OOIIeCTBEHUS CHBET, Y YMIHUITHOTO HACTOSTENICTBO U Y YCHHUUECKHUS MapIIaMeHT;

- IIpUEMaHEe Ha KOJIeKca OT MeJarOrMuecKusl ChBET.

(5) ETn4HMAT KOJIEKC € MOAYMHEH Ha OOUIUTE MPUHIUIIH B CUCTEMATa Ha MPEAYYHIIUITHOTO
U YYHJIUIIHO 0Opa3oBaHue, cbrinacHo ui.175 an.l om 311YO.

Pazpeu III. Cankuuu Ha y4eHUIIUTE
Ya. 82. (1) 3a Hem3mbIHEHUE Ha 3aab/DKeHUATa, omnpeneiacHu B 3[IYO, B HOpMaTHBHUTE
aKTOBE 10 HETOBOTO MPUJIaraHe ¥ B HACTOAIIUS MPABWIIHUK, CJIC]I U3YEPIIBAHE HA OCTAHAIHUTE
MEXaHU3MH 3a BB3JCHCTBUE BBPXY BBTPEIIHATA MOTHBALMA W 3a NPEOJOJIIBAaHE Ha
MPOOJIEMHOTO TTOBEICHHUE HA YUCHHUIIUTE MOXKE J]a CE HayIaraT CJISHUTE CAaHKIINU:
1. 3a0eqexkKka;
CaHKIMATA ce Hajlara 3a:
- 5 HEU3BUHEHHU OTCHCTBUS;
- BHACsTHE Ha BEIIH, OMACHHM 3a 3[[PaBETO U KMBOTA HA YUCHUIIUTE, YIUTEIUTE U CIIYKUTEITUTE;
- CUCTEMHO siBsiBaHe 0e3 yueOHU moMaraia 1 JIOMalllHu padoTH;
- perucTpupanu Haj 3 3a0€JIeKKHU B €JIEKTPOHHUS THEBHUK OTHOCHO HECEPHUO3HO TTOBEICHHUE U
OTHOIIIEHHE B TIpoIeca Ha 00yUYEeHHUE;
- MPOTUBOOOIIECTBEHU MPOSIBU U APYTH HAPYIICHUS HA TPABHO-CTHYHUTE HOPMH;
- TOBEJICHUE, KOETO € HapylIeHHWE Ha YCTaHOBEHMS pell MPH MPOBEKJIAHE HA €KCKYpP3UH C
y4yeOHa 11ed;
- I'bp3aJIsiHE 1O MapaneT, Ha/IBECBaHE OT IPO30PLHU, OTIACHU UTPHU ChC CHEXXHU TOIKH, Xa3apT,
WTPH U MPOSIBU, 3aCTpallaBally >KMBOTA U 3PaBETO HA YUCHUIIUTE B paliOHA HA YYUITUIIETO.
2. npeMecTBaHe B APYyra napaJjejka B CbIIOTO YYHJIMIIE;
CaHKIMATA ce Hajlara 3a:
- 10 HEU3BUHEHHU OTCHCTBUS;
- BB3IIPEMSATCTBAHE HA YUCOHUSI IPOIIEC;
- ynotpeba Ha alKoXO0.
3. npeaynpexjieHue 3a NnpeMecTBaHe B IPYro yUuIuiile;
CaHKIMSATA ce Hajlara 3a:
- 15 Hen3BHMHEHU OTCHCTBHSI,
- YBpeXKIaHE Ha YUWIHMIIHATa MaTepUATHO-TEXHUYECKa 0a3a U Ha yueOHaTa JOKyMEHTAITUS;
- CUCTEMHO U Ch3HATEIHO HapyIllaBaHE Ha TUCIIUILIMHATA B MpoIleca Ha O0yUYeHUE;
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- YMUIJIEHU IEUCTBUSI, 3aCTPAIIABAIIY )KUBOTA U 3[IPABETO HA YUCHUIIH, YUUTEIN U CITYKUTEITN
B YUWJIHILETO;

- ynoTpe0a Ha aTKOXOJ M IPYTH YIOWBAIIM BEIIECTBA B IPHIICIKAIIUS PAOH HA YUHIIUILETO;

- IPOSIBM HA (DU3MYECKO M IICUXUYECKO HACHIINE;

- pa3sNpoCTPAHEHUETO HAa HAPKOTHUYHM BEIIECTBA B YUYWJIMIIETO; TO CE€ pasriiexiaa u
CaHKLHOHHUPA OT ChOTBETHATA KOMHUCHS B YUUJIMIIETO CbBMECTHO C opranutre Ha MBP;

- ycTaHOBsIBaHE Ha (hammuduirpane Ha JOKYMEHT 3a M3BHHIBAaHE HAa OTCHCTBHE — 3a IBPBO
IIPOBUHEHUE;

- ycTaHOBsiBaHE Ha Qanmmuduiupade Ha JOKYMEHT — €JICKTPOHEH JHEBHUK — 3a ITbPBO
IIPOBUHEHUE;

- MIPY MOJI3BAHE HA JIMYHU JAHHU HA YYUTEJ WM CIIYXKUTEI — 3a IbPBO IPOBUHEHHUE.

4. npeMecTBaHe B APYro y4YWJINIIIE;

CagkiusaTa ce Hajara 3a:

- toBeue oT 20 HEM3BUHEHU OTCHCTBUSA

- CUCTEMHO HapyuiaBaHe Ha [IpaBuiiHMKa 3a JEHHOCTTA B YUUIIMIIETO;

- CUCTEMHO Y Ch3HATEIHO HapyIllaBaHE HA TUCIUILIMHATA B MPOIleca Ha O0yUeHUE;

- ynotpeba Ha aJIKOXO0J M HAPKOTHYHU BEIIEeCTBA B Crpajara u ABOpa Ha YUUIUIIETO;

- YIpaXHsIBaHE HAa CUCTEMHO (PU3UYECKO WIIU TICUXUYECKO HACHIIKE,

- YHUII0KAaBaHE Ha YYWIMIIHO UMYIIECTBO;

- yCTaHOBsIBaHE Ha ¢ammuduIpaHe Ha JOKYMEHT 3a M3BHUHSBAHE HA OTCHCTBHE — 32 BTOPO
MPOBUHEHUE;

- ycraHoBsiBaHe Ha (ammmduupaHe Ha JOKYMEHT — CJICKTPOHCH IHEBHHUK — 3a BTOPO
MPOBUHEHUE;

- MOJI3BAHE HA JIMYHU JAHHU HA YYUTEN WM CIIYKHUTEI — 3a BTOPO MPOBUHEHHUE.

5. npemecTBaHe OT JHeBHA opMma B camocTosiTesIHA GopMa Ha o0y4ueHHe.

CaHKIMATA Ce Hajlara 3a:

- ToBede oT 20 HeM3BUHEHU OTCHCTBUSA

- IpyTH TEXKKU HAPYIICHHUS.

(2) Koraro yueHUKBT BB3MPEIATCTBA IPOBEKIAHETO HA YUEOHUS MPOLIEC, YUUTENIIT MOXKE Aa
ro OTCTPaHM JI0 Kpasi Ha yueOHHUs Yac MpHU ClIa3BaHEe Ha CJIeHATAa MPOIeaAypa:

> Cnen orcTpaHsiBaHe, YYEHMKBT C€ H3MOpalla OT YUHUTENIsd MpU  YUUIUIIHHUS
TICUXOJIOT/yUUITUIIHUS TI€IarOTUYECKU ChBETHUK. [Ipy HEBB3MOXKHOCT J1a ObJIe KOHCYJITUPAH
WIA B CIlydyauTe, KOTraro pOIUTENAT € IOANUCAI OTKa3 OT KOHCYJITHpPAaHE ¢
TICUXOJIOT/TIEAArOTMYE€CKU CHhbBETHHUK, TICUXOJOT'HT/TIEIarOTUYECKUSI ChBETHUK CE€ CBBP3Ba I10
TenaeoH ¢ yUuTel, KOMTO BB BPEMETO Ha OTCTPAHSIBAHETO HE € aHTAKUPaH C MPOBEKIaHE Ha
y4eOeH yac. YUUTENSIT OCUTYpsiBa MSICTO ¥ OPTaHU3Mpa MPOBEXKIaHE HA IEHHOCTH OT YUCHUKA,
KOWTO MOTarT J1a 0b/1aT: MOCTaBsIHE Ha TIEPCOHAITHA 3a/1a4a, CBbp3aHa C yCBOsIBAHE HA MTPOITyCHAT
y4eOeH MaTepual, MopeKaaHe U COPTHUPAHE Ha KHUTH B OMOIMOTEeKaTa, MOYHUCTBAHE U TPUIKa
3a MHTepuopa Ha ydeOHa cTas, u3paboTBaHe Ha Pa3IMYHU YUeOHU MPOTYKTH —pEe3eHTAIINH,
TabJja, MOCTEPH,- TTOUNCTBAHE U 00JIaropo/isiBaHe Ha OTKPUTH MPOCTPAHCTBA U BCUUKU JAPYTH
JIEHHOCTH, KOUTO ca CHhOOpPa3eHH CHhC 3PABOCIOBHO CHCTOSIHHE, 3a4yMTaHE Ha TpaBara U
JIOCTOMHCTBOTO Ha YYEHUKA.

> HpI/I OTCTpaHABAHC HA YYCHHK, OT CCKIHATA ,,BCJ'IC)KKI/I“ B CJICKTPOHHUSA NTHCBHUK Ha
Kj1aCa €€ ImoCo4Ba nmpuirHara.
> y‘-II/ITeJ'IHT, OTCTpaHUJI Y4YCHHKaA OT y‘-IC6CH qacC, BCJHAra CJCJ IMPUKIKOYBAHCTO Ha

y4ueOHUSI Yac yBeIOMsBa POAMUTENS WIM HAaCTOWHMKA 3a NpUYMHATA 32 OTCTpaHABAaHE Ha
yueHHKa, 4pe3 TeneOHEH pa3roBop U ChOOIIEHUE B €IEKTPOHHUS THEBHUK.

> Y4uurensaT, OTCTpaHUI yUeHHUKa OT y4eOeH Jac, yBeIoMsIBa U KIIaCHUS PbKOBOJIUTEI Ha
napajenkKaTa 1 pbKOBOJCTBOTO HA YUUIIUILETO.

> [Ipu Hanarane Ha MspKaTa 3a BpEMETO Ha oTcTpaHsBaHe Ha yueHuka HE ce orbenss3Bar
OTCBHCTBUSL.

> Cnen Kpas Ha yaca yYEHUKBT C€ BPbILA B KJlac.
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(3) KoraTo y4eHUKBT ce 5B B yUHIIUIIE C OOJIEKIIO MM BbB BUJ, KOMTO Ca B HapylLIEHUE Ha
IpaBUJIHUKA 3a I[CPJIHOCTTa Ha yUYWJIMIICTO, KAKTO U KOraTO CbCTOAHUCTO MY HC IO3BOJISIBA J1a
ydacTBa B y4eOHUS IpOIieC, TOM € OTCTpaHsIBa OT YUWJIMLIE 10 OTaJaHe Ha OCHOBAaHHUETO 3a
OTCTPAaHABAHCTO MY 3a OTCTPAHABAHCTO MY, KATO YUHUTCIIAT, OTCTPAHUJI YUCHHUKA OT YUMJIMIIIC,
€ JUIbXEH Ja yBEIOMM DPBKOBOJCTBOTO HA YUMJIMILETO M POJUTENS WM HACTOMHMKA Ha
YUYEHHKA, a B CEKLIUATA ,,beekKu* B eJIEeKTPOHHUS JTHEBHUK HA KJIaca ce MOCoYBa MpUYMHATA.
(4) Bennara cnen NpUKIIOYBAHETO Ha y4yeOHUS yac MO an. 2 WM Clell OTCTPaHSABAHETO Ha
y4€HUKa 1O an. 3 ce IpeanpuemMar IeHHOCTH 3a MOTHUBALMA M 32 IPEOAOJSIBAHE Ha
IPOOJEMHOTO IIOBEJICHHE U C€ YBEAOMSIBA POIUTEIIAT.

(5) 3a yueHuka ¢ HaJIOKEHA CAHKIIUS C€ OCUTYPSBAT U IEHHOCTH 32 IPEBEHIUS U IIPEOI0JIIBaHE
Ha NpoOJIEMHO NIOBEJICHHE.

(6) BuabT Ha mefiHOcTHTE 32 00IIa OJKPETa ce ONMPeAeis OT KOOPAUHATOPA 38 OCUTYpsIBaHE
Ha OIUJIP Ha yyeHunMTe B YUMIIMUILETO ChbBMECTHO C KJIACHUS PBKOBOAUTEN, YUYUTEIUTE HA
YYEHUKA U POJUTENS.

(7) 3a npeoponsiBaHe Ha MPOOJIEMHOTO MOBEJCHUE U 3a IIPEBEHIIMS Ha OTHAAHETO OT YUHIIUILE
Ha YUYCHUIIU, KOUTO U3BBPIIBAT HAPYUICHUA, OTCHCTBAT 11O HCYBAXKUTCIIHU ITPUIUHU WA Ca B
PHUCK OT OTINAJaHe, KJIACHUAT PbKOBOJUTEN W/WIM IICHXOJOra B YUYMJIHUILETO OCHIIECTBSIBAT
Bpb3KaTa U CHTPYJHUYECTBOTO MEXKAY YUWIMIIETO, CEMEHCTBOTO U OOKPBKEHHETO Ha
YUEHHIIUTE.

(8) YueHMKBT mpeacTaBsi MUCMEHU O0SICHEHHS C 1eJ1 Bb3/IelicTBHEe BbPXY BbTpelIHaTa
MOTHBALMSA NPH:

> peructpupanu 3 3a0€1eKKHU B €IEKTPOHHUSI JHEBHUK, OTHOCHO HECEPUO3HO IIOBEJICHUE
Y OTHOLIEHHUE B Ipolieca Ha 00yUYeHHe OT pa3IMyHU YUUTEIH;

> CHCTEMHO siBsiBaHE 0e3 yueOHHU nmomaraia u fomMamHu padotu u 6e3 exun no ®BC;

> CHCTEMHO HesIBSIBaHE C YUMJIUIIHA YHU(POPMA B YUWIUIIIE;

> CHUCTEMHO $IBSIBAHE BBB BHJI HECHOTBETCTBAIl HAa M3UCKBAHUATA HA YUMJIMIIHUS
IIPABUJIHUK;

> CHCTEMHO M3II0JI3BaHE Ha MOOMJIEH Teae(OoH o BpeMe Ha 4ac ¢ HeydeOHa 11ed;

Y. 83. (1) Camkmmsita ,,ipeMecTBaHe OT JHEBHAa ¢opMa B caMmocTosTenHa (opma Ha
o0yuyeHHe™ ce mpujara 3a y4eHUIM, HaBbPIIUIHN 16-roAnIIHA Bh3pacT.

(2) Mepkute 1o . 82, an. 2 u 3, KaKTO M CAaHKIIMUTE "MPEITyNPEKIeHNE 32 IPEMECTBAHE B
Apyro yunnuiie" u "mpeMecTBaHe B IpYro y4uiInile" He ce HajlaraT Ha yYeHHUIIUTE B KJIaCOBETE
OT HAYQJIHUS eTal.

(3) Cankuuute ,,ipeMecTBaHe B JPYyro y4YWJIUIE* M ,,IpeMEecTBaHe OT JHEBHa (opma B
camocTtosaTenHa (hopma Ha o0ydeHHe  ce Hajarar 3a TEXKH WM CUCTEMHU HapyIICHUSI.

(4) Cankuuu He ce HajaraT Ha YYEHMIIM, KOraTo MOBEJCHUETO UM € pe3yiTaT OT YBpeXkKaaHe
WA HapyIIeHUEe Ha 3/IpaBeTO, MOCOYEHO B MEIUITUHCKH TOKYMEHTH.

Y. 84. (1) 3a enHo HapylIeHHe HE MOXe J1a ObJie HaJlo)KeHa MoBeYe OT €/{HA CAHKIIUSA 10 /1.
82, an. 1. Mepkute no un. 82, an. 2 u 3 ce HajaraT HE3aBUCUMO OT CAaHKIMUTE 1o ui1. 82, an. 1.
(2) Bugbt Ha caHKIUsATa ce Ompeness, KaTo ce€ OTYUTAT NPUYMHUTE U OOCTOSTENCTBAaTa MPU
M3BBPIIBAaHE Ha HAPYUICHUETO, BUIBT U TEKECTTA MY, KAKTO U BH3PACTOBHUTE U JTMYHOCTHHUTE
0CcOOEHOCTH Ha yYCHHKA.

Y. 85. (1) Cankiuure ca CpovHH.

(2) CpokbT Ha CAaHKIMHTE € 10 Kpasi Ha yuyeOHaTa roJJHa.

(3) Koraro caHkmuuTe ,JIpeMeCTBaHe B Jpyra Tmapajeilka B CbHIIOTO yYHIUIIE®,
,»TIpeAynpexIeHHe 3a MPEMECTBAHE B APYro yUWIUIIE®, ,,IPEMECTBaHE B JIPYro YUMIIHUILE " U
,»IIpeMecTBaHe OT AHEeBHa ¢opMa B camocTosTeNnHa popma Ha oOyueHue* ca HajgoxeHu A0 30
yueOHHU THU TPEaU Kpasi Ha BTOpUs yueOeH CpOK, Te BIU3aT B CHJIa OT HAYAJIOTO Ha Clie/BaliaTa
y4eOHa roinHa.

Y. 86. (1) CankiuuTe ,,3a0eNexKa 1 ,,IpeMECTBAHE B IpyTra napajiejka B ChIIOTO YUMIIAIIE
ce HajaraT ChC 3aloBej Ha JAUPEKTOpa MO0 MOTUBHUPAHO MHCMEHO MPEUIOKEHUE Ha KIIaCHUS
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PBHKOBOJIUTEIN, & BCUYKU OCTAHAIM CAHKIIMH — ChC 3aMl0BE] Ha JUPEKTOpPA 10 NPeIoKEHHE Ha
Me/1arOrMYECKUsI ChBET.

(2) Msipkara 1o uz. 82, an. 3 ce Hajara ChC 3aroBe]l Ha JUPEKTOpa.

Ya. 87. (1) 3a orkpuBaHe Ha mpoleaypa o HajllaraHe Ha CaHKuuuTe 1o wi. 82, an. I, m. 1
JTUPEKTOPHT 3aIBKUTEIHO MMCMEHO YBEOMSIBA POAUTENS, a B CiaydyauTe 1no yi. 82, ar. 1, m.
3 - 5 u Jupexuus ,,ConnaiHo noanoMarane®, otjien ,,3aKkpuiia Ha JeTeTo™ .

(2) 1.B mpouenypara 1o HajaraHe Ha CAHKIUSI MaJIOJIETHUSIT YYEHHK CE€ MPEACTaBIsBA OT
POIUTENS CH UITH OT ONIPABOMOIICHO OT POAMTEINS JIULIE, & HEIIBJIHOJIECTHUAT YYCHUK U3BBPIIBA
BCUYKHU JACHCTBUSI IUYHO, HO ChC CHIIIACHETO HAa POJIUTEINS CH.

2. B cnyyaii, 4e poIuTensT 1€ OTCHCTBA OT HACTOSAIIMS CH aapec 3a CPOK MOBEYE OT €AUH
Mecell, TOH yBeAOMsBAa MUCMEHO JUPEKTOpa Ha YUYWIMIIETO, KaTO MOCOYBa JIMIE, KOETO IIe
KOHTAKTyBa C YYMJIMILETO 32 BPEMETO HAa OTCHCTBUETO MY IO BCHYKU BBIIPOCH, CBBP3aHH C
YUMIIUIIHOTO 00pa3oBaHue, ¢ M3KJIIOYEHHE Ha OTIHCBAHE HA yYEHUKA OT YUMJIUIIETO WIU
npomsiHa Ha opmara Ha 00yueHHe, KaKTO U Ha aApec ¥ KOHTAKTU Ha JIUIIETO.

3. [Ipu Heu3IIbIHEHUE OT CTpaHa Ha POAMTENS Ha 3abKEHUATA IO T.2, KAKTO U B CIIy4auTe,
KOTaTO POIMTENAT WIM JIMLIETO MO T.2 He MoraT ja ObJaT OTKPUTH Ha MOCOYEHHUsS ajpec,
TUPEKTOPHT CUTHAIM3Upa Aupekius ,,ColuanHo MoJAmoMaraHe Mo HacTOSIIMS aapec Ha
YYEHHUKa 3a NpeAlNpUeMaHe IEHCTBHA NMPHU YCIOBHTA M IO peAa Ha 3akoHa 3a 3aKpuja Ha
JETETO.

(3) JdupekTopbT WM YIBIHOMOIIEHO OT HETO JIMIE 3aIb/DKUTEIHO HM3CIYIIBA YYCHHKA B
MPUCHCTBUETO HA YUYMIIUIIHHUA TMCUXOJOT /WK C€ 3al03HaBa C MHCMEHOTO OOSCHEHHE Ha
ydeHUKa © (aKTHTE U OOCTOSTEICTBAaTa, CBBP3aHM C KOHKPETHOTO HapymieHue. Ha
W3CIYIIBAaHETO MPUCHCTBA U COLMaeH pabOTHHUK B CHOTBETCTBUE ¢ Wi.15, an.4 oT 3akoHa 3a
3aKpuIIa Ha JETETO.

(4) PoputensaT Ha y4eHHKA MMa MPaBO Jla IPUCHCTBA HA M3CIYIIBAHETO U J1a U3Pa3d MHEHUE,
KaKTO M Ja ydacTBa B MpoIlelypaTa IO HajlaraHe Ha CAHKIMATA MPU YCIOBHSA M IO pEI,
OTIpe/IeNICHU C IbpKaBHUS 00pa3oBaTeNieH CTaHIapT 3a MPUOOIIABAIIOTO 00pa30BaHHUE.

(5) Konkpernure ycioBus M peJ 3a HajaraHe Ha CaHKIMUTE MO wWi. 82 ce OIpeneNsT ¢
IbpKaBHUS 00pa3oBaTeNieH CTaHaapT 3a MPHOOIIABANIOTO 0Opa30BaHHUE.

(6) 3a Bcsika mpolienypa MO HajaraHe Ha CaHKLIMS W Ha MApKa mo wi.82, an.2 wiM an.3 ce
orpeJiesis JIMLIE, KOETO Ja MPeCTaBU OOCTOSATENCTBATA, CBbP3aHH ¢ U3BBPLUICHOTO HApYIICHUE
— KJIACHUSIT PHKOBOJIUTEN HITM YUHUTEIN, KOWTO MPEToiaBa Ha yUeHHKa.

(7) B 3aBUCHMOCT OT TeXecTTa Ha HapyIIEHUSATa U OOCTOATENICTBATA KIACHUAT PbKOBOAUTEN
W/ TIEarOTHYECKUSAT CHBET OOEKTMBHO TMpElEHsSBAaT M TpeaaraT Ha JUPEKTopa
CbOTBETHATa CaHKLUS.

Yn. 88. (1) 3amoBenra 3a HajmaraHe Ha CaHKIUATA C€ W3/laBa B 14-7HEBEH CpPOK OT
npeioxxenuero 1no wi.203 ot 3I1YO npu cna3Bane Ha paznopenoure Ha wi.205 ot 3I1YO.
(2) B 3anoBenra 1o an. 1 ce mocoyBaT BUJIBT HAa CAHKIUATA, CPOKBT U MOTUBHTE 33 HAJIATAHETO
.

(3) 3amoBenTa ce choOIIaBa B TPUIHEBEH CPOK OT M3/IaBAHETO W HA YUCHUKA U HA POJAUTEIS
My, a 3aIll0BE/ITa 3a HaJlaraHe Ha CaHKLUSA "MpeMecTBaHe B APYro yuuiauie" - ¥ Ha HayadHUKa
Ha PETMOHAIHOTO yIIpaBJieHHE HAa 0Opa30BAHUETO.

(4) 3anoBeara o an. 1 Moke Aa ce ocropBa Mo aMUHUCTPATUBEH PE MPE/l OpraHuTe IO YJL.
259, an. 2, m. 1,2, 3u 5 om 3I1YO.

(5) 3amoBeara mo ax. [/ Moxe Ja ce oOXalBa NpU YCIOBHATa W MO peaa Ha
AJIMAHUCTPATHBHOIIPOIIECY ATTHHSI KOJEKC.

Y. 89. (1) HanmoxxeHuTte caHKIIUM Ce OTPa3siBaT B €JICKTPOHHUS THEBHUK M B JIMYHHS KapTOH
Ha YYCHUKA.

(2) YueHuk, Ha KOTOTO € HAJIO’KE€Ha CaHKIMA ,,IPEMECTBaHEe B IPYTO YUWIMIIE", MPOABIKABA
00y4YeHHETO CH B JAPYTOTO YUYWIHIIE TPU YCIOBHS W IO PEl, ONpPEACICHH ChC 3aloBe]] Ha
HaYaJTHWKA HA PETHOHAIHOTO yIIpaBlieHHEe HAa 00pa30BaHUETO.
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(3) Ilpu Haymarane Ha MsIpKaTa 1o .73, ai. 2 y4eHUKBT HAMa MPaBO J1a HAaIyCcKa TEPUTOPHSTA
Ha YYWIMIIETO MO BPEMETO Ha OTCTpaHsBaHEeTO cH. lIpuM H3MBIHEHHMETO Ha MspKaTa
YUYWIMIIETO Ch3/laBa YCJIOBUSA 3a paboTa C y4YEHHUIMTE 3a NOBMIIABAHE HAa MOTHBALUATA U
COILIMAJIHUTE UM YMEHHsI 3a OOIIyBaHe.

Y. 90. (1) Cankuuure ce 3aauyaBaT ¢ M3TUYAaHE HA CPOKA, 3a KOMTO Ca HAJIOXKEHH, WUIH
IIPEICPOYHO 110 peAA, IO KOWTO ca HATIOKEHH.

(2) Ilo enanue Ha y4eHHKa ClIe]l 3aJIMYaBaHE HA CAHKIUUTE ,,[IPEMECTBAaHE B Apyra napaiesika
B CBIOTO yUMJIMLIE U ,,IPEMECTBAHE B IPYTO YUMWIHIIE", TOM MOXKE J1a IPOIBIDKH 00yYSCHUETO
CH B IIapajieJKaTa WK B yUWJIMLIETO, B KOETO € IPEMECTEH.

(3) 3anmmuaBaneTo ce 0TOEINSA3BA B €IEKTPOHHUS THEBHUK M B JIMYHHS KAPTOH HA yYCHHKA.

Y. 91 (1) OcBeH HanmaraHeTo Ha CaHKLUS B 3aBUCHUMOCT OT IIPUYUHUTE 32 MPOOJIEMHOTO My
IIOBE/ICHUE Ha yYEHHKa ce MpeaocTaBs o0la MoJKpena 3a JUYHOCTHO pa3BUTHE IO 4i.178,
aim.1, 1.12 or 3IIYO.

(2) BuasT Ha neitHOCTUTE 32 001I1a MOAKperna o an.l ce ompeaens oT KOOpAUHATOPA O W.79,
aJ1.2 CbBMECTHO C KJIACHUS PHKOBOAUTEIN, YUUTEIUTE HA YUEHUKA U POIAUTEIIS.

(3) 3a mpeoponsgBaHe HAa MPOOIEMHOTO TTOBEJCHUE U 32 TIPEBEHIIHS Ha OTHAIAHETO OT YUHIIUIIE
Ha YYEHMIIM, KOMTO U3BBbPUIBAT HAPYLICHUs, OTCHCTBAT [0 HEYBAKUTEJIHU IPUYMHU WK Ca B
pPUCK Ha OTHajaHe, KIACHUAT PHKOBOIWTEN W/WIM YUYWIMIIHUAT TICHXOJIOT OCHIIECTBSBAT
BPbB3Ka MEX1Y YUUIHUILETO, CEMEHCTBOTO U OOKPBKEHUETO Ha YUCHULIUTE.

Yn. 92. MakcuMaJIHO JIONYCTUMHUTE JIHH, B KOMTO YYEHHIIMUTE MOTaT Ja OTCHCTBAT IO
YBAXUTEJIHU U HEYBAXKUTEIIHU IPUUUHU € 25% OT yueOHHUTE YacoBe 10 OTAENIEH MIPEeAMET UIn
MOJyJI, IPEABUICHH N0 YUMJIMILHUSA Y4eOeH IUIaH 3a ChOTBETHATA Mapajeika, npe3 yueOHus
CPOK, KOETO He I03BOJIsIBA J1a ObJie MOCTaBEHa CPOYHA OLIEHKA Ha OCHOBaHMe wi.12, an.1, npu
Cra3BaHe MpUHIMMNA 3a pUTMHUYHOCT To wi. 11, am.l or Hapenbara 3a oueHsBaHe Ha
pe3yaTaTuTe OT 00yYEHUETO HAa YUCHHIIUTE. .

1. IIpu nonycHatu 50 KM3BMHEHM OTCHCTBUS KIIACHUAT PBHKOBOJIUTEN YBEIOMSIBA IHCMEHO
POJUTEINTE HA YUEHUKA.

2. Ilpu nomycHatu 100 U3BMHEHU OTCHCTBUSI KJIACHUSAT PHKOBOJIUTEN IMPOBEXAA PA3roBOp, B
IPUCBHCTBUETO HA TUPEKTOPA U YUEHHUKA C POAUTEINTE MY 3a IPEBAaHTUBHU MEPKHU.

3. Yuenuk, koito HampaBu 280 W MoBeue M3BMHEHU OTCHCTBHS 3a yueOHaTa roiuHa ce
o0cbxkaa Ha [legaroruuecku chBeT.

Ym.92a (1) OrcpeTBUATA HA YUSHULIUTE OT YUMJIMILE CE OTYUTAT B YUEOHU YacOBE.

(2) 3akbcHeHME Ha yueHHKa 3a yuyeOeH Jac 1o 20 MUHYTH ce OTYMTA KaTo IMOJIOBUH OTCHCTBHE,
a 3aKbCHEHHUE HA yUYEHHUKa 3a yueOeH yac ¢ nopeye oT 20 MUHYTH — KaTo €IHO OTChCTBHE.

(3) AKO YyYEeHHMKBT OTCHCTBA OT YUWIMIIE €IUH y4eOeH JIeH M HsAMa JIaHHHW, 4Ye € HaJuLe
yBa)XUTENIHA IpUYUHA 110 4i1.920, ai.1, KIacHUST PHbKOBOJIUTEIN € JUIBKEH J1a YBEJIOMH 3a TOBA
POJUTENS C MUCMO, Ype3 ChOOIIECHHE B €JIEKTPOHHUS THEBHUK UJIH B TeJIe(OHEH pa3roBop U Ja
00CH/IM C HETO Bb3MOKHOCTHUTE 32 OTCTPAHSBAaHE Ha IPUUYMHUTE 32 OTCHCTBUETO.

(4) BposT Ha OTCHCTBHATA HA YUEHUKA Ce OTOEIA3BA B €JIEKTPOHHUS THEBHUK Ha KJlaca.
Y926 (1) YueHuKbT MOXKeE Jja OTChCTBA OT YUMJIUIIE M0 YBAKUTEJIHU NPUYUHU B CIEAHUTE
cllyyau:

l. mo MeAWIMHCKM MPUYMHHU, CIIeJ H3/JaJeHa MEIUIMHCKAa W3BUHUTENIHA Oelexka I0
€JIEKTPOHEH ITBT OT JIeKap WM OT JeKap MO JeHTalIHa MEAULMHA U Cle/l MOTBbPXKICHHUE OT
POIUTENSI/INIETO, KOETO TMojara TpUXKU 3a YYEeHHKa 4pe3 €eJIeKTPOHHUS JTHEBHUK Ha
YUWIIMLIETO WM B TesedoHeH pa3roBop. KiacHure pbkoBoauTenu Aa O0bAaT WHGOPMHUpPAHH
CBOEBPEMEHHO;

2. mopaaM y4yacTue B IPYTU JIEHHOCTH M3BBH Mpolieca Ha YYWIMIIHOTO 0Opa3oBaHUE, KaTo
CbCTE3aHMsI, KOHKYPCH, OJTUMIIHNAIN, (PeCTUBAIH, KOHLIEPTH, CIIEKTAKIIN, U3JI0K0U U IPYTH, IPU
MIPEJICTaBSIHE HA JOKYMEHT OT CIIOPTHHS KTy, B KOMTO yUEHUKBT WIEHYBA, OT OPraHU3aTOPUTE
Ha JIEHHOCTUTE, OT UHCTUTYIUATA, OT UMETO Ha KOSITO Yy4acTBa B TAX, U CJI€/l OTBbPXK/IEHUE
OT POJUTEIS;
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3. 1o 15 y4eOHu HU B e1HA yyeOHa roiiHa C MOTUBHUPAHO 3asBJIEHUE OT POAUTENS 10 KJIACHHS
PBKOBOJUTEIN, HO HE TIOBEYE OT 5 JTHU HABEIHBXK.

(2) 3asBnenuero o ain.l, 1.3 ce mogaBa TpU JHU NPEIU OTCHCTBUETO HA YUCHHKA, a aKO TOBA
€ HEBB3MOXKHO, POJUTEIIAT YBEJOMSIBA KIIACHUS PHKOBOAUTEI B TeJIe()OHEH Pa3roBOp UIIH Ype3
ChOOIlIEHNE B €IEKTPOHHHUSA IHEBHUK U I0J/1aBa 3asiBJICHUETO IIbPBUS JICH CJIE/ BPBIIAHETO Ha
YUYEHHKA B YUHJIUIIIE.

(3) bposT Ha U3BMHEHUTE U HA HEM3BUHEHUTE OTCHhCTBUATA HA BCEKU YUEHUK Ce€ OTOENsI3BaT
€KETHEBHO B €JICKTPOHHUS JHEBHHUK Ha KJaca.

(4) OtcheTBUsiTA ce OTOENsI3BaT B ENEKTPOHHHUS JHEBHHK Ha KJlaca cpelly HoMmepara Ha
yUCHHIIUTE. YBAXKUTEIHUTE MPUYMHMU CE€ yBakaBaT OT OyToHa ,,YBaxu“. Homepara Ha
3aKbcHEIUTE 10 20 MUHYTH YUYCHHITM C€ TIPEHACIT B CEKIHSA ,,3a0eyekKa. 3aKbCHEHHUETO 10
20 munyTH (opmupa 1/2 HEM3BUHEHO OTCHCTBHE, @ 3aKbCHEHUETO HA yUEHHKA 3a yueOeH Jac
c noBeye oT 20 MUHYTH — KaTo 1510 OTCHCTBHE.

(5) B ciyuait ye 3asBienunero mo aji.l, T.2 HE MOXe Ja ce MOJaje MPead OTChCTBHETO Ha
yYYEHUKA, POJUTENAT YBEAOMSBA 32 TOBA KIIACHUS PHKOBOJIUTEN B TEICPOHEH Pa3roBOpP HIU
9ype3 ChOOIIEHUE B CJICKTPOHHUS JHEBHUK HA YYMJIMIIETO W T0JIaBa 3asBICHHUETO MBbPBUS
yueOeH JieH clie]] BpbIaHeTO Ha yUueHUKa B yuniuiie. JIupeKTopbT Bb3 OCHOBA Ha 3asBJICHHETO
B3€Ma pelIeHUE 1ajii OTCHCTBUSTA HA YUEHUKA Ca 10 YBAKUTEIIHU TPUYUHU U U3]1aBa 3aI10BE/I.
(6) YueHUK MOXKe Jla OTCHhCTBA MO YBAKUTEIHU MEIUIMHCKU MPUYMHU OT Y4eOHUS yac Mo
y4eOHUS mpeaMeT GU3NYECKO BB3MUTAHUE U CIIOPT, KOTATO € MPOTUBOMOKA3HO (PU3NIECKOTO
HATOBapBaHEe U MPUCHCTBUETO MY B yueOHUs yac. BUbT Ha 3a0011BaHETO U 3aKIIFOUEHUETO 32
ocBOOOXXIaBaHe OT OOydYeHHE MO y4eOHHUs mpeaMeT (PHU3MYECKO BB3IMUTAHWE M CIOPT ce
yIOCTOBEPSIBAT C METUIIUHCKU JOKYMEHT.

(7) He moxxe ma oTcheTBa OT yueOHHUs 4ac 1Mo y4eOHUS HpeaMeT (GU3NYECKO BB3MUTAHUE U
CHOPT YYEHUK B CIIy4auTe 1o an.0, 3a KOUTO € MPOTUBOMOKA3HO (M3MUYECKO HATOBApBaHE, HO
HE U IPUCHCTBUETO B YUECOHUS Hac.

(8) B cimyuauTe o an.6, koraro 0cBOOOKJaBaHETO € 3a LEJIHUS CPOK WJIH 32 e[JHa yuyeOHa ro/InHa,
YYEHUKBT HSIMA MPABO Ja HAIMyCKa TEPUTOPHUATA HA YUMIIMIIETO MO BpeMe Ha y4eOHHs yac, a
JUPEKTOPHT Bb3 OCHOBA Ha MPEJCTABEHHUTE JOKYMEHTH OIpEAeNsi ChC 3aloBe]] HauMHA Ha
YVIUTbTHSIBAaHE 3a Y4Y€HMKa Ha BpPEMETO, ONpEJENICHO 3a Y4eOHWTE yacoBe. 3arloBeiTa ce
ChOOIIIaBa HA POAUTENS HA YUCHHUKA.

Y. 93. YUEHUKBT € UTHKEH /12 U3IBJIHABA 3aIbJDKEHUATA CH, ONTPEAEIICHU ¢ TO3H [[paBHIIHUK.
1. [Ipuctura B yunnuiie Haii-manko 10 MUHYTH TIpeu MBPBUS Yac, YUCTO U €CTETUYHO
o0JiedeH KaTo HOCH BUHATH CBOSITA JIMYHA YUYEHUUYECKA KapTa U 5 MOKa3Ba MPHU IMOMCKBAaHE HA
YUUTEN UM OXpaHa U JISKYPEH yuuTeNl. YdeHndyeckaTa TUYHa KapTa HOCH BUHATHU ChC cebe cu
Y U3BBH YUWIIHIIE.

2. Jla uMa TeTpajKu MO BCHYKH MpEIMETH, Ja 3alMUCBa BCHUYKH IUIAHOBE, YKa3aHUS,
3aJaJIeHU CaMOCTOSITEITHH U JIOMAITHHU paboTH.

3. Jla HOCH B y4HIIUIIIE HEOOXOAUMHUTE YUEOHUIINU IO BCUYKU TTPEIMETH.

4. SBsBa ce B ymOOHO CHOPTHO OOJEKIO B dYaca Mo (u3MUecKo BB3MUTaHHE. BbB

(GU3KYITYpHUS CaJIOH BIIM3a 3aIJDKUTEIIHO CaMO C YUCTH CIIOPTHU 00YBKH — KEIIOBE, TYMEHKHU
WU MapaTOHKH. 3aIbJDKUTENIHO MPUCHCTBAT B TOBA YUCIIO M OOJIHUTE, HEPA3IOJIOKEHUE U
yueHunute 6e3 exur. Koraro yueHUKBHT MO 37ApaBOCIOBHU MPUYUHU HE MOXE Ja ydacTBa B
gacoBeTe Mo (u3nuecKa KyJITypa U CHOPT OCBOOOXKIABAHETO MY CTaBa CHIJIACHO ClieHATa
npoieaypa:

a) Ha ocnoBanme un.23, an.10 u an.11, uwn.27-4n.30 or HAPEJIBA Ne 11 ot 1.09.2016 r. 3a
OILICHABAHE HA pe3yiTaTuTe OT OOyYEHHETO HAa YYCHHIIUTE BH3 OCHOBA Ha MPEIOCTaBEH
MEIUIIMHCKHU JOKYMEHT TUTIOC 3asiBJICHUE OT YUYEHUKA, YICHUKBT MOXKeE Ja Ob/1e 0CBOOOIEH OT
JacoBe Mo (PU3UYECKO BB3MUTAHUE U CIIOPT, CHIVIACHO 3aM0OBEl HA TUPEKTOpA.

6) OcBOOOACHUSAT YUCHHUK MPUCHCTBA B 9aCOBETE MO (PU3HUECKO BH3MUTAHUE U CIIOPT, KaTo HE
MpeYH Ha OCTAHAJIUTE YUYEHULIM U YUUTEIIA 3a MPAaBUIIHO MIPOBEXK/IaHE HA yaca, HE Ce 3aHMMaBa
C HECBOMCTBEHHU JIEHHOCTH, KaTO pa3rOBOPH IO TeneoHa, CIyIIaHe Ha My3HUKa U JIp.
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B) Bcuuku poaureny Ha mbpBaTa POTUTEINICKA CpEIlla e YBEIOMSBAT MHCMEHO OT KJIACHHUTE
PBKOBOJIUTEINH, 32 TOBA KAaKBO 1€ MPaBAT YUYCHULIUTE B CIydaid, ye ca 0CBOOOIEHHU OT yac 1o
(GU3NIEeCKO BH3MHUTAHUE U CTIOPT.

r) He ce mocTaBs roguiiHa oneHka o npeaMer (pu3nuecko Bb3MUTAHUE U CHIOPT 32 YUCHUIH,
0CBOOO/ICHU 10 3[IPaBOCIOBHH IPUYHHU OT U3y4aBAaHETO My TIpe3 JiBaTa yueOHH cpoka. B To3n
CIly4aid cpemry y4eOHUs IpeaMeT B YUHIIMIIHATA JOKYMEHTAIUs CE 3alucBa ,,0CBOOOIEH” .
lopumiHara onenka mo y4eOHUsS npeamer ,,Ou3nyecko BB3MHUTAHUE U CHOPT 32 YYCHUIH,
0CBOOO/IGHU TI0 3/IPaBOCIOBHH MPUYMHMA OT HM3Y4YaBaHETO MYy Ipe3 eIuH y4yeOeH CpOK, €
CpoYHaTa OIIeHKa 3a Y4eOHUS CPOK, Pe3 KOUTO YUCOHUST MIPEIMET € H3ydYaBaH.

5. W3nbaHsaBa 3aaieHUTE My OT YUYUTENS 337a4d U IEHHOCTH B Yaca U BKbLIH.

6. W3nbiHsABa 3a/bJDKEHUATA HA ISKYPEH YUCHHK 32 JeHS, KaTO BbHIIEH UM BbTPELICH
JEKYyPEH YUEHHUK 110 pela Ha HoMepaTa B KJiac

7. He ce oTki0HsBa 10/ KaKbBTO U J1a € IPEJIOr OT Y4eOHH 3aHATUS

8. IIpu cBOOO/EH Yac yUEHUIIUTE U3YAKBAT PA3NOPEXKIAHUATA HA JEKYPHUS YUUTEI WIH
IUPEKTOopa.

9. He Baura mym 1o kopuiopure o BpeMe Ha Jac.

10.  Jla ma3u TMIIMHA B YYMJIUILE IO BpeMe Ha yac. J[a He yMu U TOBOPH 110 KOPHUJIOPUTE,
aKo € 3aKbCHSLIL.

11.  SIBsBa ce c IMuYHA KapTa NpHU MOTy4YaBaHE HA CTUIICHIUS, BCHUKH BUJJOBE U3IUTU U IIPU

W3/laBaHe Ha CIy>KeOHW MoKyMeHTH. CTHUIEHAWHTE Ce WM3IUIAaT 1Mo OaHKOBa CMETKa Ha
y4eHHUKa, a PU HEeNpeJ0CTaBeHa TaKkaBa, U3BbH YaCOBETE MO rpaduk.

12. CromaHucBa KJIACHUTE CTal M KOPUIOPHUTE IO TAXHOTO MPOTEKEHHE, a CHIIIO U KAOUHETUTE
U ApyTUTE TIOMEUICHHs, TOKaTO IpeOuBaBa B TSX.

13. YYeHUKHT W HETOBUTE POJUTEIM /HACTOWHUIM/ BBH3CTAHOBSIBAT BCUYKU HAHCCCHH
IIETH.

14. Jla cpoO11aBa HE3a0ABHO Ha JIMIIE OT IE€ArOrM4eCKHs WM HeleAarornyeckus nepcoHa
(Ha KJ1aceH PHKOBOJUTEI, YUUTEN, JTUPEKTOP U JAPYTH) 32 BCEKH CIIy4ail HA TUCKpUMUHAIIMS,
MICUXUYECKU WIH (PU3UIECKH TOPMO3 HIIM HACUIIME HA ChbYUYEHUK WJIH IPYTO JHUIE B YUHIIAIIETO

Pasznen IV. Poaurtenn

Ya. 94. (1) CbTpyAHUYECTBOTO U B3aUMOJCUCTBHETO MEXKAY POAUTEINTE U YUIIUIIETO Ce
OCBIIECTBSIBAT Ype3 MHAUBUIYATHH KOHCYITAIlUU, POJUTENICKH Cpelld, OOydeHHs, KaKTO U
BCEKH BT, KOTaTO KOHKPETHA CUTYAIIUs WIH IMOBEJICHUE HAa YYCHHUKA TO TTPaBU HEOOXOAMMO.
(2) CpenctBo 32 Bpb3Ka MEXKAY YUUIHUIIETO ¥ POJAUTEIUTE/HACTOMHUIIUTE HA YUYEHUIUTE OT |
no XII kmac e eNeKTpOHHMST JHEBHUK, B KOWTO CE€ OMHCBa TeKylia WH(opManus 3a
JTUYHOCTHOTO pa3BUTHE, Mpolleca Ha OO0yueHHe, MOCTUTHATUTE pe3ylNTaTH OT YYCHHKa B
CHOTBETHUTE 32 TOBA CEKIIHH.

(3) CpenctBo 3a Bpb3Ka CbC CEMEMCTBOTO HA YYCHHKA MOXKe Jla Ob/ie ¥ eJIeKTpOHHATA MOIa Ha
€I1H OT POJUTEIUTE, KAKTO U EJICKTPOHHUSAT THEBHUK Ha Mapaenkara.

Yu1. 95. Ponurenure uMart CIeHATE Mpasa:

1. mMepuoAMYHO U CBOEBPEMEHHO Jia IMOJy4yaBaT WHGOpPMAIMS 3a ycCIlexa U Pa3BUTHETO Ha
Jernara uM B 00pa3oBaTeNHUS TPOIlEC, 3a CHa3BaHETO Ha MpaBHJIaTa B YYWIHIIETO U 3a
MPHOOIIIABAHETO UM KbM OOIIIHOCTTA;

2. fa ce cpemar ¢ pbKOBOJICTBOTO HA YUMUIIUMIIETO, C KJIACHUS PHKOBOJUTEN, C YUUTEIUTE U C
JIPYTUTE TIEarOTHYECKU CTICIIHAIMCTH B OMPEACIEHOTO IPUEMHO BPEME WU B IPYTO YI00HO
3a JIBETE€ CTPAaHU BPEME;

3. 1a ce 3amo3HasiT ¢ YYHJIUIHUSA y9eOeH IJ1aH, 0 KOUTO ce o0ydJaBa TSIXHOTO JIETE;

4. na MpUCHCTBAT U MPH JKEJIAHUE OT TSAXHA CTpaHa J1a ObaT U3CIYIIBAaHU, KOTATO CE peraBaT
BBIIPOCH, KOUTO 3acsrar MpaBa U UHTEPECU HA YUCHUKA;
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5. Hali-MaJlKo BEIHBK TOAMILIHO Ja MoJydyaBaT MH(pOpMAIUs, MOAKpena U KOHCYJITHpPaHE B
YUUJIMIIETO TO BBIPOCH, CBHP3aHU C OOPa30BAHHMETO, C KAPUEPHOTO OPUEHTUPAHE U C
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHE HA JIeLlaTa UM,

6. na n3bupar u ga ObAAT U30UPAHU B OOIIECTBEHUS CHBET YUMIIHILETO;

7. na u3passiBaT MHEHUE U J1a IPABST MPEAJIOKEHUS 32 Pa3BUTHE HA YUUJIUILETO;

Y. 96. (1) Ponurenure uMar cieiHUTE 3aAbJKEHHS:

l. ma ocurypsBar peJOBHOTO NPUCHCTBHE HA Y4YEHUKAa B YUYWIMIIE, KaTO YBEIOMSBAT
CBOEBPEMEHHO YUMJIUIIETO B CIy4YauTe Ha OTChCTBUE HA YUCHUKA;

2. na 3anumar npu yciaoBuAtra Ha 4i. 12 ot 3IIYO nerero B mbpBU Kjac WM y4Y€HUKa B
YUMUJIMIIE B CIIyYauTe Ha IIPEMECTBAHE B APYTro HACEIEHO MSCTO WUJIU YUUITUIIE;

3. peIOoBHO Ja ce OCBEAOMSBAT 3a CBOMTE Jiella OTHOCHO MPHOOIIABAHETO UM B yUMIJIMIIHATA
cpena, ycrexa u pa3BUTHETO UM B 00pa30BaHUETO U CIIA3BAHETO HA YUMJIUIIHUTE TPABUIIA;

4. na cria3BaT NMpaBUJIHMKA 32 IEHHOCTTA Ha YUYMUIIUIIETO U J]a ChACHCTBAT 3a CIa3BAHETO MY OT
CTpaHa Ha JIETETO U YUCHUKA;

5. 5Ia ydyacTBarT B Ipolleca Ha U3rpakKJaHe Ha HaBUIIM 3a CaMOMNOJrOTOBKAa KaTO 4YacT OT
M3TPaXAaHETO Ha YMEHUS 3a YUCHE Mpe3 1ENHs )KUBOT;

6. Ia y4acTBaT B POAUTEICKUTE CPELIH;

7. na ce ABSBAT B YUYWJIMIIETO CJIE] MMOKAHA OT YUYUTEN, TUPEKTOP WIH JAPYT MeIaroruyecku
CHEIHAUCT B MOJIXOSIIIO 32 IBETE CTPAHU BpEME.

8. MpU OTCHCTBHE HA yYEHUKA 1O OOJIECT MU MO OCOOCHO BaKHM NPHYUHU J]a yBEIOMSBA
BeJHAra KJIaCHUS pPbKOBOJUTET;

9. na yBemomsiBa KJIACHHUSI PHKOBOJMTEN CBOEBPEMEHHO IPHU MPOMsHA HA MECTOKMBEEHETO,
aapeca, MOOWITHUS Tese(OH WM JIMYHUS JIeKap Ha YUCHUKA;

10. ma 3aumtar npensupenute mo 33/ Mepku U Ja ChIASHCTBAT MPHU OCHIIESCTBIBAHETO HA
JEHHOCTH 110 3aKpHIIa Ha JaeTeTo /4. 8, an. 3 ot 33/1/.

(2) MarepuanuuTe 1meTH, HAHECEHU OT YUYEHUIIUTE CE Bb3CTAHOBSBAT OT TEXHUTE POJAUTEIH.
[Ipu HEBB3MOXKHOCT 3a (pHAHCOBO OOe3IevaBaHe, meTaTa MOXe Ja ObJe Bb3ME3/ICHa upe3
JNO0OPOBOJIEH TPYJ B M0J13a HA YUUIIUIIETO;

(3) Pogurenute, unuto aera ce odydyaBar B camocTosiTenHa popma Ha oOydyeHue no wi. /12, an.
1, m. 2 om 3[1Y0O, ca 1yIbKHU Aa TapaHTUPAT [IOCTUTAHETO Ha LEJIUTE 10 4. 5, 1a OCUTYPST
HE0OXOIUMUTE YCIOBUS 32 00yUeHHe, yUeOHHIM U y4eOHU TToMarana, KakTo U Jia mpuiaraT 1mo
CBOM M300p METOJIMKU U MOJXOAH, ChOOPAa3eHH C Bb3pacTTa, MHAUBUIyaIHUTE TOTPEOHOCTH U
WHTEpPECUTE Ha JETETO.

Y. 97. Popurenure/Hactoiinunurte Ha yuyeHunure ot | mo IV kmac mpuapykasar wim
OCUTYpSIBAT MPUIPYKUTEN Ha Jelara CH OT AoMa A0 yuwiuile (He mo-KbCHO OT 10 MUHYTH
MpeAr HAYajI0TO Ha YYCOHHUTE 3aHATUS U HE MO-KbCHO OT 10 MUHYTH Clie]] MPUKIIOYBaHE Ha
y4eOHHUTE 3aHATHUS) TH TOeMaT OT yuuTess. B ciaydaii, ue 1eteto ce mpuIBU»KBa CaMo, pOJAUTENS
(HacTOMHMKA) JeKIapupa MTUCMEHO TOBAa B HAYAJIOTO HA yyeOHAaTa roiuHa.

Paznen V. Yuureau v Ipyru negaroruyecKu CrieuaaucTu
Y. 98. (1) Yuurenure, AMPEKTOPHT U 3aMECTHHK-AUPEKTOPHT, KOUTO H3IMBJIHABAT HOpMA
mperojaBaTesicka padboTa, ca IeIaroruIecky CIIeIHATIUCTH.
(2) Ilemaroruvecku CrieUAINCTH Ca M IICUXOJOTHT U JIOTOMEbT.
(3) Ilegaroruyecku CreNUAIMCTH Ca JIMIIA, KOUTO U3ITBIHABAT (PYHKIUU:
1. cBBp3aHH ¢ O0YYEHUETO, BB3MUTAHUETO U ChC COIMATU3AIMATA, KAKTO U C TIOJKpenaTa 3a
JUYHOCTHO Pa3BUTHUE HA YUCHUITUTE B YUMIIUIICTO;
2. 1O YIPaBJICHUETO HA MHCTUTYIHUATA.
Ya. 99. (1) Mpodecuonaanuar npopuji HA NMeTArOTHYECKHS] CHENHATIUCT OIpees
HEO0OXOIUMUTE KOMIETEHTHOCTH, KaTO ChbBKYITHOCT OT 3HAHUs, YMEHHS U OTHOIICHHS, KOUTO
ca HeoOXOTUMH 3a:
1. 3aeMaHe M M3BJIHABAHE Ha OIPEJIeICHA JUThKHOCT;
2. ompeeNssHeTO Ha IPUOPHUTETH 33 TPO(HECHOHATHOTO YCHBHPIIICHCTBAHE;

31



3. KapuepHOTO PA3BUTHE;

4. moamoMaraHe Ha CaMOOILIEHKaTa U 3a aTeCTUPAHETO Ha NEAarorn4eCKusl CIIEIUaINCT.

(2) HeobxoaumuTe KOMIOETEHTHOCTH KaTO ChbBKYIMHOCT OT 3HAHUS, YMEHUS U OTHOIICHUS 3a
BCEKM BHJI TEJArOTMYECKH CIICIUAIUCT Ca OINpeNeleHn B NpodecHoHaTHUs Npopuil ca
onpeneneHu B Hapeoba 3a cmamyma u npoghecuonarnomo passumue Ha yyumenume,
oupexmopume u Opy2ume neda2oeudecKu CneyuaIucmu.

Ya. 100. (1) JreXKHOCTUTE HA MEAArOTMYECKUTE CIEHUATMCTA C€ 3aeMaT OT OBbJIrapcku
rpakJaHu, TPUA0OUIIN BUCIIE 00pa30BaHNE B CHOTBETHOTO HA JITBKHOCTTa MPOPECHOHATHO
HanpasiieHue cbriaacHo Kiacudukaropa Ha oOmactute Ha Buciie oOpa3oBaHHE U
npodeCHOHATHUTE HaNpaBieHUs U TpodecuoHanHa KBaln(puKanus, HeoOXoauma 3a
U3MBJIHEHUETO Ha ChOTBETHATA JAIBKHOCT.

(2) 3a 3aemaHe Ha JUTBKHOCTTA ,,IUPEKTOP™ HA YUWIHINE € HEOOXOJUM HE TO-MajKO OT 5
TOJIUHU YUUTEJICKU CTaX.

(3) AnBpKHOCTUTE HA MEeIaroru4ecKUTe CIeUaIuCTH MOXKE J1a Ce 3aeMat | OT:

1. rpaxkaHu Ha IPYTH AbP’KaBU WICHKH;

2. 9y>KJ¥ TPaXKIaHH, aKO ca IPEJIOKEHH 110 MEXK Ty IbPKaBHH CIIOTO0U;

3. IpoABIHKUTETHO MPeOMBaBalM B CTpaHaTa Yy>KIU IPaXKIaHU — ChC ChIJIacHe Ha HauyalHHKa
Ha ChOTBETHOTO PETMOHAIHO YIpaBJeHNUE Ha 00pa30BaHUETO;

4. IBITOCPOYHO U MOCTOSHHO MPEOUBABAIlM B CTpaHaTa Uy>KIU TPaKIaHU.

(4) Yuurencka UiaM BB3MMUTATEICKA JUITBXKHOCT CE 3a€Ma OT JIMLA C BUcCLIE oOpa3oBaHHE IO
CHEIHATHOCT OT MpodeCHOHATHO HampaBieHue chriaacHo Knacudukaropa Ha obnactute Ha
BuciIe oOpa3oBaHue M NMPO(ECHOHATHUTE HAMPABICHHUS W MPO(decHOHAIHA KBaTH(pHUKAIUs
,yunuTen .

(5) Ipodecnonamnara kBaHpHUKAIUSA ,,yIATET Ce MPHUIOOMBA B CHCTEMaTa Ha BHCIIETO
o0Opa3oBaHue:

1. emHOBpEeMEeHHO ¢ 00yYEeHHETO 3a MPHUI00MBaHE HA BUCIIEC 00Opa30BaHNUE Ha 00Pa30BaATEITHO-
KBaIM(UKAIIMOHHA CTENEeH U ChOTBETHaTa U mpodecnoHanHa KBanupuKaluuig U Ce
YAOCTOBEPSIBA € AUIIOMATa 3a BUCIIE OOPa30BaHUE;

2. cien AMIUIOMHPAHETO — upe3 o0yueHue U MojaraHe Ha JbpyKaBeH U3IUT U ce yI0CTOBEpsBa
CbC CBUJIETEJICTBO.

(6) App>xaBHUTE U3MCKBAHUS 3a NpU00MBaHe Ha MpodecuoHanHaTa KBanudukanus ,,yauren
ce ompenensT ¢ Hapeadoa Ha MUHUCTEPCKUSI ChBET.

(7) Yuurencka JIBXKHOCT Mo yuebeH npeamer Uyka e3MK, ¢ M3KIIOYEHUE Ha aHTJIMHCKH,
WCIAHCKHU, UTAJIMAHCKU, HEMCKHU, PYCKU U (DPEHCKU €3MK, MOXE J1a C€ 3aeMa U OT JIULA ChC
3aBBPIIECHO BHCIIE OOpa3oBaHME [0 CHOTBETHATa CHELMATHOCT M 0e3 mNpodecroHaTHa
KBaJIM(pUKAIMS ,,yIUTEN "

(8) B cmyuaute, xorato ydmTesCKa IIBXKHOCT c€ 3aeMa OT Juia 0e3 mnpodecuoHanHa
KBaIM(UKAMS ,,yIUTEN, YUMJIUIIETO HM3rOTBI W peaju3upa IUIaH 3a NpujgoOuBaHE Ha
MEJarornyecky KOMIETEHTHOCTH OT CbOTBETHOTO JIUIIE.

Ya. 101. (1) B CV ,,Cs. Cogpponuti Bpauancku“ — ep. Ilnosoue ce npoBexaa MpaKTUIECKa
MIOArOTOBKA Ha:

1. cTtyneHTH, KouTo ce oOydaBaT 3a IpHUJIOOMBAHE Ha CTENEH Ha BHCIIE OoOpa3oBaHHE B
npodecuonanuu Hanpasiaenus — HYITUYE, HVII u ITYII u HYII u Anrnuiicku e3uk;

2. nuuaTa, KOUTO ca MpUI00MUIIN CTENIEH Ha BUCIIIE 00pa30BaHue U ce 00yyaBaT 3a Ipu00uBaHe
Ha npodecuonanHa kpanudukanus "yauren".

(2) Jlumara mo am. 1, KOMTO CaMOCTOSTETHO ydYacTBaT B OOpa3oBaTETHHUs MPOLEC MO
PBKOBOJICTBOTO Ha YYUTEI-HACTABHUK, Ca CTAXKAHT-YUUTEIH.

(3) 3a opranu3upaHeTO U MPOBEKTAHETO HA MPAKTHYECKaTa MOATOTOBKA MO ajl. | ce CKIltouBa
noroop Mexay yuriuiero u [TV | Ilancuint Xunennapceku, rp.Ilnosaus.

Y. 102. (1) He Mmoxe 1a 3aemMa JUIbKHOCT Ha MEIaroTHYECKH CIICIIHAIIACT JIUIE, KOETO:

l. e OoChXKAAaHO 3a YMHUIUIEHO TMPECThIUIEHHE OT OOl XapakTep HE3aBUCUMO OT
peadmInuTanuITa;
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2. e IMIIEHO OT MPaBo Ja YIpakHsABa Mpodecusara;

3. cTpaaa ot 3a00JIsIBaHMS U OTKJIOHEHHSI, KOUTO 3aCTpaliaBaT )KUBOTA U 3[IpaBEeTO HA Jerara u
YUYCHULIUTE, OMNpeNeleHH ¢ Hapeabda, H3JaJeHa OT MHUHUCTbpa Ha 3/IpaBeoIa3BaHETO
CBIJIACYBaHO C MUHHCTHPA Ha 00pPa30BaHUETO U HAYyKaTa.

(2) Pasnopenbara Ha an. I, m. I He ce mpuiara 3a JIMLaTa, OCHACHU M0 HAKa3aTeHU Jena,
IIOCOYEHU B Wil. 1 oT 3aKkoHa 3a NOJUTHYECKA U IPaKIaHCKa peadbuauTalys Ha pernpecupaHu
Tuna.

(3) Ilpm BB3HMKBaHE Ha OOCTOATENCTBO MO ai. [ TPYIOBOTO MPABOOTHOIIEHHE C
MeJarornyeckus CelualucT ce MpeKpaTsBa MpHu yciaoBUaTa u o pena Ha Konekca Ha Tpyna.

(4) Paznopenbute Ha az. 1, 2 u 3 ce mpuarar u 3a 3aeMaHeTO Ha BCHYKH OCTAHAIH JJTBKHOCTH
B YUUJIHUIIIE.

Y. 103. TpyaoBute 10roBopu € NEAATOTUYECKUTE CIIELIUATUCTU CE€ CKIIIOUBAT U IIPEKPATIBAT
OT JUPEKTOpa Ha YUUIIHUIIETO .

Ya. 104. (1) HavanHuKbT Ha PErMOHANIHOTO YIIpaBlIeHHE Ha oOpa3oBaHuero - [lmoBauB
CKJTIIOYBA M IIPEKpaTsBa TPYA0BUTE 10TOBOpH ¢ nupekropa Ha CV ,, Cs. Coghponuii Bpauarncku “
—ep. Ilnosous.

(2) AnpxHOCTTA ,,JUPEKTOP* B YUHIIMIIETO CE€ 3a€Ma Bb3 OCHOBA Ha KOHKYPC, IPOBEICH MPH
ycnoBusTa u 1o peaa Ha Konekca Ha tpyaa ot opranute 1o az. 1, 2 uiu 3 Ha wi.217 ot 3I[1YO
U C Y4acTHUETO Ha MPEJICTABUTENN HA OOIIECTBEHUS ChBET HA YUMIIHILETO.

(3) B xomucusita 3a mpoBeXJaHEe Ha KOHKypca 3a 3a€MaHe Ha JUTHXKHOCTTA ,,JUPEKTOP* Ha
OOIIMHCKO YYIJIMIIE C€ BKJIIOYBAT TMPEJACTaBUTENM Ha PETHOHAIHOTO YMpaBieHHE Ha
00pa30BaHUETO, ONPEICIICHN OT HAaYaTHUKA Ha PETHOHAIHOTO YIPaBJICHNE Ha 00pa30BaHUETO,
Ha OOIIMHCKATa aIMUHUCTpALUs, OTpeAeNieH! OT KMeTa Ha OOIIMHATA, KAKTO U MPEACTaBUTEN
Ha OOIIECTBEHUS ChBET.

(4) B xomucusiTa 3a mpoBexJAaHe Ha KOHKypca 3a 3aeMaHe Ha JUThKHOCTTa "qupekTop" Ha
Ibp)KaBHU HECTICHMAIM3UPAHA YYWIHMINA CE€ BKIIOYBAT MPEJCTABUTENH, OINPENEICHU OT
(buHaHCUpAIUS OpTaH.

Y. 105. (1) Oysknuwre, npodeCUOHATHUTE NMPO(HIH, UTHKHOCTUTE U HEOOXoauMara 3a
3aeMaHeTo UM NpodecruoHaNHa KBaaupuKalus, KaKTo U YCIOBUATA U PebT 3a MOBUIIIABAaHE HA
KBaJTM(HUKAIMATA, 32 KapUEPHOTO MM PA3BUTHE M 3a aTECTUPAHETO HA IEeNarormyecKuTe
CHEIHNAMCTH, BKIIOYUTETHO KPUTEPHHUTE 3a aTeCTUpPaHEe U ChCTaBbT HA aTeCTAllMOHHATA
KOMHCHS, C€ OINpeNeNsT C IbpXKaBHUS O0pa3oBaTeleH CTaHAapT 3a CTaryra o
npoecHoHATHOTO pPAa3BUTHE HA YUUTENHUTE, AUPEKTOPUTE M JPYTHTE TMEAaroru4eckKu
CTICTINATHCTH.

(2) dbpxkaBHUAT oOpa3oBaTeleH CTaHAApT 3a CTaTyTa M MPOPECHOHATHOTO pa3BUTHE Ha
YUUTEINTE, TUPEKTOPUTE U APYTHUTE MEJArorHIeCKy CIEIHATIICTH OTPEIesl YCIOBUATA U pea
3a OpraHu3UpaHe M MPOBEXKIaHE Ha MPaKTUYEeCKa MOATOTOBKA HA CTAXAHT-YYUTEIUTE MO UIl.
214 ot 3I1YO.

IIpasa u 3aabiKeHUs
Yur. 106. Ilegarornyeckure CeLMAIUCTH UMAT CIEHUTE MPaBa:
1. na ObAAT 3aUeTeHU NpaBaTa U JOCTOMHCTBOTO UM;
2. na ompeneniaT METOAMTE M CpeJcTBaTa 3a NPOBEXKIaHE Ha 00pa3oBaTeNHUs MpOIEC
CbOOpPa3HO NPUHLIUIIUTE U LIETUTE, ONPEAEIICHU B TO3H MIPaBUIIHHUK;
3. na ydacTBatr BbB ()OPMUPAHETO HA MOJIUTUKHUTE 32 PA3BUTHE HA YUHIIUIIETO;
4. na momydaBar mpodecroHa Ha MOJKpena B Mpolleca Ha M3MBbJIIHEHUE Ha CIy)KEOHUTE CU
3aIbIKEHUS;
5. 1a MOBUIIaBaT KBaIM(PUKALIHSITA CH;
6. 1a ObIAT MOOMIPSIBAHU U HArpaKJaBaHU.
7. na oueHsBaT W W30MpaT yuyeOHWUIIUTE W y4eOHWUTE TMomaraia, mo y4eOHUs MpeAMET WA
MOJYJI, TI0 KOWTO TPENoiaBar, ChriacHO mpouenypara B Hapeoba Ne 6 3a TO3HABATEITHUTE
KHIDKKH, YUeOHHUIIUTE U Y4eOHUTE TToMarana.
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8. Jla n3nomi3Bar y4miIMIIHaTa MaTepUualHO-TeXHUYecka 0a3a 3a U3MbJIHEHUE Ha CITY>KEOHUTE
CH 3a]IBJKCHUS;

Y. 107. (1) ArbXkHOCTTA ,,yYHTE " BKIIIOUBA CIEIHUTE 3abIIKCHHUS:

1. miaHupane, opraHu3upaHe ¥ NPOBEXKIaHEe HAa 00pa30BaTENHUS Hpolec, Oa3upaH BBPXY
MpUI00MBaHe Ha KJIIOYOBU KOMIIETEHTHOCTH OT YUYEHHUIIUTE;

2. mpuiarade Ha epeKTUBHU 00pPa30BATEITHU METOIHN U TIOJXOAN ChOOPA3HO MHIUBH Iy THUTE
MOTPEOHOCTH HA YUECHULIUTE;

3. e()eKTHBHO M3MOI3BAaHE HA TUTUTAIHUTE TEXHOJIOTUH;

4. onieHsIBaHE HaNpeabka Ha yUEHUIIUTE 3a MPUI00MBAHE HA KIIFOUOBU KOMIIETEHTHOCTH;

5. aHaim3upaHe Ha OOpa30BATEIHUTE pPE3YATaTH U (HOPMUPAHUTE KOMIIETEHTHOCTH Ha
YUEHULIUTE;

6. OChIIECTBABAHE HA 001 U TOMBIHUTEIIHA MTOJIKPETa 33 JUYHOCTHO PAa3BUTHE HA YUCHUIIUTE
3a IBJIHOLIEHHO BKIIIOUBaHE B 00pa3oBaTeNHaTa U ColMaiHaTa cpeaa;

7. CbTPYAHUYECTBO M B3aMMOJICHCTBHE C YYAaCTHUIIUTE B 00Pa30BaTEIIHUS MPOLEC U BCUYKU
3aMHTEPECOBAHU CTPAHU;

8. ydJacTue B MPOBEXKJAAHETO HA HALMOHAIHO BBHIIHO OLIEHSBAHE M JbP)KaBHU 3PENOCTHU
U3IUTH;

9. MOATrOTOBKA HA M3IMTHHU MaTEPUAIIM 33 OIICHSABAHE HAa 3HAHHUATA U YMEHUATA HAa YUCHHUIIUTE
110 CHOTBETHHSI Y4eOeH MpeaMeT U MOJYJ;

10. xapuepHO OpUEHTUPAHE U KOHCYJITUPAHE HA YUCHULIUTE;

11. pazpaboTBaHe 1 U3MBIHEHUE HA IPOEKTU U TIPOTPaMH;

12. ygactue B mpodecnoHaIHa MOOMITHOCT ¥ MPO(PECHOHATHHA OOITHOCTH;

13. pa3zpaboTBaHe W M3MBIHEHUE HAa CTPATETHYECKU JTOKYMEHTH, CBbP3aHU C JACHHOCTTa Ha
WHCTHUTYIIUATA,;

14. ona3zBaHe Ha >KMBOTa M 3[paBETO Ha Jelara U YYCHHUIIUTE, BKIIOYUTEIHO U M0 BpeMe Ha
OpTaHU3UPAHUTE JOIIBIHUTEIHN JEHHOCTH WM 3aHUMAaHUS 110 HHTEPECH;

15. BozieHe U chXpaHsiBaHE Ha 3aAbJDKUTEITHUTE JOKYMEHTH U BCSIKAaKBa JIpyra JOKyMEHTalus,
BB3JI0KEHA 32 U3TOTBSIHE OT JUPEKTOPA HA YUHIIHUILETO;

16. mpoBex1aHe Ha KOHCYJITAIIUU C YYCHUIIU U POJAUTEIIH;

17. cp3naBaHe Ha yYWJIMIHA KYJITypa, OPUEHTHpPAaHa KbM TOJEPAHTHOCT, ChTPYAHUYECTBO U
B3aMMOIIOMOLL;

18. mpoBexkmaHe WM ydacTHE B M3CIIEJOBATeNICKa JCHHOCT B 00JIaCTTa HAa YYWJIMIIHOTO
oOpa3oBaHHe.

(2) AnbxHOCcTTa "cTapiiy yuyuTen" OCBEH 3abJDKEHUSATA MO al. 1 BKIOYBA U JOIBIHUTEIHU
byHKIIUU:

1. opranu3upaHe ¥ OTYUTAHE HA BHTPEITHOMHCTUTYIIHOHATHATA KBATU(UKAIIHS,

2. aHanM3UpaHe Ha 00pa30BaTEIHNUTE pe3yITaTH, MPUI0OUTUTE KOMIIETEHTHOCTH U HalpeabKa
Ha JleraTta 1o Bb3pacTOBH IPYIIH;

3. aHanM3MpaHe Ha 00pa30BATEIHUTE PE3YITATH, IPUIOOUTUTE KOMIIETEHTHOCTH UM HalpeabKa
Ha YYCHHUIUTE N0 ChOTBETHHS yueOeH MpeMeT WITH MOJIYJI Ha HUBO KJIAac;

4. monmoMaraHe Ha HOBOHa3HAUY€HHU YUHUTENU U Ha CTaXaHT-yYUTENH;

5. moAmoMaraHe Ha JIMIaTa, 3aeMally JIHKHOCTTa "yunren";

6. pazpa0oTBaHe Ha YYWIMIIHUTE Y4eOHHM IJIaHOBE, Y4eOHM MpOorpamMH, WHOBATUBHH U
aBTOPCKH MTPOTPAMHH CUCTEMHU.

(3) [urwmxHocTTa " Tapuu pecypceH yuuTen" B YUHIIUILE Hapel ChC 33abJDKEHUATA MO all. 1
BKJTIOYBA U (DYHKIIUUTE:

1. ompenensiHe Ha KOHKpPETHUTE OOpa3oBaTeIHM MLEIM 3a JAelaTa WM YYCHHLUTE CbC
CIieIMagIHu 00pa30BaTeIHM TOTPEOHOCTH 3a BCSKa yueOHa WM 0Opa3oBaTeliHa €IWHHIIA
CBbBMECTHO C YUUTEJIUTE B JIETCKATa IpauHa WM yUYUIUIIETO;

2. y4acTHe B CTPYKTYPHUPAHETO H MPOBEXTAHETO HA yUeOHHUs yac, 0a3upaHu Ha MPEnojaBaHe
3a IpUI00MBAHETO HA KIIFOYOBH KOMIIETEHTHOCTH OT JIellaTa U YUYCHHIIUTE,
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3. chaelicTBHE 3a OpraHU3WMpaHe U ajanThpaHe Ha oOpa3zoBaTelHaTa cpena 3a e€peKTUBHO
BKJIIOYBAaHE Ha JellaTa M YYCHUIUTE ChC CHEIHATIHU O0O0pa30BaTENIHM MOTPEOHOCTH B
o0OpazoBaTesHus MPoIIEC;

4. ochblecTBIBaHE HAa MHAMBUAyaHA U TPYIOBa paboTa C Jena M YYCHUIU ChC CIICIHATHH
o0Opa3oBaTenHu NOTPEOHOCTH MIPH NMPEAOCTaBSHE Ha TOMBIHUTENHA MOJKPena;

5. KOHCyJNTHpaHE Ha YYMTeNs OTHOCHO crhenudukara Hpu OBIAIsIBaHE Ha Yy4eOHOTO
ChJIbPKaHUE OT YUEHUIU ChC CHEIHATHU 00pa30BaTeIHU MOTPEOHOCTH;

6. moArmoMaraHe Ha YYuTes [0 CHEIHaTHUTE TPEJAMETH U CaMOIIOrOTOBKATa MY;

7. ydacTue B U3TOTBSIHETO Ha OLIEHKA HAa MHAMBHUAYAIHUTE MOTPEOHOCTH HA JIETE WM YUYEHHUK;
8. moamomaraHe Ha POJUTEIUTE C KOHKPETHU (POPMH U HAUMHH 32 CAMOIIOJITOTOBKA Ha JIETETO
WM YYCHUKA B IOMa;

9. oOy4aBaHe Ha POAUTENHTE 3a pa3HOOOpa3HUM (hopMH M MOXBaTH HA paboTa C AETETO U
YYEHHKa C 1Ie71 Ch3JaBaHe M Pa3BUTHE HA IOJIE3HH YMEHHUS 32 CAMOCTOATEICH U HE3aBUCHUM
KHUBOT;

10. yyacTue B KapHepHO OpPUCHTHpPAHE W KOHCYJITHpPaHE Ha YUYEHUIUTE CbC CIIECLHUATHU
o0pa3oBaTeHU MOTPEOHOCTH;

11. B3auMopelicTBUE C APYTUTE MEAArOTUYECKH CIECIMATUCTH BbB BPb3Ka C IMOCTHUTAaHE Ha
pe3yaTaTy 3a Jenara u y4YeHUIUTE;

12. KOHCy/ITHpaHE HA YUYUTEIUTE MIPU MIPEIOCTaBsIHE HA 001aTa MOAKPEa;

13. yyacTre B U3rOTBsIHE Ha IUIaHA 3a MOJAKPEIa;

14. ydacTtue B mperjena Ha HapeIbKa Ha JelaTta U yYeHUIIUTE ChC CIISUATHA 00pa30BaTeIHU
noTpeOHOCTH;

15. mpoBexxnaHe WM ydacTHE B H3CieIoBaTelicka JeHHOCT B 00JacTTa Ha YYWJIMIIHOTO
oOpa3oBaHmHe.

(4) MexarornyeckuTe CHENMUAIMCTH UMAT CICTHUTE 3aAbJIKEHUS:

1. Jla 3aumrar mpaBata W JIOCTOMHCTBOTO HAa YYCHHIIUTE W JPYTUTE YYacCTHUIM B
MPEeIyYUSIUIIHOTO U YYWIMIIHOTO 00pa3oBaHHME U Ja CHTPYAHMYAT M MApPTHUPAT ChC
3aWHTEPECOBAHUTE CTPAHHU;

2. Jla moaagbpKaT M TOBUIIABAT KBATH(PHUKAUATA CH CHbOOpPA3HO TOJUTHKUTE 3a
opranusanuonno pazsutue Ha CV ,,Cs. Cogponuti Bpauancku“ — ep. I[losous u
crnienn(pUIHNUTE TOTPEOHOCTH HA YUYEHUIIUTE, C KOUTO PAbOTAT ¢ 1ie1 MoA0OpsiBaHe KadyeCTBOTO
Ha 00pa30BaHUETO UM.

3. Jla y4acTBar B KJIaCHPAHETO HA MPOEKTUTE HA yUYECOHUIIM 110 CHOTBETHHS y4eOeH mpeaMeT 1
pHu U300pa Ha y4eOHHUK, [10 KOUTO I11e Ce MPOBEX]Ia 00yUEHUETO;

4. Jla naBaT MHEHUS U MPEATIOKEHUS 32 PA3BUTUETO HA YUWIUIIETO;

5. la yuactBat B pabortara Ha [lemarorudeckus ChBeT;

6. Jla u3mbIHSABAT TMpEANHCAHUATA U TPENOPBKUTE Ha OpraHuTe, OCHIIECTBSIBAIIM
METOAMYECKA IEHHOCT U KOHTPOJI B CHCTEMaTa Ha HapoIHATa MPOCBETA;

7. Jla He mon3BaT MoOUIIeH Tesie(OH Mo BpeMe Ha yueOeH Jac;

8. Jla He mymH, 1a HEe BHACS | J1a HE YIMOTpeOsBa aKOXOJ B YUHIIUINETO, KAKTO M U3BBH HETO
MIpH MPOBEKJAHE HA IEHHOCTH, B KOUTO Y4acTBaT yUEHUIIH;

9. [a ce sBgBa Ha paboTa c 00JIEKJIO U BbB BUJ, KOUTO ChOTBETCTBAT Ha MOJIOKEHUETO MY Ha
yUUTeNl U Ha AOOpUTE HPaBH; C BBHHIIHHS CH BHJ, C OOJIEKJIOTO CH M C MOBEIECHUETO CH Ja
JOTIPUHACS 32 Ch3/]aBaHe U MOIbPXKAHE HA HPABCTBEHH TOOPOACTENN y YUCHHIINTE;

10. /la He BHAcA B YUMIIUILETO OpBKUE U APYTH NPEAMETH, KOUTO Ca U3TOUYHUK HA MOBUIIEHA
OTIacHOCT;

11. Jla BOIM KOPEKTHO U PEJOBHO YUMIIHIIIHATA JTIOKYMEHTAIINS;

12. Jla BOJIM TIpaBUITHO €IIEKTPOHHUS JTHEBHUK Ha Kjlaca, KOUTO € opuIlnaIeH JOKYMEHT;,

13. Upe3 aAMUHUCTPATUBHOTO PHKOBOJICTBO J1a YBEJAOMSIBA He3a0aBHO OOIIMHCKATa CiTy:x0a 3a
COITMAITHO TIOATIOMAaraHe 3a yYeHHIIN, HYXKIaellh ce OT 3aKpHJa; Ja yBEJAOMSIBA JUPEKTOpa 3a
YYEHUIIH, HYXKTaelIH Ce OT CIeIaiHa 3aKpuIIa;

14. [la He OTKJIOHSBA YYEHUIU OT YUeOHMS MIPOIIEC;
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15. Jla ve mpunara ¢popMu Ha GU3HYECKO W TICUXMUECKO HACUIIUE BBPXY YUCHHUIIUTE M J1a HE
HaKbpHSIBA JIMYHOTO UM JJOCTOUHCTBO;

16. Jla He opranu3upa U Ja HE OCHUIECTBSIBA MOJIUTUYECKA, PETUTHO3HA U MPOTHUBOIbPKABHA
JNEHHOCT C YUYCHUIIUTE U KOJIETUTE CU B YUUITUIIIE;

17. la mo3HaBa u crna3Ba ETHYHUS KOJEKC HAa OOIIHOCTTA;

18. Besika yuebna rogusa 0 10 centeMBpH J1a M3rOTBS pa3Npe/IeieHue Ha TEMUTE B y9eOHOTO
ChIIbPKaHUE 32 CJIEKTPOHHUS THEBHUK;

19. Jla naBa KOHCyJITalluu B IHU U 4aCOBE, OIIPEJIEIIEHH ChC 3alI0BE] HA IUPEKTOPA;

20. M3mbiHsgBa 3abJDKEHUATA CH, ONIPENICIICHH B JUThXKHOCTHATa xapakrepuctuka, KT, 3[TYO
U JIp. HOPMaTUBHU aKTOBE, U 3allOBEIUTE HA TUPEKTOPA.

21. U3npansBa pemieHusita Ha [leqarornueckus CbBeT U MPENOPBHKUTE HA KOHTPOIHUTE OPraHu
Ha ynpasJeHue Ha oOpasoBanuero — PYO, MOH.

22. nBa Ha pabota 20 MUHYTH MpEId 3all0YBaHE HA Yaca B CIIy4aWTe, KOTaTo HE € JICKYPEH U
HE 3a/IbprKa YUCHUIIUTE Clie] OMeHETO Ha 3BBbHELA 32 M3JIM3aHe OT Jac;

23. Jla Ob1e B ChOTBETHHUS KaOWHET, B KOWTO IIIe MMa Yac Ipean OMEeHETO Ha 3BBHEIIA;

24. Jla 611 B ONIpeIeTIeHOTO moMenieHue net Muny T npeau [1C.

25. YBenoMsBa AUPEKTOpa MPU OTCHCTBUE MO OOJECT U MPECTaBsi OOTHUYEH JIUCT B CPOK OT
3 pabOTHH JTHHU.

26. Ilon3Ba miaTeH OTIYCK Cle]l TUCMEHO pa3pelleHe Ha JUPEKTOPa BHPXY 3asBICHHUETO.

27. BriucBa B €1€KTPOHHUS IHEBHUK €KETHEBHO JIEHCTBUTEIIHO B3€TUTE YACOBE M KOHKPETHATA
TeMa Ha ypoka. [Ipu Hecria3BaHe Ha OIpeieJIeHHs CPOK YacOBETE ce IpUeMar 3a He3apaOoTeH!
Y Ha YYUTEJsl HE C€ HAYMCIIsBa TPYAOBO Bb3HArpaKaeHue 3a TsaX. [lombiBaneTo ce u3BbpIBa
B I'bPBUTE 5 MUHYTH CIIe]] 3alI0YBaHE Ha y4eOHUS dac.

28. Opranuszupa 1 IpoBEkKIa yueOHO — Bb3NUTATEIHATa padoTa 1Mo yueOeH MpeAMET 10 KOUTO
€ Ha3Ha4yeH, IPOBEpsIBa U OLICHSABA 3HAHUATA HA YUYCHUIIUTE, ChJICHCTBA 32 IIBJIIHOIICHHATA UM
WHTETpalys B yYWJIUIHATA U COLIUAIIHA CPEJIa;

29. YBenoMsBa TUCMEHO IUPEKTOpA MPH U3BEKIAHE HA YUYCHUIIUTE U3BbH YUUITUIIIHATA CIpaja
Ha HAOJIOJICHUS, MPAKTUUECKU 3aHUMAaHUsl, KOHILIEPTH, U3JI0KOU U ApP.U B €AHOJHEBEH CPOK
Mpe/ICTaBs Ha IUPEKTOpa MUCMEH OTYET 3a U3BbpIICHATa paboTa;

30. Cna3Ba M3rOTBEHHUTE W YTBBPACHU OT AMPEKTOpa Tpaduiy, MIaHOBE, MPABUIHHULIU U
CTpATeruu.

31. CTpuKTHO J1a ce MPUAbPIKAT KbM H3UCKBAHUATA 32 3/IPABOCIIOBHH 1 0€30TaCHU YCIOBHS HA
TPYI, IpaBUiaTa 3a 0€30MACHOCT KaKTO M BCUYKU IPYTH BBHTPEIIHU MpaBUIIa, MPABUITHUIIU,
MJIaHOBE, TpadUIlM IEHCTBAIM HA TEPUTOPUATA HA YUUITUIIETO.

32. Jla cna3Ba yCTaHOBEHUTE BbB BPb3Ka ChbC ChXPAHEHUETO U €KCIUI0ATALUATA HA IOBEPEHOTO
M UMYIIECTBO BHTPEIIHU aKTOBE U 3aBbJDKUTEITHN YKa3aHUS Ha paboTOdaTeNs.

33. Jla He BB3NPENATCTBA M3IBIHEHUETO HA TPYIAOBUTE 3aJbJDKEHUS HA YUYUTEIHTE,
ciyxurtenute u padotaurute CV ,, Ce. Cogpponuii Bpauancku *“ — ep. I[lnogous.

34. Jla mposiBsiBa TOJIEPAaHTHOCT KbM pabOTOAATEN S, KATO HE PA3MpOCTPaHsIBA TOBEPUTEITHH 32
HETO0 CBEJICHUS U Ma3AT JOOPOTO My UME M PeITyTaIlusl.

35. Jla mposiBsiBa MHUIIMATHBA U TBOPUECTBO 32 MOCTUTAaHE Ha MO-A00pH pe3yNTaTH.

36. /la He Bb3/1ara Ha y4eHULIUTE padoTa O YUMUIIUIIHATA TOKYyMEHTALIHSL.

37. Iloanmomara KJacHUS PBKOBOJUTEN MPU OTCHCTBUE HA YYEHHUIM OT YUMWIIMIIE, C IEl
YCTaHOBSIBAHE HA MPUYUHUTE.

38. la cpxpansiBa B cpok a0 14.09, knacHure paboTH U KOHTpoJIHUTE. B ciyyaii Ha HamyckaHe
Y TIPEKpaTsiBaHe Ha TPYIOBU TPABOOTHOIICHUS, YIUTEIAT € UTHKEH Jla Mpeaie MMCMEHUTE CH
W3MHUTBAHUS HA JTUPEKTOPA.

39. [locTurHaTuTe KOMIIETEHTHOCTH CE OTpa3sBa B MpOo(hecHOoHaTHO MOPT(HOINO HA OCHOBAHUE
1. 226 ot 3IIYO. KapuepHoTo pa3BuTHe Ha MEAArOrMue€CKUTE CHEIUATINCTH CE OChLIECTBABA
Ha ocHOBaHue wi. 227 u uit. 228 ot 3I1YO.

40. O600611aBaHe U U3IIBIHEHNE Ha PE3YJITATUTE MOTYYEHH OT:

A) mpocnensBaHe MOCTHKECHHITA HA YUCHUITUTE,
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b) onensBane Ha BXxogHO M m3xoaHO paBHHIe w/wiu ot HBO/A3M no choTBeTHHS ydeOeH
IpeaMeT WK MOIYJI Ha HUBO KJac .

41. Jla mpoBepsiBa cCiy)keOHaTa KOPECIOHICHIIMS €XETHCBHO B oOduUIMaTHATA Tpymna Ha
yuniumero B miatdopmara Teams, pasmen ,,Exumu®, osarnasesa CY ,,CB. COOPOHUI
BPAYAHCKU®, ITIJIOB/IUB, kbaero ce Boau ciaykeOHAaTa KOPECHOHACHIMS MEXITY
CIIy’KMTEJIUTE HA YUYUIIUILETO.

42. Cnyxutenure Ha CY ,,C. Codpponuii Bpauancku* — rp. [ImoBauB ca 3aab0KkeHA 1A

- [IpoBepsBar myOnMKyBaHUTE CHOOIICHUATA/JOKYMEHTH B TpymnaTa mo wi. 107, an. 4, 1. 41
MUHUMYM TET IbTU THEBHO — 3abJDKUTENHO €/IMH BT B HAYAJIOTO Ha paOOTHUSA JIeH U eIUH
BT B Kpasi Ha paOOTHHS JICH.

- Cnenar nu4HaTa/TIEpCOHATHATA CH KOPECIIOHIeHITU B TiaTdopmara Teams, pa3aen ,,Yar*
MUHHMYM TET IIbTH JHEBHO — 3aIbJDKUTEIHO €IMH BT B HAYAJIIOTO HA PaOOTHHS JIEH U €IUH
BT B Kpast Ha paOOTHHUS JICH.

- [ToTBBprKIaBaT MOTy4aBaHETO HA CHOOILICHNS U CBEXKIAHETO JI0 3HAHUETO Ha JJOKYMEHTH 4pe3
ChOTBETHAaTa (PyHKIMsS Ha rpynara B ardopmara Teams.

- Cnia3zBar CpOKOBETE 3a OTTOBOp, OTYET U U3IIBIHEHHUE HA BB3JIOKEHU 3aJ]a4l B ChOOLICHUSTA
U HapeXAAHUATA.

- M3non3Bar rpynara camo 3a ciyeOHa KOMyHHUKAIUS.

- Bcuuku 1oKyMeHTH, 3a0BEIU, UHCTPYKIMU, ChbOOIIEHUS U IPYTH MaTepHUalu, MyOIuKyBaHU
B ouLMaNHaTa rpyna Ha yYWIHILIETO, C€ CUUTAT 32 O(PULUAIHO BPHUEHU HA BCUYKU YICHOBE
Ha Tpynara OT MOMEHTa Ha MyOJIMKYBaHETO UM.

- Beuuku cimykuTend Ha YUYWIIMILETO C€ CYMTAT 3a 3allo3HAaTU CbC ChAbPKAHMETO Ha
MyOIUKyBaHUTE TOKYMEHTU U ChOOIIEHUS OT MOMEHTa Ha MyOJIMKYBaHETO UM B Ipymara Ha
yammmeTo (paszaen ,,EKunu’) wim u3npananeTo UM Ha JIMYHA KOPECTIOHACHIINSA/YaT (pa3ien
»dat®) B Teams, 6e3 HE0OOXOIUMOCT OT NOMBIHUTENHO MOAMKMCBAHE HA XapTHEH HOCHTED,
OCBEH aKO U3PUYHO HE € IOCOYEHO JIPYTO.

(5) Ha mnemaroruuyeckuTe CHEMUANIUCTH C€ IBDKA TMOYUT M YBKEHUE OT YUCHUIUTE,
pOUTENHNTE, aIMUHUCTPATUBHUTE OPTaHU M OOIIECTBEHOCTTA.

(6) IIpn u3mbIHEHHE HA CIY>KEOHHTE CH 3aJBJDKEHHUS TEeIarorH4eCKUTe CIEeIHATUCTH OT
YUYMJIMIIETO MMaT MpPaBO Ha IMPEACTaBUTEIHO OOJEKIO 3a BCAKa KajlleHJapHa roJvHa Npu
YCIIOBUS U IO pell, ONpe/ieieHn ¢ Hapeala, n3lajeHa OT MUHUCThPAa Ha 0Opa30BaHUETO U
HayKaTa ChIVIaCyBaHO C MUHUCTbpa Ha puHaHcuTe. CpeacTBaTa 3a MPeiCTaBUTETHOTO O0JIEKIIO
Ce OCUTYpsIBaT OT OrO/KeTa Ha YUHIIUILETO.

(7) IleparornyeckuTe CELUATUCTH, KOUTO paOOTST B HACEIEHO MACTO U3BbH MECTO)KUBECHETO
CH, UMAaT MPaBO Ha BBH3CTAHOBABAHE Ha M3BBPIICHUTE OT TAX Pa3XOdd 3a TPAHCHOPT OT
MECTOXKMBEEHETO MM JI0 MecTopaboTaTa U oOpaTHO WX 3a HaeM IO MecTopadoTa B pa3Mmep,
IIPU YCIIOBUSA U IO peJl, ONpeieNieH! B Hapea0a, u3/ajieHa OT MUHUCThpa Ha 00pa30BaHUETO U
HayKaTa ChIJIaCyBaHO C MUHUCTbpa Ha (PUHAHCHUTE.

(8) Ilpu npekpatsiBaHe Ha TPYIOBOTO IPABOOTHOLIEHHUE C M€JarOTHYECKU CIIEUATUCTH, KOUTO
npe3 nociuegauTe 10 roquHu OT TPYAOBUS CH CTaX Ca 3a€MaJIU IBbKHOCT Ha MEAarorndecku
CMELUANNCT B YUWIMILETO, C€ M3IUIAIla MO-TOJIIM pa3Mep Ha obe3leTeHueTo no wi. 222, an. 3
om Kooexca na mpyoa - B pazmep Ha 11,5 OpyTHU paOOTHH 3arjiaTH.

(9) OcBeH B ciry4aute, ONpeesieHH B TO3HM MPABUIIHUK, IEarOrMYECKH CIIEHUAINCT HE MOXKe
Jla U3BBPIIBA CpEIly 3aIlialiaie 00yuyeHue Ui MoAKpena no cMuchbaa Ha ua. 178, an. 1, m. 2 -
7ul4uwun 187, an. 1, m. 2 u 4 om 3[1YO Ha y4yeHUIH, C KOUTO pabOTH B YUMIIUIIETO, aKO
TOBa 3aIljlalllaHe € OT MMETO M 3a CMETKa Ha YYEHHIIUTE, BKJIIOUHUTEIHO ChC CpPEACTBAa OT
YUHJIMITHOTO HACTOSITEJICTBO.

(10) Ilemarormyecku crenuaivcT HsAMa MPaBO Ja ydyacTBa MpPU M3TOTBSIHE U OLEHSBaHE Ha
M3MUTHU MaTEepPHAJIH U J1a U3BBPILBA IPOBEPKA U OLIEHKA HAa U3MUTHU paboTH, aKO € OATrOTBSUI
YUEHHUIIU 32 SBSIBAHETO UM Ha ChOTBETHUS U3IUT CpEIly 3aIulallaHe, ako TOBa 3arllallaHe € OT
HMMETO U 32 CMETKa Ha YUCHHIIUTE.
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(11) B enHOMeceueH Cpok OT HA4aJIOTO Ha BCsAKA yUeOHA TOAMHA MTeJarOTHYSCKUSIT CIIEITUATICT
nojasa mpex paboromarens cu mucMmeHa aeknapanus no wi.220, an.3 ot 3IIYO oTHOCHO
00CTOSITEJICTBOTO JIaJIM CPEIlly 3aIulaliaHe OT MMETO M 3a CMETKa Ha Jellata U YYEeHHUIIUTE Mpe3
npeaxoaHaTa yueOHa rognHa € U3BbpIIBal 00yYeHHEe WIH MOAKpena 1o cMuchia yi. 178, an.
I,m2-7uld4duwun 187, an. 1, m. 2 u 4 om 3[1YO Ha nena v y4eHUIM U Y€ TOBA HE ca OWIIH
Jielia U YYCHUIM, C KOUTO MEAArorHUeCKUsIT CIeIUAINCT € paboTHII B IETCKaTa rpajuHa Win
YUYMITUIIETO B ChUIUS MEPUO/I.

(12) Ilpean BKIIOYBAHETO B JEHHOCTH MO al.9 mNeAaroruyecKkusiT CHelUalMCT I0jaBa
JeKIapanus, 4e He € MOJArOTBAJ YUYEHHUIM 32 SBABAHETO MM Ha CHOTBETHMSI M3IHT CPEILy
3aIJIallaHe OT TAX WM OT POAUTEIUTE UM.

(13) Ilpu ycraHoBsiBaHE HapylleHHWE Ha an.9, KakTO M B CiIy4auTe Ha HEIOJaBaHE Ha
aexnapanuata mo an.l0 Wi nmpu mogaBaHe Ha JEKJIApanus C HEBSPHO ChAbPXKaHHE
MeJarornyecKuTe CreUaliCTH HOCAT TUCIHUILUIMHAPHA OTTOBOPHOCT Mo pena Ha Koaekca Ha
TpyZa.

(14) YuurensaT HAMa ITPaBo J1a:

1. HapymaBa mpaBaTta Ha y4eHHUKa, J]a YHHKaBa JINYHOTO My JOCTOWHCTBO, Jia puiiara popmu
Ha TICUXUYECKO U (PU3MUECKO HACUITUE BBPXY HEro;

2. OcBo0OOX/1aBa yUeHULIM OT yuyeOeH yac 0e3 yBaXUTeJIHa IPUYNHA;

3. Pa3mecTtBa yacoBeTe mpu OTCHCTBUE HA YUUTENW WU ApYyra NpuyrHa 0e3 pazpelieHue Ha
THPEKTOP;

4. TlposiBsiBa Bepcka HETBHPIUMOCT, PEIUTHO3HU NPEAPa3ChIbIM, Cerperauuds U
JTVCKPUMHUHALINS KbM YUCHUIUTE, KOJIETH, CITY)KUTEIH, POAUTENIH U JIP. JIUIA, C KOUTO BJIH3a B
OTHOIICHHUS IO MOBOJI U3IIBIHEHUE HA TPYJAOBUTE CH 38 IbIKEHUSL.

5. W3nacs koHbUAeHIATHA HH(OPMAIIHSL.

Paspnen VI. [loBuimaBane KBaJM(PUKALUATA HA YYUTETUTE, JUPEKTOPUTE U IPyTrUTe
NeIarorn4eckK crneuaaIucT
Y. 108. (1) [ToBumasanero Ha KBanu(pUKaIUATA € HEIPEKBCHAT MPOIIEC HA yChBBPIICHCTBAHE
u oborarsBaHe KOMIIETEHTHOCTHTE Ha ME€JarorMyecKUTe CHELUANIUCTH 3a e(EeKTUBHO
U3MbJIHEHHE HAa U3MCKBAHMTA Ha U3ITbJIHSIBaHAaTa padoTa U 32 KAPUEPHO Pa3BUTHE.

(2) InanmpaneTo, KOOPAMHUPAHETO, YIPABIEHUETO W KOHTPOIBT Ha JEHHOCTUTE 3a
MOBUINIaBaHE KBalM(uKanuara Ha nemgarorudeckute crneuuanucta ot CV ,,Cs. Coghponuii
Bpauancku“ — ep. I1no60us ce ochbIIecTBSIBAT HAa YUUIIUIIHO HUBO.

(3) llegaroruveckuTe COEUATUCTH Ca IIBKHHU €KETOAHO J]a TTOBUIIABAT KBATU(PUKALIUITA CH
C 11e7 Moo0psiBaHe Ka4eCTBOTO Ha padoTaTa UM M MOBUIIIABAHE PE3YJITATUTE U KAUeCTBOTO HA
MMOJITOTOBKA HA YUYCHUITUTE.

(4) JupekTopbT Ha YUYWIMLIETO € JIBKEH Ja OCUTYypsBa HEOOXOJUMMTE YCIOBHS 3a
MOBUIIIaBaHE KBAIM(UKALMATA HA I€ArOTUYECKUTE CIIEUAIHUCTH.

Y. 109. (1) TloBumaaHeTo Ha KBanu(UKAMUATa HA TIEAATOTHYECKUTE CICIUATHCTU Ce
HU3BBpHIBA OT CIHCHHUAIIHN3UpPAHU O6CJ'IY)KBaHII/I 3BCHA, OT BHCIIM Y4YWJIMIIAa W HAYYHHU
opranmuzanuu. [loBuiraBaHeTo Ha KBalW(UKAIMITA HA TEAArOTHYECKUTE CHEIHAINUCTH Ce
M3BBPIIBA U OT OOYYUTEIIHU OpTraHU3AIMK, YUUTO MPOrpamMu 3a o0yueHHue ca OJ00peHU OT
MOH.

(2) TloBumaBaHeTo Ha KBaJM(UKAIMATA HA MEJArOTMYECKUTE CHELMATUCTH Mo an. 1 ce
U3MepBa 4pe3 cHucTeMa OT KBaTU(UKAIMOHHM KPEIUTH U Ce YIOCTOBEpsBa C JOKYMEHT.
Cucremata oT KBaJM(pUKALMOHHM KpeauTu ce ompexaens c¢ Hapenbara 3a craryta u
npoeCHOHATHOTO pa3BUTHE Ha YUYUTENUTE, IUPEKTOPUTE U JAPYTHTE IeJaroru4ecku
CIELUATHUCTH.
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(3) Ilemarornyeckure CHEUUATUCTH Ca ATBKHU Ja IOBUIIABAT KBAIM(UKALUATA CH IO
IIPOrpaMy Ha OpraHU3aLMUTE 10 a1. [ B HE O-MaJIKO OT 48 aKaJIeMUYHH Yaca 3a BCEKU NEPUO]T
Ha aTecTUpaHe.

(4) OwvpxaBara ch3gaBa yCIOBUS 3a IOBUIIABaHE KBATU(PUKALMATA HA MEAATOTUICCKUTE
CICIUAIUCTH 110 al. 3.

(5) IoBumaBaneTo Ha KBaIH(PUKANKATA, H3BBPIICHA OT OPraHU3alMU U3BBH all. 1, ce mpu3HaBa
4ype3 KBATM(PHUKAIMOHHU KPEAUTH OT HAaYalHUKA HA CbOTBETHOTO PErMOHAIIHO yIpPaBJIEHUE HA
00pa30BaHUETO cj€] 3asBJICHUE Ha NEAAarorMyecKus CIEHUaINCT IPU YCJIOBHUA U IO pPeq,
onpeneneHu ¢ Hapeoba 3a cmamyma u npoghecuonarnomo paszeumue Ha yyumenume,
oupexmopume u opyaume neoazo2udecKu Cneyuaiucmu.

Y. 110. (1) IToBumasaneTo Ha KBaIM(UKALUATA HA NI€JArOTMYECKUTE CIEIUATMCTH MOXKeE Ja
ce OpraHu3upa ¥ OT YUYWIHIIETO Ype3 oOMsSHa Ha TOOPU MPAKTUKH B Pa3IHYHU (HOPMH, KAKTO
U 1[0 MEKIYHApOAHM W HAUMOHAIHM TpOrpaMu. BbBTpenHo HMHCTHTYyIMOHAIHATA
KBaJM(HUKAIMS C€ HM3MEpBa B aKaJeMMYHH 4YacoBE M 3a Hes HE C€ NPUCHKIAT
KBATH()UKAIIMOHHU KPEITUTH.

(2) Yunnuiuero € JUTb’KHO J1a OCUTYpsIBa YCJIOBUS 3a MOBUIIABAaHE HAa KBaJIU(PUKALUATA IO ajl.
1 B He mo-MaJsko OT 16 akaJeMHYHH yaca FOAMIIHO 32 BCEKH M1€4aroruuecKy CreuancT.

Y. 111. (1) [ToBumaBanero Ha KBaau(UKALUATA CE OCHILECTBSABA IO IPOrPAMU U BbB (POPMU
no u300p Ha MeJarorm4eckusi CHeNUaUCT B ChOTBETCTBUE C NpodecroHamHus npodul Ha
M3ITBJIHSABAHATA [UTHKHOCT, ¢ TPO(PECHOHATHOTO pPa3BUTHE HA MEAArOTHYECKUS CIICIUANINCT, C
pesyniraTa M NPErnopbKUTE OT aTecTalusATa My, KaKTO W C HalMOHAJIHATa, PErHOHAIHATa,
OOIIMHCKATA U YYWIIMIIIHATA MTOJTUTHKA.

(2) IToBumaBaneTo Ha KBaJ'II/I(i)I/IKaL[I/IHTa Ha KOHKPECTHHA IICAArOruucCKu CICHUAIUCT €
HAaCOYCHO W KbM HAIIPCAbKa Ha Jc€lara W YYCHHUIUTC, KAKTO U KbM HOI[O6p$IBaHe Ha
O6pa3OBaTCJ'IHI/ITC UM pE3yJITaTH.

Yn. 112. (1) B3 ocHOBa Ha JOCTHUTHATOTO PABHMINE HA KBaTU(UKAIUS TMEIArOrHYECKUTE
CIECIUAIMCTH MOXKE J1a IPUI00MBAT TPOPECUOHATHO-KBATH(PUKAIIMOHHN CTCTICHH.

(2) Ilo-BHCOKOTO paBHUIE Ha KBaIM(HUKalMsi € OCHOBAa 3a NpHUI00MBaHE Ha IO-BUCOKA
npo¢ecHoHaTHO-KBATHU(PHUKAIIMOHHA CTETIEH.

(3) IlpodecuonanHo-kBamu(HUKAITMOHHUTE CTETICHH C€ IPUCHKIAT OT BUCIIN YUUIIHIIA, KOUTO
npoBexaaT oOyueHue 3a npuaoOruBaHe Ha npodecruoHanHa KBaIU(UKALUS ,,yuuTen " U UMar
MIPOrpaMHU aKpeAUTALlMU 3a IPOBEXkAaHe Ha oOyueHue 3a npuaoOuBaHe Ha 00pa30BaTEIHO-
KBaJTM(HUKAIIMOHHA CTEIEH ,,MarucTbp‘ MO CHEUUATHOCT OT NMPO(ECHOHAIHO HAIPABICHHE
ceriacHo Kiacugukaropa Ha obmactute Ha Buclie oOpa3oBaHHE U NpOodecHOHATHUTE
HanpaBJIeHUs U 3a NpUa00ruBaHe Ha 00pa3oBaTellHA M HayyHa CTEMEH ,,JJOKTOP™ IO JOKTOPCKa
nmporpama, CbOTBETCTBAIA Ha y4eOEH MpeMET OT YUMINIIHATA ITOATOTOBKA.

(4) IlpodecnonanHo-KBaTM(PUKALIMOHHNUTE CTETIEHU U YCIOBHUATA U PEABT 3a MPUA0OMBAHETO
UM C€ ONpeNeNiT ¢ JbpKaBHHUS 00pa3oBaTeleH CTaHAAPT 3a CTaTyTa W MPOPEeCHOHATHOTO
pa3BUTHE HA MEJarorH4eCKUTE CIICIUATUCTH.

Y. 113. (1) IlocTurHarure KOMIETEHTHOCTHU C€ OTPa3siBaT B MPo¢ecHOHATHO MOPT(HOJIH0 HA
nefarormyeckusi  cmenuaamuct. IIpodecuonanHoro moprdosmo ce  cbcraBs  OT
IeJarorudyeCKus CricljnaJIucT U BKJIFOYBa pa3pa60TeHH MaTepHraiv, KOUTO JO0Ka3BaT aKTUBHOTO
My y4acTH€ B peaM3MPaHETO Ha MOJUTUKATa HAa YYWINIIETO, MPO(ECHOHATHUTE MYy H35BH,
MpopECHOHATHOTO MYy YCHBBPIICHCTBAHE U KapHEPHOTO My H3pacTBaHE, KAaKTO U
IIOCTUTHATUTE PE3YJITATH C JelaTa U yUECHULUTE.

(2) Ipodecnonanmnoro nOPTPOINMO MOANOMAra aTECTUPAHETO M CAMOOLEHSBAHETO Ha
Me1arOrMYeCKusl CIeIHaIiCT.
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(3) Uenure, GbyHKIUUTE U CHABPKAHUETO HA TPO(YECHOHATTHOTO MOPTHOINO ce OMPEaeiT C
Hapen0a 3a ctaryra u nmpodeCHOHATHOTO pa3BUTHE HA YYUTEIUTE, AUPEKTOPHUTE U JAPYTHUTE
MeTarOTMYECKH CIICITHATUCTH.

Pazngen VII. KapuepHo pa3BuTHe HA NeJaroru4ecKuTe CreuaJIucTu

Yu. 114. (1) KapuepHoTo pa3BuTHE € MPOLIEC HA YCHBBPUICHCTBAHE HA KOMIIETEHTHOCTH MPHU
MOCIIEZIOBATETHO 3a€MaHe Ha YYUTEIICKHA U BB3MUTATEIICKH UTHKHOCTU WIIH MPH MPUI00NBAHE
Ha CTETICHH C 11eJ1 MOBHIlIABaHEe KayecTBOTO U e()eKTUBHOCTTA Ha 0Opa30BaHUETO.

(2) Yuurenckure msxHocTH B CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. Ilnosous ca:
1. yuuren;

2. cTaplluy yYuTel;

3. r1aBEH yuuTen

(3) KapuepHoTo pa3BuTHE Ha NEAATOTUYECKUTE CIIELIUAIMCTH, C U3KJIFOUEHUE HA YYUTEIUTE, CE
OCBIIIECTBSIBA Ype3 MOCIIEeI0BATEIHO MPUI00UBaHe HA BTOpa U IIbpBa cremneH. [Ipuckxaanero
UM ce U3BBpIIBaA OT paboToaress. CTeeHUTe He ce 3ana3BaT Py IpeKpaTsIBaHe Ha TPYIOBOTO
MIPaBOOTHOLIEHUE.

(4) OcHoBa 3a KapUepHO Pa3BUTHE HA IMEJATOTUYCCKUTE CICIIUATUCTH Ca YUYUTEICKUST CTaX,
MOJIyYCHHUTE KBAJTM(PHUKAIIMOHHU KPEIAUTH, MPpUaIo0uTaTa npodheCHoHAIHO-KBATU(UKAITMOHHA
CTCIICH, KAKTO U PCIYJITATHUTC OT aTCCTUPAHCTO UM.

(5) Ilo-romemusr Opol KBaIM(PUKAIMOHHU KPEIUTH M IO-BHCOKaTa MPOQPECHOHATHO-
KBaIM(HUKAIIMOHHA CTENICH Cca OCHOBaHHWE 3a IM0-ObpP30 KapHepHO pa3BUTHE HA
MEIarOTMYECKUTE CICIIMATMCTH, HE3aBUCUMO OT YUUTEJICKHS CTaX.

(6) YcnoBusaTa 1 pebT 3a 3a€MaHe Ha YYUTEIICKUTE UTHKHOCTH 110 1. 2 ¥ 3a IPpUI00MBaHe Ha
CTEIICHUTE 1O ajl. 3, KakTo W 3a M0-OBbP30TO KapUEPHO pAa3BUTHUE HA MENarOrMYECKHUTE
CTIEUUANNCTH Ce ompeaesT ¢ Hapedba 3a cmamyma u npoghecuonainomo pazeumuemo Ha
yuumenume, oupekmopume u opyeume nedazo2uieckKu CReyuaiucmu.

Y. 115. (1) ATecTupaHeTo € MPOLIEC HA OLEHSBAHE Ha ChOTBETCTBHETO Ha JIEHHOCTTA Ha
YUUTEINUTE, NUPEKTOpa U APYTUTE MEJarormyeckyd CIEeNHaTUCTH C Mpo(eCHOHAIHUS UM
npoduia, ¢ M3UCKBAHUATA 32 W3MBJIHEHHE HAa JUIBXKHOCTTA, KAaKTO U ChC CTpaTerusTa 3a
Pa3BUTHUE HA YUYWIIMILETO, a 3a JUPEKTOPHT- U HA YIIPABJIECHCKAaTa My KOMIIETEHTHOCT.

(2) AtectupaHeTo Ha y4MTENIMTE, JUPEKTOpa U JPYTUTE MEAArOrMYeCKd CHEIHUATNCTU Ce
U3BBPIIBA Ha BCEKH 4 TOAMHU OT aTeCTAllMOHHA KOMHCHS, ONpeieNieHa OT paboTojarers,
ChI1IaCyBaHO C I€Jaroru4eCKus CbBET, KaTO B HEWHMS ChCTaB 3aBJDKUTCIIHO CEC BKIIOUBAT:

1. mpencraBuTeNn Ha paboToaress, Ha (MHAHCHUPALIHS OpraH, Ha IelarOrMYeckus ChBET, Ha
PETHOHAIHOTO YIpaBJeHNE Ha 00pa30BAHUETO, KAKTO M POJIUTEI OT OOIIECTBEHHS CHBET — IPH
aTeCTUpaHe Ha JUPEKTOPUTE;

2. mpenacTaBUTENM Ha pabOTOJaTeNs, HA PErMOHAIHOTO YIpaBlieHUEe Ha 00pa30BaHUETO U Ha
MeIarOTMYECKUsl ChBET - MpPH aTECTUPAaHE Ha YUYUTENUTe M JAPYTUTE IeJarorudyecku
CTICIIAIIMCTH.

(3) B cbcTaBa Ha KOMUCHSITa MOJKE Ja C€ BKJIIOYBAT M IPYTH WIEHOBe, onpeaeieHu B Hapenbara
3a craTyTa W TOpo(ecHOHATHOTO pa3BUTHE Ha YUWUTENIHUTE, AUPEKTOPUTE U JAPYTUTE
M€/1arOrMYECKH CIIEIUATUCTH.

(4) Penpr 3a Ha3HayaBaHe HAa KOMHCHATA IO aj. 2, CKaJlaTa Ha OICHSIBaHE, KPUTEPUUTE U
npoleaypaTa 3a aTeCTUpaHe ca ONpeeneHu B Hapeobama 3a cmamyma u npogecuoHaiHomo
passumue Ha yuyumenume, OupeKmopume u opyeume neoazoeuiecku Cneyuaiucmu.

(5) Ouenkata OT aTeCTUPAHETO, OCBEH 3a KAapHEPHOTO pa3BUTHE MOXKE Ja CIy>KH U 3a
HaCO4YBaHE€ 3a IIOBHIIAaBAHC Ha KBaJ'II/I(i)I/IKaHI/IHTa n 1[oompABaHC Ha aTCeCTHPAHUA
Me1arOrMYecky CreIaucT.
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(6) Ilpm mnomyueHa HaH-HHUCKA OIEHKAa OT AaTECTHPAHETO pPabOTOMATENSAT 3aeqHO C
aTecTallMOHHATa KOMUCHSI:

1. mpaBsAT aHAIHM3 HAa IPUYUHUTE, JOBEJH 0 HICKATA OICHKA,;

2. u3paboTBaT IUIaH 32 METOAMYECKO M OPraHMU3aIMOHHO TOJIIOMAaraHe Ha MOJyYMIINs HUCKA
OLICHKA YUYHTEJN, JUPEKTOP WIH JPYT MEeIarorn4ecKy CICIHaIHCT;

3. ompenenar HACTaBHUK WM HACTaBHMILM, KOWTO Jla OCBILECTBAT METOJUYECKAa U
OpraHu3aIOHHA MOJIKPETIa;

4. mpencTaBAT B PETMOHAIHOTO YIpaBlieHHE Ha OOpa30BaHUETO B €IHOMECEUEH CPOK OT
MIPOBEXKIAHETO HA aTECTHUPAHETO JOKYMEHTHUTE 10 M. I, 2 u 3 32 OCUTypsIBaHE Ha METOIMYECKa
MOJIKpera.

(7) B cimyuante 1o an. 6 TOBTOPHO aTECTUPAaHE Ha JIMIETO CE M3BBPIINBA €HA TOJUHA CJICIT
IpearpueMane Ha MepkuTe 1o az. 6, m. 1, 2 u 3.

(8) Axko mpu atecTMpaHETO MO ai. 7 OTHOBO € NOJy4YeHa Hal-HHCKa OLEHKA, JIMIETO Ce
0CcBOOOXK1aBa OT JUTbKHOCT IIPH yCaoBuUsATa Ha wi. 328, an. 1, m. 5 om Kodekca na mpyoa.

(9) Ilpu monyveHa OINEHKa OT aTeCTHPAHETO C €llHA CTETEH MO-BUCOKAa OT Hal-HHCKaTa ce
npuiarat Mepkute no ai. 6, m. 1, 2 u 3.

Y. 116. (1). [legarornueckure CHEHHAIUCTH C€ IMOOLIPSBAT C MOPATHU M MaTepUAIHU
Harpajy 3a BUCOKH IMOCTIKEHUS B YUWIHITHOTO 00pa30BaHuUe.

(2) IlegaroruyeckuTe CHEIUATUCTH MOXKE Ja ObIaT HarpaKJIaBaHU C OTJIMYWS W Harpaad 3a
00pa3IoBO M3ITBITHEHHE HA 3aIbJDKEHUSATA CH ChC 3all0Be Ha paboTonaTess cu. OTimyusaTa u
HarpajuTe Morar Jia Ob/IaT MapuIHU U MPEIMETHHU.

Paszpen VIII. Knacuu pskoBoauTem

Yu. 117. KinacHuTEe PBKOBOAUTENN CE€ ONPEIEIAT ChC 3alI0BEJ HA TUPEKTOpa B HAYAJIOTO Ha
ydeOHara rouHa.

Ya. 118. (1) KnacHUST pbKOBOIUTEN € JJTHXKEH:

1. Jla ocurypsiBa u3mbiaHeHUuETO Ha pemenuara Ha [1C u HapexxaanusaTa Ha TUPEKTOpa, KOUTO
C€ OTHACAT JI0 IOBEPEHATa My IapaJieKa.

2. Jla 3aro3HaBa y4YeHUIUTE OT [TIOBEpEHATa My apajesika U TEXHUTE POJUTENHN C BbTPEIIHUTE
HOPMaTUBHU aKTOBE — MPABUJIHUKA 332 YCTPONCTBOTO U AEHHOCTTA HA YUYUIUUIETO, TOJUILIHU
IJIaHOBE, MHCTPYKTAXXH, 3alI0BEANTE HA AUPEKTOpa U JIp.

3. la cienu 3a ycnexa ¥ pa3BUTUETO Ha YYEHULIUTE OT CbOTBETHHMS Kjac, 3a CHa3BaHETO Ha
ydyeOHaTa IUCHUIIMHA M 32 YMEHHUATa UM 3a OOI[yBaHE C YUYCHHUIIUTE M YUHUTEIUTE M
MEPUOJUYHO ¥ CBOEBPEMEHHO Ja HH()OPMHpPA POAUTETUTE UM.

4. Jla aHanu3upa U OlEHsBa PUCKOBUTE (DPaKTOPU 3a YUEHHUIIMTE OT Kjaca U Ja IpeanpuemMa
MIPEBAHTUBHU U KOPEKTUBHU MEPKH 3a CIIPABSIHE C TSX.

5. Jla xoHTponupa mHOCENaeMOCTTa Ha YYEHULHMTE OT Kiaca. [la cienu 3a peloBHOTO
MOCeIleHNE Ha yUeOHUTE YaCcOBE Ha YUEHUITUTE OT MapayeKara.

6. CBOEBpPEMEHHO Ja yBEIAOMSBA POJUTENINTE, aKO YYEHHUKBT OTCHCTBAa OT y4eOHHM 4acoBe,
KaKTO M KOTaTO CIPSIMO HETO LIE 3all0YHE NMPOLEAYpa 3a HaJlaraHe Ha HaKa3aHUe U IPyTrd MEPKHU
10 TO3U NIPABUITHHK.

7. Jla KOHCyNnTHpa POJUTENUTE 32 BH3MOXKHOCTUTE U (POPMHUTE Ha JOMBIHHTENTHA paboTa C
YUYCHHKA.

8. Jla mpoBex1a Hail-Manko 2 Cpely ¢ pOAUTENUTe Ha yueOeH CPOK, CUCTEMHO J1a OTpa3siBa
OTCHCTBHSITA M J1a KOHTPOJIMPA PEOBHOTO HAHACSHE HA OIEHKH B €JICKTPOHHUS THEBHHK Ha
Knaca/

9. IleproanuHo Aa opraHu3upa UHAUBHUIyAIHU CPELIH C YUEHUIIUTE OT KJlaca, J1a OpraHu3upa
Y TIPOBEXK/Ia Yac Ha Kjiaca U Ja paboTH 3a pa3BUTHETO Ha MapayiejkaTa KaTo OOIIHOCT.

10. Jla yyacTBa B mpolLieAypUTE 3a HAJaraHe Ha CAHKIIMK U MEPKH IO OTHOIIEHUE HA YYEHULINTE
OT KJIaca B CIIy4auTe U 10 pesia, IPeABUACHU B TO3U MPABUIHHUK.

11. [Ia ochiiecTBsiBa Bpb3Ka C YUUTEINUTE, KOUTO MPENOIaBaT Ha Kiaca.

12. Jla ochIiecTBsiBa Bpb3Ka M Jla OJIIOMAara y4YuTeJIuTe, KOUTO paboTAT C YUSHUIIU B Kilaca.
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13. Jla BOIM peIOBHO U Ja ChbXpaHsiBa yueOHaTa JOKyMEHTAIMS 3a Kiaca.

14. Jla 3amo3HaBa cpely Moanuc YYeHULUTE U POAUTENINTE C TO3U MPABUIIHUK U C YUUITUITHUS
y4eOeH IIIaH.

15. Jla u3nbiiHsABa HapeXKIaHUTA HA IUPEKTOPA, KOUTO CE€ OTHACSAT 3a Kjlaca, U J1a Ce IPUXKH 3a
Ola3BaHE HA YUMIIMIIHOTO UMYLIECTBO; CJIe]] 3aBbpIIBaHe Ha yueOHaTa TOJMHAa Ja IpeaaBa B
M3MPABHOCT Ha AUPEKTOpa KjlacHaTa CTasi, a Ha JOMakKMHa — UMYLIECTBOTO B KJIaCHATa CTas
16. la ce ochiiecTBsIBa 00pa3zoBaTeIHO-Bb3MUTATEIHATA IEHHOCT, OPUEHTHPAaHA KbM HHTEpeca
Y KbM MOTHUBAIIMATA Ha JIETETO M HA YYEHUKA, KbM Bb3PACTOBUTE M COLIMATHUTE IIPOMEHHU B
KUBOTA MY, KaKTO U KBbM CIIOCOOHOCTTAa My Jla MpHJiara YCBOGHUTE KOMIIETEHTHOCTH Ha
MPaKTHKA.

17. Jla oTunTa MHAMBUAYAIHUTE MOTPEOHOCTH U PA3IUYMs HA YYCHHUIIUTE B KOHKPETHATa CH
pabota ¢ TAX.

18. 3agbmxuTenHO Ja yBeIOMsIBa poauTenute cien Hanpaenu S5, 10, 15, 20 oTcheTBUSA 1O
HEYBXUTEIHU MPUYMHU OT CTPaHA HAa YUYEHHKA, KAKTO M KOraTo CIPSIMO HEro IIe 3arno4yHe
MpoLeaypa 3a HajlaraHe Ha CAHKIUS WK APYTHU MEPKH 10 TO3H MPaBUITHUK.

19. 1a oopmsi B eIHOCEIMHYEH CPOK B EJIIEKTPOHHHSI THEBHUK OTCHCTBUATA HA YUYCHULIUTE CH.
20. Jda BomM y4YMIUIIHATA JOKYMEHTAllMs Ha IMapalielKkaTa, ChIVIACHO HW3UCKBAHHATA B
Hapeobama 3a unghopmayus u 0okymenmume 1 B Kpasi Ha yueOHaTa rouHa Ja s npeaajae Ha
JIUpEeKTOopa 0e3 MPOIyCKH.

21.Yyenuyeckara JM4Ha KapTa — 0pOPMEHA ChC CHUMKA, aJIpec, yueObHa rojanHa,

21.1. [la BoiM eNEeKTpOHHUS JHEBHUK Ha Mapayieskata ChIilacHO M3uckBaHUATa Ha Hapenbata
3a nH(pOpMAIHs U JOKYMEHTHTE KaTO OTpa3siBa B HETO: CIIUCHKA HA YUUTEIUTE 110 OTJCITHUTE
npeaMeTu/ MOJAYJIH; CEIMUYHOTO paslucaHue Ha y4eOHUTE 4YacoBe; CPelld C POAUTEINH;
rpaduK Ha KOHTPOJIHUTE M KJIACHUTE PabOTH; PE3ydTaTH OT OOYYCHHETO; HAJIOKECHU WU
OTMEHEHU HaKa3aHWs, UHAUBHIyallHa pa0oTa, o0IIa MOAKpPEena 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE;

21.2. Odopms 1 Bogu mnunuTe oOpazoBarenau aena B HEMCITYO Ha yueHunuTe Kato BIIUCBA
pe3yNTaTUTE OT O0YUYEHUETO HA BCEKU YUCHUK;

21.3. Boau u Apyru JOKYMEHTH, chrilacHO Hapedbama 3a unghopmayus u 0okymenmume,
U30a0eHu Ha y4eHuKa,

21.4. OTpa3siBa noJkpenara 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHUE HA JelaTa U yUYECHULUTE;

21.5. Jlpyru naHHU 3a yYeHUKa - HAJIOKEHU CaHKIUU (3armoBe], HoMep), Harpajau, y4actue B
Y4eHUueCcKOTO CaMOyIIPaBIIEHUE), yUaCTUE B MPOEKTHU JAEHHOCTU U APYTHU;

21.6. benexxnuk 3a kopecnongeHuus (3a yaurenute Ha I, 11 u III knac);

21.7. 3aeqno ¢ qupexTopa ohopms U TOANMKUCBA CIIETHUTE JTOKYMEHTH:

e YI0CTOBEpPEHUE 32 3aBBPILEH KJIaC OT HAYaJeH eTan

VY aocroBepeHue 3a 3aBbpILIEH HavaJIeH eTall

Y nocroBepeHne 3a 3aBbpILIEH KJIac

CBUAETENCTBO 32 OCHOBHO 00Opa30BaHUE.

JlyOnukaT Ha CBUIETENICTBO 32 OCHOBHO 00pa3oBaHUe

e VYI0CTOBEpEHHE 3a IPEMECTBAHE

21.8. TloaroTBs 3aemHO C AMPEKTOpa U IPYrH AOKyMeHTH oT Hapenbata 3a mHopmamus u
JTIOKyMEHTUTE.

21.9. CpxpaHsiBa MEIMIIMHCKUTE OENEXKH, KOMUS OT YBEJAOMHUTEIHUTE MHCMa U JIPYTH
OIpaBJaTENHU JOKYMEHTH U HOCU OTTOBOPHOCT 3a ToBa. EJMHCTBEHO KJIACHUST PbKOBOAMUTEN
MMa TIPaBo J1a U3BUHIBA OTCHCTBUATA HA YUCHUIIUTE B €IEKTPOHHUS JHEBHHUK Ha Kaca.

21.10 [lo 4-TO 4ncno OT BCEKW MECEII M0JIaBa B KaHIEIapUATa TOKJIAA 10 JUPEKTOPa, C KOIHE
JI0 TIEIATOTUYECKHS ChBETHUK OTHOCHO OpOSl Ha YUEHUIIUTE, OTCHCTBUSATA 110 HEYBAKHUTEIHU
MPUYMHY 32 MPEIXOTHUS MECell, HAJIO)KCHUTE CAaHKIINH, YICHUITUTE JOIMYCHATN OTCHCTBHS TIO
HEYBOKUTEITHH TPUYMHH 32 MPEIXOTHUS Mecell U WHpopmanus 3a U3MOI3BAHUTE JHU IO
CEMENHU MPUINHH OT YUCHHUIIUTE — OpOM, IEPHO/I, OCTaBaIll OpPO JTHU 32 ChOTBETHHUS YICHHUK.
21.11. Hocu 0TTrOBOPHOCT 3a €1€KTPOHHMS THEBHHMKA Ha KJIaca, 32 KOUTO caMO TOM MMa IapoJia
u notpedutencko ume. [lpu dammudunmpane Ha JHEBHUKA HA KJaca U HAHECEHH IIETH OT
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CTpaHa Ha HSAKOW YYEHHK, YUUTEJISAT HOCH HaKa3aTeIHa OTTOBOPHOCT. B enHocenMuyeH cpok
OTCTpaHsIBa HAPYIICHUSATA U Bb3CTAHOBSBA Is1aTa UH(DOpMAIIHS.

21.12. ExxeMece4Ho A0KIa[Ba HA JUPEKTOPA 33 YUECHUILIM 3aCTPAIICHHU OT OTIAlaHe, IPUYMHUTE
Y U3BBPIICHUTE 10 MOMEHTA JeiHOCTH. M3Mparia u peructpupa B €1EeKTPOHHUS JHEBHUKA Ha
KJlaca YBEJOMUTEIHUTE MHUCMa 10 POAUTEIUTE B CEKIUs ,,benexku.

21.13. Ilnanupa, opraHu3upa v NPOBEKIA JEHHOCTH C YUCHUIIUTE U POJUTEIUTE UM, LEISAIIH
U3rpakJaHe Ha yUEHUYECKU KOJIEKTUB.

21.14. Peanu3upa nocTossHHA Bpb3Ka ¢ poautenute. OpraHu3upa U3IbJIHEHUETO HA PEILICHUATA
Ha [legarornueckus cbBeT, YUWJIMIIHOTO HACTOSTEICTBO, YYEHUYECKHS MapilaMeHT U
YUHJIAIHOTO PHKOBOACTBO.

21.15. TIpoBexxaa HaYaJICH ¥ IEPUOINYEH MHCTPYKTAXK (CJIe]T BCsIKAa BAKAHIIHS ) M TO PETUCTpUpa
CHOpe]l M3UCKBAHMTA B CIIECI[MATHA 32 [[ETa KHUTA.

21.16. Opranusupa 3acTpax0OBaHETO HA YUYCHUIIUTE.

21.17. OcurypsiBa OpraHu3MpaHETO, MPOBEXKIAHETO U KOHTPOJA HA JAEKYpPCTBO B KJlacHaTa
cTasl.

(2) B navasioto Ha ydeOHaTa roJMHa W Cjel 3UMHATa U MPOJIETHATA BAKAHIIUS KIJIACHUST
PBHKOBOJIUTEIN MTPOBEXKAA POJIUTENICKA Cpellla o 0€30IacHH YCIOBUS U BH3MUTAHKUE HA TPY.
(3) Ha mepBara poautencka cpemia 3a yueOHaTa roJMHa KJIACHUST PHKOBOJAMUTEI MPEIOCTaBA
uH(popMalvg Ha POJUTENNTE OTHOCHO Tpaduka 3a IMPUEMHOTO BpEeME Ha YYHUTEIUTE B
YUIIHILIE.

Yur. 119. Ipu Bp3HMKHATA KOH(MIUKTHA CUTYalHsI KJIACHUAT PHKOBOIUTEN MPEANprUeMa MEpKU
3a paspeliaBaHe Ha KOH(JIUKTH:

A. Mexny y4eHULIH:

- Tspcu moaxoAsIu METOAM U CPEJICTBA 32 HEMHOTO 3aTUXBAHE JJO MUHUMYM.

- [Ipu ocoOeHo TeXKU CUTYallud MTUCMEHO yBEIOMSBAa PhKOBOACTBOTO HA YUUJIUILIETO.

b. Mexy y4eHUIM U yuuTen: 3arno3HaBa YYUIUIIHOTO PHKOBOJICTBO

Yui. 120. KiacHuAT ppKOBOAMUTEN UMA MPABO:

1. Ja npennara 3a HarpaJay U HaKa3aHUsl yUCHUIIUTE OT TIOBEPEHATa My TapaJielika.

2. a wusuckBa uHGOpMAIUS OT YUYUTEIUTE M YUYHIUIIHOTO PBKOBOJCTBO IO BBIIPOCH,
OTHACALIM ce 0 00pa30BaTEIHO-Bb3UTATEIHUS MPOLIEC B MapajieKaTa.

3. Jla moaxbpka MOCTOSTHHA BpPb3Ka C POAUTENNTE, KaTO T'M yBEAOMsIBA 32 Pa3BUTHETO HA
YUYCHHKA.

4. 1a opranusupa KJacHHU U OOIIH POJUTEICKH CPEIIH

Y. 121. Yuuresn, KOUTO € U KJIaCEH PbKOBOJIUTEII, UMa CJIEAHUTE HOIBJIHUTEIIHY 3abJKCHUS:
1. ma AMarHoCTUIIMpa, aHaJU3upa M OLEHSBAa PUCKOBUTE (PAKTOPU BBHPXY YUYEHHUIIUTE OT
napajenkara U OTJCIHHUS YYCHHK M Ja MpeArnpueMa MPEeBaHTUBHU U KOPEKTHUBHU MEPKH 3a
CIpaBsiHE C TAX, OPraHU3UpPa aIeKBaTHU Bb3MUTATEIHH IEUHOCTH;

2. Jla KOHCYJITUpPA POJUTEIHUTE 3a BB3MOXHOCTHUTE U (POpMHUTE 3a JOMBIHUTETHA padoTa C
y4EHHUKa C OrJie]l MaKCUMAlIHO Pa3BUTHE Ha 3aJI0)KOMTE My, KaKTO M 32 Bb3MOXKHOCTHUTE 32
OKa3BaHE Ha TMeJarornyecka M ICHUXOJIOTHYECKa MOJKperna OT CIEIHAIMCT, KOraTo TOBa Ce
Hajara B JIOBJIHUTENIEH Yac Mo rpa@uK yTBEPACH OT JUPEKTOP;

3. la mpenyiara HajaraHe Ha CaHKIIUU:

3.1. Ha yueHu11, KOUTO HE U3IIBIIHABAT 33IbJKEHUTA, onipeAesnenu B 3ITYO, B HopmaTuBHHTE
aKTOBE [0 HETOBOTO TMpHWJaraHe W B TpPaBWJIHUKA 3a JCHHOCTTa HA YUYWJIUIIETO, CJEN
M34YEpIIBAHE HAa OCTAHAJIUTE MEXaHU3MHM 3a Bb3CHCTBUE BHPXY BBTPEIIHATA MOTHUBAIUS U 3a
MPEO0I0IsIBaHE HA MTPOOJIEMHOTO MTOBEICHNE HA YUCHUIIUTE.

3.2. Ha yueHUK, KOUTO BB3IMPEMATCTBA MPOBEKAAHETO HA YUYEOHUS MPOIEC U YUUTENAT TO €
OTCTPaHUJI 70 Kpasi Ha y4eOHHsI Jac.

3.3. Ha yuenuk, KOUTO ce SIBU B yUUJIHUIIE C OOJEKIIO WK BbB BHJI, KOUTO Ca B HAPYyIIEHUE Ha
MpaBUJITHUKA 33 JICHHOCTTA HAa YYMJIUIIETO, KAKTO U KOTAaTO ChCTOSTHUETO MY HE IMO3BOJISIBA Ja
yJacTBa B y4eOHHUsI TIPOIIEC U TOM € OTCTPAHEH OT YUHJIHINE J0 OTIaJaHe Ha OCHOBAHHETO 3a
OTCTPAHSABAHETO MY.
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4. Ilpu Hanarane Ha CAaHKIIMS:

4.1. BenHara cien mpuKIIIOYBaHETO HA YIEOHUS Yac, B KOUTO yUEeHUKA € OTCTPaHEH yBEIOMSIBA
POIUTENNTE U CE MpeAnprueMaT AeHHOCTH 32 MOTUBALIUSA U 32 MIPEOI0JIsiBaHEe HA MPOOJIEMHOTO
MOBE/ICHUE;

4.2. 3a ydyeHMKa C HAJIO)K€HA CAHKLMS CE€ OCHUIypsiBaT M JICMHOCTH 3a MPEBEHUUS U
MIPeoI0JIsIBaHe Ha MPOOJIEMHO TIOBEICHUE.

4.3. Cna3Ba u31sJ10 MIpoIeaypaTa 1o HajlaraHe Ha CaHKUMH, 3ajioxkeHa B 3[1YO u HacTosuus
MPaBUJTHUK.

5. CpBMECTHO ¢ yueHUIUTE IJIaHUpa Bh3NUTATEIHATa paboTa npe3 yueOHaTa rojivHa.

6. [lommppka BpB3KAa C POAUTEINTE/HACTOMHHWIINTE/ HA YUYEHUIUTE Ha Kiaca CH H
CBOEBPEMEHHO I'M YBEIOMsIBA 3a JOIMYCHATH HAPYILICHUs, HEU3BUHEHU OTCHCTBUS, W3BUHEHU
OTCHCTBUS WIH c1ab ycrex.

7. OTroBaps 3a NpaBUWJIHOTO M PEJOBHO NONBJIBAHE U BOJICHE HA 3a/IbJDKUTEIIHATA YUUIIUIIIHA
JOKYMEHTAITUs1, KaTO CHOJI0JaBa 3a TOBA OCTAHAIUTE MEJarOTMYECKU CIICIIHATUCTH:

7.1. JInyna yyeHU4ecKa Kapra

7.2. EnexTpoHEH HEBHUK Ha Kjlaca

7.3. JIuuno o6pazoBarenno neno /JIOJ/ 8 HEUCITYO

7.4. Y nocToBepeHHE 3a 3aBbPIIEH KJIAC OT HaYaJeH eTarn

7.5. Y 1ocToBEpEHHUE 3a 3aBBPIICH KJIac

7.6. CBUAETEICTBO 32 OCHOBHO 00pa30BaHUE

7.7. Jlumioma 3a cpeiHO 00pa3oBaHUE

7.8. Y nocroBepeHue 3a 3aBbpIIeH TMMHA3UAJIEH eTal

7.9. benexxHuk 3a KOPECIOHICHITUS

7.10. Ipyra noxymeHTalusl, Bb3HUKBAIIa B IIpolieca Ha padoTa.

l. [lombnBa NWMYHO YYMIIMIIHATA JTOKyMEHTAllUsi, caMO ChC CHH XUMHKai, 0e3 Ja
M3BBPIIBA MOMPABKU U KOPEKIMU 0€3 3HaHMETO Ha aupekTtopa. [lompaBkuTe ce M3BBPIIBAT C
YepBeH XMMHUKa. 3a/]packBa ce€ C IpaBa 4epTa I'PEIIHOTO, C YEPBEHO CE€ MU3IUCBA JO HETrO
BsipHOTO. OT 0y WM B CTPaHH C€ M3MKUCBa (paMmIMsATa HA JIMIIETO HAIPABWIIO TOIMPABKATa,
roJjiara ce moJAnuca My, a OTJI0JIy C€ MOJAMNKUCBA IUPEKTOPA U Ce IoJjara rneyara Ha yYUJIUIIETO.

2. JlaBa HEOOXOMMH CIIPaBKH, OTYETH, HHPOPMALIUU U JIP., U3UCKBAHU OT YUHIHUIIHOTO
PBKOBOJICTBO B CPOK;
3. ITpaBu npennoxenus Ha IIC 3a Haka3BaHe U HarpaxJaBaHe HAa YYEHUIU, OCBOOOKJaBa

YUEHHMIIM OT y4yeOHHU 3aHATHs 0 3 JHU 3a ydyeOHaTa rojiMHa, cjieJl YBEJOMUTEIHO MUCMO OT
pPOAUTENS/HACTOWHUKA/ ;

4. 3ano3nasa yuenuuurte ¢ [I/1Y u [IBYBOT;

5. U3BbpuiBa HHCTPYKTaX B HAUAJIOTO Ha yueOHATa roJIMHA U clie]l Besika BakaHuus 1o B/II1,
OT, IIO.

6. IlpoBepsiBa OLIEHKHUTE HA YUYCHUIIUTE B €JIEKTPOHHMSI THEBHUK BCEKH MECEILL;

7. ExxemecedHo U3roTss J0KIaI 10 YCTBBHPTO YHUCJIO Ha CJICeABalIus MECCILI IO 06pa3eu 3a
YUYCHUIIH, AOITyCHAJIW HCU3BUHCHH OTCHCTBUSA 3a €ANH MCCCIL;
8. Z[O 4-T0 YHCIIO HA BCEKU MECCII ImoaaBa JOKJIAI I10 06paseu, 3a:

A) BposiT Ha HEM3BUHEHUTE OTCHCTBHS HA BCEKU €/IUH YUCHHK;

b) bposat Ha u3nmon3BaHUTE U OCTABAIIM THU IO CEMEIHN MPUYMHU HA BCEKU €MH YUYCHUK.

9. OO6paboTBa M CyMHpa OTCHCTBUATA HA YUYEHUIIUTEC B EJICKTPOHHMS JTHEBHUK BCSKa
CeAMUIIA;

10. Cnenu m oTroBapsi 3a peJOBHOTO MPUCHCTBUE M TUCIUIIIIMHATA HA YICHUIIUTE B YUCOHHU
4acoBE M B3€Ma CBOEBPEMEHHU MEPKH P HAIPABEHU HAPYIICHUSI.

11. Ananusupa u oleHsIBa PUCKOBUTE (aKTOPU BbPXY YUEHUIUTE OT Kjaca U MpeArnpuemMa
MIPEBAHTUBHU U KOPEKTUBHU MEPKH 3a CIPABSIHE C TSX.

12. W3BbpuiBa mocenmieHnue B JOMa HAa YYEHHMKA, KOTraTo YYEHUKBT JIMICBA €IUH JEH OT
YUMJIUIIE, aKO IPUYMHUTE HE ca OCHOBATEJIHU B cMuchiIa Ha ui. 210, an. 1, 1. 1 ot 3IIVO,
KJIACHUSIT PBKOBOJIUTEN MOATrOTBs mrucMo 10 Jupekuus ,,ConuanHo noanoMarase”.
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13. Cpema ce ¢ poauTeNT Wik HACTOMHUK Ha YYCHHUK IIPH OTCHCTBUE OT YUCOHU 3aHATHS.
14. ®opmupa ymeHus 3a paboTa B €KUN M H3TPaXKIAaHE HA TMO3UTHUBEH OPTaHU3AIMOHEH
KJIMMAT, KaTo MOOIIPsiBa YMEHUATA HAa YUCHHUIIUTE 32 O0IlyBaHE U UHTETPUPAHE B yUUJIUIIIHATA
collMajHa cpea.
15. Tloakpens y4eHUUECKOTO CaMOYNPABJIECHUE YpE3 BKIOYBAHE B ICHTHOCTH T10:
A) mna" 3a "Yaca Ha Kjaca C TeMH OT TJ00aTHOTO, TPaKIAHCKOTO, 3JPAaBOCIOBHOTO U
UHTEPKYJITYPHOTO 00pa3oBaHue, 32 KAPUEPHOTO UM OPHUEHTUPAHE U IPYTH;
b) mpaBuiia 3a moBeaeHNETO Ha Mapasenkara, Cho0pa3eHu ¢ ETHYHMS KO/IeKC Ha YUUITUIIHATA
OOIHOCT CHbBMECTHO C YYCHUIIUTE;
16. CBoeBpemMeHHO HHGOpPMUpA 3a:
A) YuunuinHusi yyeOeH miiaH, o KOWTO ce MpoBexk/1a 00YUYEHUETO B YUHIIUIIETO, CEAMUYHO
pasnucaHue M BH3MOXKHOCTHTE 3a M300p Ha JOMBIHHTETHH (GOPMHU HA IMEJArOrHYecKo
B3aMMO/ICIICTBIE HAa 3aHUMAaHUS 110 UHTEPECH;
b) Ycnex u pa3BuTHE Ha yUEHUITUTE B MPoIieca Ha 00yUYEHUETO, BH3IMUTAHUE U COIIMATTU3AIINS,
3a cra3BaHe Ha MpaBUjIaTa B yUMJIMINETO U Ha ETWYHMS KolleKc ¢ 1en mpuodiiaBaHe KbM
YYUJIUIIHATA OOIIHOCT;
B) Bp3moskHocTHUTE U (popMuUTE 3a 00111a U TOMBIHUTENHA MTOAKPENa 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE
Ha yYEHUKA, 32 ONpeJeNIeHUs rpaduK 3a JOIMMBIHUTETHOTO O0yUYeHUE M Ha JTOMTBIHUTCITHUTE
KOHCYJITAI[UH 110 Y4eOHU MTPEeIMETH;
17. [lpaBu MOTHBUPAHO MTUCMEHO MPEIIOKEHUE 0 AUPEKTOPA HA YUMUITUIIIETO 32 HAJIaraHe Ha
CaHKIUs ,,3a0enexka™ Wi ,,[IpeMecTBaHe B JApyra mapajelika Ha CbhIIOTO y4YwiIHile’ Ha
YYEHUK, BbB Bpb3Ka C M3IIBIHECHUE HA 3aAbJDKEHUATA My U 3a MPEOAOJIsIBaHEe HA MPOOJIEMHO
MOBE/ICHHUE.
18. CmnasBa m3ucKBaHUsATa 32 OPOpPMIHE U ChXpaHEHUE HA JOKYMEHTHUTE HA Mapajieiikara.
19.

Pazpen IX. [JesxkypHu yunTeau

Y. 122. JlexxypcTBOTO C€ M3BBpIIBA MO IpaduK, U3TOTBEH M YTBBPAECH OT JUPEKTOpa B
HAyYaJ0TO Ha BCEKU yueOEH CpOK.

Ya. 123. (1) dexypHute yuyutennn, OTTOBapsIIM 3a JUCUUILIMHATA 10 BPEME HA MEXKIYy4acHus
ca JUTb)KHU:

1. Ma uasat Ha yuunuiie 30 MUHYTH [IPEIX 3al104YBaHE HAa yYEOHUTE 3aHUMaHUS.

2. IlpomeHu B rpa¢uka Ha AeXKYypCTBO ce MPABST CaMo C pa3pellieHre Ha JUPEKTopa, a ako TOH
OTCBHCTBA OT HETOBHUS 3AMECTHUK.

3. JlexXxypHHUTE yYUTEIH ca HE ITO-MAJIKO OT ABAHAJIECET 3a JIEHS — 10 €IH 33 BCEKHU OT €TAKUTE
BBB BCsKa Crpajia v 10 YeTUpUMa B IBOPA.

4. Jla oka3Bar ChIEHCTBUE HA OXpaHaTa B yUMUJIUILE, KATO OCUTYPSBAT IPOIYCKaTEIHUSA PEXKUM
Y IpUeMaT YYEHHUIUTE, KaTo U3UCKBAT IPUIIMYEH BU]I.

5. IlpecTosT Ha NEKYPHUTE YUNUTENH B YUUIIUILIETO € 33 IbJKUTENICH 3a JCHS.

6. Jla cnensT 3a ona3BaHe Ha XUTMEHaTa U pella B KOPUIOPUTE U KIAaCHUTE CTau Ha eTaxa, 3a
KOUTO OTTOBApST, U YBEJOMSBAT YUMWINIIHOTO PHKOBOACTBO 32 HEPEJHOCTH WIN MOXa0siBaHe
Ha YYWIHMIIHOTO UMYLIECTBO.

7. Jla noknaaBaT 3a BB3HUKHAIM IMPOOJEMH/MHLIMACHTH Ha JUPEKTOpa W Jia MOoJdydaBar
ChJIeHCTBUE TIPU HEOOXOJUMOCT.

8. Jla u3Bexkaar yueHHIIUTE MPe3 TOJIIMOTO MEX/IydacHe 710 OueHe Ha IbpPBUS 3BBbHEIL.

9. Ha cna3Bat yTBBpACHUS OT TUPEKTOpa rpaduK 3a ASKYpPCTBO.

10. /la koHTposupar rpaduka 3a BpeMeTpaeHe Ha yueOHHUTE YacoBe.

11. Opranmsupar oTauxa Ha YYEHHULUTE TMpe3 TOoISIMOTO MeXkaydacue, CbhoOpazHO
aTMOC(EepHUTE yCIOBHUS.

12. Jla noknaaBaT Ha YYHJIMIIHOTO PBHKOBOJCTBO 32 HEM3MPABHOCTH WM HAaHECEHW LIETH Ha
MaTepuagHaTa 6a3a WM KOHCTaTHpPaHU HapyIIEHUSI.

13. Hocst 0TroBOpHOCT 3a pefia U AUCLUIUIMHATA B ydeOHaTa crpaja.
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14. Hamyckar nocneqHu y4miIMIHATaA Crpaja ciell IPUKIYBAHE Ha yUeOHUTE 3aHSTHUS.

15. Crnen Ouenero Ha ydeOeHMsA 3BBHEI] Ja IpeanpueMarT MEpKH 3a IOJATrOTOBKaTa Ha
YUYCHUITUTE 32 y4eOeH Jac.

16. Jla cpOmomaBa mo BpeMe Ha MEXAydacusaTa y4YCHHMIIMTE Ja HE C€ HaJABECBaT Haj
IIPO30PLUTE U MEepHIIaTa Ha CTHJIOUILHUTE [apaneTuTe.

IIpu HeusbIHEHUE Ha 3aIbJDKCHUSATA CH I10UIeKH Ha Haka3zaHue 1o KT.

YACT BTOPA: OPTAHU3ALIMS HA JTEMHOCTUTE

I'TABA 1. YHUJINIITHO OBPA3OBAHUME
Y. 124. (1) Yumiumero ocurypsia y4uJIUIIHO 00pa3oBaHHe B OCHOBHA M FMMHAa3HalIHA
creneH. OOydeHHeTO 3a TpHAOOMBaHE HAa OCHOBHO oOpaszoBanue B CV ,, Cs. Cogponuii
Bpauancku “ — ep. I[Inosous ce ocwiectBsaBa ot | 1o VII knac BKIIOYUTEIHO B TPU €Tana, KakTo
cienBa:
1. HayaneH - ot I 7o IV kjac BKIIOUUTEIHO;
2. nporuMHa3uaiieH - ot V 1o VII kinac BKIIOUUTENHO.
OOyuenuero 3a npuaoouBaHe Ha cpeaHo obpazoBanue B CV ,, Cs. Copponuii Bpauancku“ —
ep. Ilnosous ce ocwviectBsiBa ot VIII no XII kirac BKIIOYKTETHO B JIBa €Tara, KAaKTO CJIeBa:
1. mbpBU rumHa3zuaneH - ot VIII no X kiac BKIIIOUNTENHO, U
2. BTopu TuMHa3zuazeH - ot XI 1o XII kiac BKIIOYUTETHO.
(2) Cnopen monroroskara CV ,, Cs. Cogpponuti Bpauancku *“ — ep. [11060u6 ocurypsia CpeHo
YUUJIMIIHO oOpa3zoBanue. OOpa3oBaHHe ce OCHIIECTBABA Ype3 00ydeHHe 3a MpHUI00uBaHe Ha
00m1o0o0pa3zoBaTeIHATa M pa3IIUPEHATa TIOTOTOBKA.

I'TABA II. YYnjumHa noaroToBKa
Y. 125. (1) CV,, Cs. Copponuii Bpauancku *“ — ep. I11060us ocurypssa o011000pazoBarTeinna,
pa3ipeHa ¥ JOMbIHUTEITHA OTOTOBKA.
(2) YunnuminaTa moaroToBKa ce npuaoorBa upe3 00ydeHHe 10 y4eOHU IPeMETH WIIA MOTYIIH,
a JIOI'bJIHUTEITHATA TTOATOTOBKA - ¥ Ype3 00y4eHHE WU ICHHOCTH B APYTH (HOPMH.
Y. 126 (1) IIpaBo Ha yyunmmieTo € Ja ce u3y4aBaT W y4yeOHH MpeAMETH OT o0iacTTa Ha
r00aTHOTO,  TPaXTAHCKOTO,  3[PaBHOTO WM HWHTEPKYJITYpPHOTO  OOpa3oBaHUE,
IpeANpPUEMadecTBOTO, YIIPABICHUETO HA JINYHNUTE (PMHAHCH M IPOTPaMHUPAHETO, 3alUTaTa Ha
pOZMHATA, HACCJICHUETO M OKOJIHATA Cpe/ia, yUueOHH MPeIMETH, KOUTO (hopMHUpaT HAIIMOHAIHO
CaMOYYBCTBHE, MATPUOTHYCH AyX M POAOIIOOME B JeNara U YYCHUIUTE, KaTO pa3IIupsBaT U
JIOIBJIBAT ChAbPIKAHUE, KOSTO MPUCHCTBA MHTEIPHUPAHO B JPYTH yUCOHU MPEAMETH.
(2) YueOuure nmpeameTs 1o aj. 1 ce u3ydaBaT 1o y4eOHH POrpaMHu, YTBBPJACHU OT JUPEKTOpa
Ha YYUIIMINETO. YUYEeOHUTE POrpaMH ONPECIST U Oposi yueOHHM YacoBe 3a M3Y4aBaHETO UM.
Ya. 127. (1) OOmooOpa3oBaTenHaTa MOATOTOBKA OOXBalla CIEAHUTE TPYNH KIIOUOBH
KOMITETCHTHOCTH:
1. KOMIETEeHTHOCTH B 00JIacTTa HA OBITAPCKUS €3HK;
2. yMeHUs 3a OOlIyBaHEe HA UyKIH C3UIIH;
3. MaTeMaTHYeCcKa KOMIIETEHTHOCT U OCHOBHHM KOMIIETEHTHOCTH B OOJIaCTTa Ha MPUPOTHHUTE
HAYKU M Ha TEXHOJIOTUHTE;
. IUTHTAJIHA KOMIIETEHTHOCT;
. YMEHHS 32 yU€HE;
. COIIMAJTHU ¥ TPa’KAaHCKU KOMITIETEHTHOCTH;
. ’HUIIUATUBHOCT U MPEANPHUEMYNBOCT;
. KyITypHa KOMIIETEHTHOCT U YMEHHS 32 U3pa3siBaHe uype3 TBOPUYECTBO;
. YMEHHS 3a MOJKpena Ha YCTOWYMBOTO Pa3BUTHE U 3a 3/PABOCIOBEH HAYMH HA JKUBOT U
CTIOPT.
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(2) OOmooOpa3oBarenHaTa TMOATOTOBKAa ce€ MNpuaoOMBa 4Ype3  H3yyaBaHETO HaA
00111000pazoBaTeTHN YUeOHU TPEAMETH.

(3) Lenute, chappKaHUETO M XapaKTEPUCTHKUATE Ha OOIIO0Opa3oBaTeIHATa TOJTOTOBKA,
KakKTO M 00I1000pa3oBaTeIHUTEe YYEOHH TPEIMETH MO al. 2 C€ OMPEACNAT C JAbpP KaBHHSI
oOpa3zoBartelieH CTaHaapT 3a 0011000pa3oBaTeIHaTa MOATOTOBKA.

Y. 128. (1) Bb3 ocHOBa Ha abpikaBHHS 00pa30BaTENICH CTaHIAPT 32 0OMI000pa30BaTEIHATA
MOJArOTOBKA MUHUCTBHPBHT Ha OOpa30BaHHETO M HayKaTa yTBBbpXKAaBa y4eOHU Mporpamu Io
BCEKH 0011000pa3oBareyeH y4eOeH MpeaMeT 3a BCEKH Kiac, B KOUTO C€ KOHKPETHU3HPAT
KOMITETEHTHOCTUTE Ha YUEHUIIUTE KaTO OUYAKBaHH PE3YJITaTU OT 00yUYEHUETO.

Y. 129. O6mooOpa3oBarenHaTa MOArOTOBKA B OCHOBHATA CTEINEH M T'MMHA3UAIHATA CTETICH
Ha obpaszoBanue B CV ,,Cs. Cogponuii Bpauancku“ — ep. Ilnosoué € emHakBa 3a BCHYKH
YYEHUIIM U C€ MPHUA00MBa Upe3 M3ydaBaHE HA €IHHU U ChINU 00MI000pa30BATEIIHU y4eOHU
MpeIMETH U C €IUH U ChI Opol yueOHM 4acoBe 3a BCEKH OT TAX, OMPEICNICHU C IbpKaBHUS
oOpa3oBartelieH CTaHIapT 32 y4eOHUS TUIaH.

Ya. 130. Pasmmpenata noaroroBka oO0XBalla KOMIIETEHTHOCTH, KOUTO pa3BUBaT U
YCBBBPUICHCTBAT OT/ICITHA KOMIIETEHTHOCTH OT 00II000pa3oBaTeIHaTa MOAr0OTOBKA.

(2) PazmmpenaTa noaroToBka ce npuaoOMBa upe3 u3ydaBaHe Ha 0011000pa3oBaTeHU YUeOHU
peAMETH 110 yi. 77, an. 2 om 311V O, npenBuienn 3a u3ydaBaHe B Mpoiieca Ha YUYUIUITHOTO
o0Opa3oBaHMe, KaKTO U Ha y4eOHU IpeaMeTH 1o 4. 76, an. 1-5 ot 3IIYO.

Y. 131. (1) YueOuure npeameTH, 4pe3 KOUTO ce Mpuao0uBa pa3mmpenara noaroroska B CY
,,Cs. Coghponuti Bpauancku* — ep. Ilnosous, ce onpenenar ¢ y4wIMIIHUS ydeOeH MiaH B
3aBHCUMOCT OT HHTEPECUTE HA YUCHUITUTE 332 BCEKHU KJIAC M Bb3MO)KHOCTUTE HA YUHIIUIIETO.
(2) CobabpkaHueTO Ha pa3lIMpeHaTa MOJArOTOBKA IO CHOTBETHHSI ydeOeH mpeaMeT 3a
crotBeTHUS Kiac B CV ,, Cs. Cogponuti Bpauancku* — ep. Ilnosous, ce onpenens ¢ y4eOHH
MPOrpaMu, YTBBPACHU OT JUPEKTOPA HA YUUIIHILETO.

Ya. 132. (1) Ilpodecronanna moaroroBka oOXBamia 3aabI00YCHH KOMIICTCHTHOCTH B
crenuanHoct ,,Enexrponna Teproeus, npodecus ,,OpraHu3aTop WHTEPHET MPHIOKEHUA
cnenuanHoct ,,MIkoHoMuuecko uHGOpPMAIMOHHO ocurypsiBane, mpodecus ,,Omneparop
MKOHOMHYECKO HH(OPMAIIMOHHO OCUTYpsBaHe ¥ CIIEIMAITHOCT ,, [ [porpamMupane Ha U3KYCTBEH
uHTENeKT ", mpodecus ,,[IporpaMmuct Ha U3KYCTBEH MHTENEKT 3a MPUIOOMBAHE HA BTOpA U
TpeTa CTeNeH Ha mpodecuoHamHa KBaTU(UKAIHs, OpeAeNIEHH B CbOTBETCTBUE C IbPKABHUS
oOpa3oBaTelyieH CTaHapT 3a MPUI00MBAHETO Ha KBAIM(UKAIMS 110 podecus.

(2) VYuebHuTe dYacoBe, MPEIOCTAaBEHH 3a pas3lIMpeHa MpodecuoHalHa IOAr0OTOBKA, Ce
pasnpenensaT B YYWIHITHAS yueOeH TUTaH 3a u3y4yaBaHe Ha YYeOHH MpeaMETH/MOIYIIH, KOUTO
pa3BUBAT M YCBHBBHPIIEHCTBAT OTIAEIHM KOMIIETEHTHOCTH OT 0OIaTta, oTpacioBaTra H/HWid
cnenuruIHaTa IpoPeCcCroHaTHA TOATOTOBKA B ChOTBETCTBHE C HHTEPECUTE M HHIUBHUIyATHUTE
BB3MOXHOCTH Ha YYCHUIIUTE U C Bb3MOKHOCTUTE HA YUUIUIIETO.

(3) VYueOuuTe yacoBe, MPEIOCTABEHU 3a paslIUpeHa IOJrOTOBKA, CE€ pasNpenensaT B
YUMJIMINHUSA yueOeH IUIaH 3a M3y4yaBaHe Ha y4yeOHHM MpeaMeTd OT oO0mooOpa3oBaTelnHaTa
MOJITOTOBKA B 3aBUCUMOCT OT MHTEPECUTE Ha YUCHUIINTE M BE3MOKHOCTUTE HA YUHITUIIETO.
(4) UW3zyuaBaHusaT mbpBH uyxn e3uk npoabipkaBa B XI m XII kmac kato 4yXJ €3MK IO
npodecusra.

(5) IIpousBoacTBeHaTa MPaKTUKa Ce MPOBEX/A M0 yuyeOHa mporpama u rpaduk, yTBbpJAeHH OT
JIMPEKTOpa Ha YYMIIUIIETO B 3aBUCHUMOCT OT KOHKPETHUTE YCJOBUS W BB3MOKHOCTHUTE 32
OpPTaHU3UPAHETO .

(6) Lenute, ChABPKAHUETO M XAPAKTEPUCTUKUTE HA MPOPECHOHAITHATA TOJTOTOBKA, KAaKTO H
yCIIOBUSITA 3a OMpeneissHE Ha Mpo(ecCHOHATHUTE MPEAMETH C€ YPEeXKIaT C Ibp>KaBHUS
oOpa3oBaTtesieH CTaHapT 3a MPUI00MBAHETO Ha KBAIU(UKAIMS 110 podecus.

Y. 133. (1) Jombnuutennarta noaroroska B CV ,, Cs. Cogponuii Bpauancku “ — ep. [1oeous
oOXxBala KOMITIETCHTHOCTH, OTTOBApSIIM HAa WHTEPECUTE Ha YUYCHHUIIUTE W IOJKPEIISIN
Pa3BUTHETO HA 3AJI0KOUTE UM.

47



Y. 134. (1) Yuebuute nmpeaMeTd, MOAYJIUTE U JIEHHOCTUTE, Ype3 KOUTO ce NpuaoOuBa
AOI'BJIHUTCIIHATA TOATOTOBKA B YYUYWJIHMIICTO CC HpciaraT OT KJIACHUTC PBKOBOAUTCIIM, B
3aBHCUMOCT OT BH3MOYKHOCTHTE Ha YUHIIUIIETO, U30UPAT Ce OT YUCHHUIIUTE CIIOPE]] UHTEPECHUTE
UM U CC OMPCACIIAT C YUUIHUIITHUTC yqe6HI/I IIJIaHOBCE.

(2) CpappkaHUETO Ha JONMBJIHUTEIIHATA IOATOTOBKA, C€ OIpENeNs B y4eOHHM HpPOTpaMH,
YTBBPJCHH OT AUPEKTOPA HA YUHIUIICTO.

T'nasa I11. YuyeOeH miian

Y. 135 (1) Yuebuuar mian pasmnpenens y4eOHOTO BpeMe MEXIy YYeOHUTE MPEeIMETH WIIH
MOJTyJIY 3a PUI00MBaHE HA YUMIIUILHATA 10T OTOBKA.

(2) Crpykrypata Ha yueOHUS IJ1aH 0OXBaIla TPH pas3zena:

1. paznen A — 3aABIKUTENTHY y4eOHH YacoBe;

2. pazaen b — u3dbupaemu yueOHU YacoBe;

3. pazgen B — ¢akynraTuBHM yuyeOHHU YacoBe.

(3) B 3agpmxuTenHuTe y4eOHM 4YacoBE C€ OCBIIECTBsABAa OOyueHHE 3a NpUAOOMBaHE Ha
o0111000pazoBaTenHaTa HoAroTOBKa;

(4) B wusbupaemure ydueOHHM dYacoBEe ce€ OCBHIIECTBSIBa OOyueHHE 3a MpHI00MBaHE Ha
pasiupeHara noAroToBka, npouirpaHara MoAroToBka 1 npogpecruoHalHaTa HoroToBKa.

(5) BpB (akynraTuBHUTE Yy4eOHH YacOBE C€ OCHIISCTBSBA OOyYCHHE 3a MPHIOOMBAHE HA
JOI'BJIHUTETHATA IOATOTOBKA.

Y. 136. (1) CV ,,Cs. Coghponuii Bpauancku“ — ep. I[Inoe0ue paboTh MO PaMKOBH y4eOHH
IUTaHOBE 3a 001110 00pa3oBaHKe 32 OCHOBHATA M T’MMHA3MaIHATa CTENEH Ha 00pa30BaHUE;

Ya. 137. (1) U3BbH yacoBete 10 . 87, ar. 2 u 3 om 3[1YO B yueOHUA TUTaH C€ BKIIIOYBA 32
BCEKU KJIac, 3a BCAKA yuyeOHa CeIMHIIA U MO eIHH Y4eOCeH Jac 3a OpraHu3upaHe U NpoBEeKIaHe
Ha CHOOPTHHM JEeHOCTH, YTBBPIEHH OT MHHHUCTHPa Ha OOpa30BaHMETO M HayKaTa IO
IIPE/UI0’KEHUE HA MUHUCTBPA Ha MJIaJIe)KTa U CIOPTA, KAaKTO U MO eIMH y4edeH Jyac Ha KJjaca.
(2) YacwpT Ha Kjlaca ce M3IOJI3BA 3a IMOCIENOBATEIHO pa3BUTHE HA KJaca, 3a NAaTPUOTHYHO
BB3IIUTAHUE U 3a M3IPaKIaHE Ha TIPaXJAHCKU KOMIIETEHTHOCTH, BKJIIOUUTEIHO 4Ype3
YYEHHUYECKOTO CAMOYIIPABIICHHE.

(3) Oprann3upaHeTo ¥ MPOBEXKJAHETO Ha CHOPTHU JIEHHOCTH MO aji. 1 ce ochliecTBSBa OT
MEeIarOTMYECKH  CHEeNHAINCTH B O0JIacTTa Ha (PU3UYECKOTO BB3MUTAHHE M CIIOpTa C
npodecroHanHa kBaupukanus "yuuten" win "TpeHpop" Mo JajieH BUJ CIOPT.

(4) OOyueHnuero u AeHHOCTUTE MO aj. | MOXKe Ja ce OCBIIECTBSIBAT B OJIOK OT YacoBE, B
3aBHCUMOCT OT MpoOJIeMaTHKaTa U OT MOTPEOHOCTUTE HAa YYSCHULIUTE OT MapajenKara.
Yn.138. (1) CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. [Inoeous Bb3 0OCHOBA HAa PAMKOBHUS YUeOCH
IUIaH pa3paboTBa YUYWIMIIEH YydeOeH IUIaH CbhOoOpa3HO MHTEpEeCUTEe Ha YYEHUIUTE U
BB3MOKHOCTHUTE CH.

(2) YunnumHuAT yuyeOeH IU1aH ChAbpika CeIMUUHUS Opoii yacoBe MO yuyeOHHU IpeaAMETH.

(3) YuunuuiHusAT yueOeH IJIaH ce YTBBPK/IaBa 1o apaieJIKi 3a BCsika yueOHa roJiHa OCBEH B
cllyyauTe, IpeABUICHH B Jbp)KaBHUs 00pa30BaTeNieH CTaHAapT 3a y4eOHUs MJIaH.

(4) YumnmnuHusaT ydyeOeH IiiaH ce NpueMa OT Ielaroruvyeckusi ChbBET, ChIJlacyBa C€ C
OOmiecTBeHUs] ChBET U C€ YTBBPXKAAaBa ChC 3aIOBE] Ha JUPEKTOpa, KaTo HE MOXKE Ja ce
MIpOMeEHs Ipe3 yueOHaTa rouHa.

Yin.139. (1) B CV ,,Cs. Cogponuii Bpauancku“ — ep. Ilnosous, Bb3 OCHOBA HA YUUITUIIHUS
y4eOeH IUTaH ce pa3paboTBa WHAMBHIYaJCH ydeOeH IUIaH 3a YYCHHWIIMTE B MHIUBHUIyalTHA
¢dopma Ha oOyueHHe, KAaKTO M TpPH HEOOXOAMMOCT 3a YYEHHUIIMTE CbC CIELHaTHU
oOpa3oBaTeHu MOTPEOHOCTH, KOMTO ce oOydaBaT B JIHEBHa U KoMOuHUpaHa (opma Ha
oOyueHue.

(2) UnpuBuayanHusT ydyeOeH IiaH mo ai. 1 ce yTBbpXAaBa ChC 3alOBe] HAa AUPEKTOpa U
W3ITBIHEHHETO MYy C€ KOHTPOJHpA €KEMECEYHO OT PErHoHATHOTO YIpaBICHUE Ha
00pa30BaHHETO.
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(3) UnauBuayannusT ydeOeH TutaH ce pa3paboTBa 3a ydeOHA TOAWMHA C W3KIIOUEHHE Ha
CIly4auTe, MPEBUACHH B IbP)KAaBHUs 00pa30oBaTeNieH CTaHIAPT 32 YISOHUS TUIaH.

(4) UnauBuayalTHUST yaeO€H IJ1aH MOJKE J1a OTpeIens pa3npeieseHue Ha yueOHOTO BpeMe 110
€IWH WIH TI0 TIOBeue Y4eOHU MPEAMETH, KOETO € Pa3IUYHO OT PaMKOBHUS, THUIIOBUS H
YUUITUIIHAS y4eOeH IJ1aH.

(5) WumuBupyanHusT ydeOeH IIaH Ha YYCHUIIMTE CHC CHEIUAIHA 00pa30BaTeIHU
MOTPEOHOCTH MOKE J1a ChAbpIKA CaMO YacT OT YUeOHUTE MPEIMETH, ONPEICIICHN B PAMKOBHS,
TUTIOBHSI WJTU B YUWJIMIIHUS Y4eOeH TUIaH.

(6) 3a o0yueHueTo Mo BCEKU MPEeAMET OT UHIUBUIAYATHUS yueOeH IUIaH eKUIIBT 3a MOJKpena
3a JIMYHOCTHO Pa3BUTHE pa3pad0TBa MHIWBUIyalTHA yuyeOHA Mporpama, KOsTO c€ YTBhPKIaBa
OT JUPEKTOPA Ha YUUIIHUIIETO.

(7) UnnuBuayanHara yueOHa mporpama 1o aj. 6 3a yYeHUIIUTE ChC CIICIUATHA 00pa30BaTeITHU
MOTPeOHOCTH ce pa3paboTBa Bb3 OCHOBA HA PAMKOBH U3HCKBAaHMSI, ONPEIEICHH C AbpPrKaBHUS
oOpa3oBaTelieH CTaHapT 3a MPUOOIIABAIIOTO 00pa30BAHHE.

Y. 140. (1) Becexu nma npaBo Ja 3aBbPIIN ONPeAeIeH Kilac [0 YYMWIUITHUS yueOeH IJ1aH, 1o
KOHTO ¢ 3armouHan na ce ooyuyasa B CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. Ilnosous.

(2) Jluuarta, mpexkbCcHaNMM OOYYEHHMETO CH, MPOIBIDKABAT MO YUWJIMINHUSA ydeOeH IUIaH,
JeiicTBall mpe3 yueOHarta rojiuHa, oT KOsTO 00y4eHHUETO POIbIDKaBA.

I'naa IV. Opranusanusi Ha 1elHHOCTUTE B YYHJIHIIHOTO 00pa3oBaHue
Pasznen I. Opranuzannonnu ¢gopmu

Y. 141. (1) Yumwmngaoro obpazosanue B CV ,, Cs. Coghponuii Bpauancku * — ep. Ilnosous ce
OpraHu3upa B MOCIEAOBATEIHH KIaCOBE.
(2) KnmacoBere ce 03Ha4aBar ¢ puMCKHU U(PH BB BB3XOISAII PEl.
(3) [IpoabmxuTenHOCTTa HA 0OYYEHHUETO B €/IMH KJac € eHa yueOHa roJuHa 3a BCUYKU (POpMU
Ha oOyudeHue C M3KJIIOYeHHE Ha ciydaurte, npeasuieHu B 3[1YO 3a unauBuayanHara u
camocTosTenHaTa popma Ha 0OydeHuUe.
Yn. 142. (1) Yuenunure, 3anucaHu 3a oOy4yeHHE B JaJieH Kjac B JHEBHA WU KOMOMHHpaHa
¢dbopMa, B 3aBUCUMOCT OT OpOsi UM C€ OpPraHu3UpaT B MapaJIeIKU WIH TPYIIH.
(2) Iapanenkure OT €AMH KJ1ac ce 0003HaYaBar ¢ roieMu OyKBH Ha Obirapckara a30yka, KOUTo
ce MOCTaBsAT ciie]l HOMepa Ha KJiaca.
(3) B 3aBuCHUMOCT OT 0COOCHOCTUTE HA YUEOHUS MPEIMET I MOYJ MapajieKaTa MoKe Ja ce
JIeNTd Ha TPYIU WM Jla C€ OPraHU3upaT COOPHU IpyNH OT PAa3IUYHU Mapajieakud OT eIuH Kiac
WM OT pa3IMYHU KJIACOBE.
(4) Koraro B eiMH ¥ CBhIII KJIac ca 3alMCaHu YUSHUIH C Pa3IMYHa €eTHUYECKA IPUHAAIEKHOCT,
HE ce jomycka o000co0sfBaHETO KM B THapajelku Bb3 OCHOBAa Ha ETHMYECKaTa MM
MPUHAJIIEIKHOCT.
(5) He ce nmomycka 0060c0o0siBaHETO B MapaJIeNKM W TPYNH HA YYCHUIIUTE ChC CIEIHATHU
o0pa3oBaTeNHU MOTPEOHOCTH, KOUTO ce 00yudaBaT MHTETPUPAHO MO MHIUBHyaJleH yueOeH
IUIaH.
(6) IIpu ycnoBusita Ha 3IIYO 3a ydeHHK OT mapajienka MOXe Ja Ce OpraHusupa u
WH/IMBUYaTHO OOYYEHHE 110 OT/ICJICH yueOeH MpeIMeT HITH MOJIYIL.
Y. 143. YcnoBusATa U peabT 3a onpeaessHe Ha 6pos Ha napanenkute B CV ,, Ce. Cogpponuii
Bpauancku* — ep. I[Inosous, 6pos Ha YUYEHUIIUTE B TSX, JEJIEHETO HA MApaJIeTKUTE Ha TPYIIH,
KaKTO U 32 OpraHu3MpaHe Ha MHANBUYaTHO 0OydYeHHe Ha YUEHHUK OT Mapajesika ce OrpeesisiT
C IbprKaBHUS 00pa30BaTesieH CTaHIapT 3a (UHAHCHPAHETO HAa HHCTUTYIIMHTE U B ChOTBETCTBHE
C IbpKaBHUs OOpaszoBaTelieH CTaHAapT 3a (uszuyeckara cpeia M HMHPOPMALMOHHOTO U
OMOIMOTEYHOTO OCUTYpsIBaHE Ha JIETCKUTE TPAJIMHU, YUWINIIATA U IIEHTPOBETE 32 TOJKpera
3a IMYHOCTHO Pa3BUTHE.
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Pazgea II. YueOHO 1 Hey4eOHO BpeMe
) Y4yeOHa roguHa
Y. 144. (1) YumiunHoto 00pa3oBaHue ce OpraHu3upa B yueOHU TOJIMHU, KOUTO BKIIFOUBAT
yueOHO U HEey4eOHO BpeMe.
(2)YueOnara romuHa BKJIIOYBA YYEOHHM CPOKOBE, YUeOHU CEAMUIIM, YYeOHU THU M YUCOHH
4acoBe, KaKTO U BaKaHIUH.
(3) Yuebnara roauHa € ¢ MpoabKUTEIHOCT 12 Mecena 1 3armo4Ba Ha 15 centemBpu. B ciyyaii
4e 15 cenTeMBpH € MOYMBEH JICH, TS 3all04Ba HA IBPBUS CJIEIBAI padOTEH JCH.
(4) BposiT Ha yyueOHUTE ceIMULIU B €JHA y4eOHa roIMHA U pa3peIe]ICeHUEeTO UM IO KJIaCOBE Ce
OTIPEJIeNIAT C IbpKaBHUSA 00pa30BaTeNieH CTaHAAPT 3a yueOHNUs TUIaH.
(5) Yuebuute CpoKOBEe U TAXHATA MPOIABIDKUTETHOCT, MPOABHKUTEIHOCTTa Ha ydeOHaTa
CeIMUIIA, MPOIBIDKUTEIHOCTTa Ha YYEOHHTE YacOBE, KAKTO M BaKaHIIMHUTE C€ OMPEACTAT C
IbpXKaBHUS 00pa3oBaTEeNIeH CTaHAApT 3a OpraHu3alusATa Ha JEHHOCTUTE B YYWJIMIIHOTO
oOpa3oBaHue.

° YuyeOHO 1 Hey4eOHO Bpeme

Ya. 145. (1) YuebHoTro Bpeme 3a Bcuukd (opmu Ha oOyueHHe, C H3KIIOYEHHE Ha
CaMOCTOATEIIHATA, CE OPraHU3upa B y4eOHU CPOKOBE, YICOHM CEMUIIU, YUeOHU THU U YUYeOHU
4acoBe.

(2) YueGHOTO Bpeme 3a camocTosiTeNTHaTa (hopmMa ce OpraHU3Upa OT YUMIIUIIETO Ype3 U3MUTH
Y OT yY€HHUKA WM JUIETO, KOETO CE MOATOTBS CAMOCTOSTEITHO 3a TAX.

(3) H3murtute 3a camocTosTenHa ¢opma Ha OOydeHHE ca OpraHU3UpaT B CECHUU IO Tpaduk,
YTBBPJICH ChC 3all0BE/ HA AUPEKTOPA.

Y. 146. (1) Yuebnara roguHa BKIIIOYBA JIBa YYEOHU CPOKa.

(2) IIpoabKUTENHOCTTA HA MBPBUS yueOeH cpok € 18 yueOHu ceaMuIy.

(3) TIpoaBJDKUTEIIHOCTTa Ha BTOPHUS CPOK CE OINpPEAeiis ChC 3aloBe/Ta Ha MUHHUCTHpPA Ha
oOpa3oBaHueTo 1 HaykaTa 1o wi. 104, an. 1 oT 3akoHa 3a MPEeIyYHUITUITHOTO U YYUIHITHOTO
obpazosanue (3[1YO).

Yur. 147. (1) YyeOnaTa cenMuIia € ¢ MPOIBDKUTEIIHOCT 5 y4eOHU JHU U ChBIaAa ¢ paboTHATa
CeIMHUIIA.

(2) B cnyuaii Ha pa3MecTBaHE Ha MOYMBHUTE JTHU NIPe3 rOJMHATA HA OCHOBaHME wi. 154, ai. 2
or Konmekca Ha Tpyna oOsSIBeHUTE TMOYMBHU JHH Ca HEYYEOHHM 3a YUYEHHUIIUTE, CHOTBETHO
00siBeHHUTE PaOOTHU JTHU ca yueOHH, OCBEH KOTAaTO YUCHUIIUTE Ca BbB BaKaHITHSI.

Y. 148. (1) YueOHUAT AeH BKIIIOUBA YIYCOHUTE YaCOBE U TOUUBKUTE MEXKIY TSIX.

(2) VYuebnusar aen B CV ,,Cs. Cogpponuii Bpauancku“ — ep. IIno6ous 3a BCUUKU KJIacOBE
3anoysa B 8,00 yaca.

(3) Hauanoro u kpasar Ha yuebuus nes 3a CV ,, Cs. Cogpponuii Bpauancku “ — ep. Ilnogous ce
oIpeziesisi ChC 3all0Be Ha AUPEKTOPa Ha YUUITUIIETO IPEIU HAYaJl0TO Ha BCsKa yuyeOHa ro/ivHa.
Ya. 149. (1) Yuwiumero opraHusupa IeJ0JHEBHA OpraHu3alUs Ha y4deOHUs JIeH 3a
yueHunute ot | 1o V kiac mpu kenaHue Ha POJUTENHNTE U ChOOPa3HO BB3MOKHOCTHUTE Ha
YUUITUIIETO.

(2) 3a yueHunuTe U30paiM 1eJ0IHEBHA OpraHU3alUs Ha y4yeOHHUs JIeH y4eOHHUTE 4acoBe OT
CEeIMUYHOTO pa3MUCaHUe Ce MPOBEXKAAT B CaMOCTOSTENIEH OJOK J0 00s1, a JeHHOCTUTE IO
CaMOTIOJITOTOBKA, MO OpTraHW3WpaH OTAUX W (U3MYECKa aKTUBHOCT M 3aHUMaHHATA TIO
WHTEPECHU CE MPOBEXKIAT ClIe]] 00,

(3) Opranusamusara Ha yaeOHus AeH 3a VI 10 XII kitac e mosay1HeBHA U ¢e OCBIIECTBABA TIPH
yCcIoBUSITA M MO pena Ha Hapenbata 3a opranm3anus Ha JEHHOCTUTE B YYWIHITHOTO
oOpasoBaHmUe.

Y. 150. IIpoabiaxkuTeTHOCTTA HA y4eOHHSA Yac €:

1. Tpunecet u netr muHyTH - B | u 11 x7ac;

2. yetupunecetr munyTH - B [1I-XII knac;
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Y. 151. (1) I1pu HenpeaBuACHU U U3BBHPEAHU OOCTOATEICTBA IPOABIIKUTETHOCTTA Ha BCEKU
yuebeH vac o wi. 143 moxe na 6bae HamaneHa 1o 20 MUHYTH OT TUPEKTOpa Ha YUHITHILETO
ChC 3aroBe/l.

(2) B ciiywaure u 1o pena Ha an. 1 AUPEKTOPBHT MOXKE J1a HaMaJsiBa ¥ MPOABIDKUTEIHOCTTA Ha
CaMOIIO/ITOTOBKATa, 3aHUMAaHUsI 1I0 UHTEPECH U OpPraHU3UpaH OTAUX U PU3nYecKa aKTBUHOCT
IIPY LI€JIOJTHEBHA OPTaHU3allMsl HA YUYEOHHUS IEH.

(3) B caydaute mo am. 1 m 2 OUPEKTOPHT HAa YYWIMINETO YBEIOMsBA HAadaJHUKA Ha
PETHOHAIHOTO yIpaBJiIeHUE HA 00pPa30BAHUETO 0 Kpas HAa Y4eOHHs JCH, 32 KOWTO Ce OTHACH
HaMaJICHUETO U Ch3[1aBa OPraHU3alMs 32 YBEJOMSIBAaHE Ha POAUTEIIUTE Ha YUCHULIUTE.

Y. 152. (1) Cnen Bceku yueOeH 4ac ce OCUTYpsiBa TOYMBKA HA YUCHUIIUTE.

(2) IloumBkuTe Mexay Y4EOHHTE YacOBE B YUMIIUIIETO C€ OMPENENST OT AUPEKTOpa U ca C
MPOIBIKUTEIIHOCT HE TTO-MaJiko OT 10 u He noBeue oT 30 MUHYTH.

Y. 153. (1) Yuebuure yacoBe oT paznen A u b ot yunnuinus ydeGeH miaH ce pa3npeaessT
3a BCSKa OTAeNHA Mapajiesika 3a BCEKH y4yeOeH JeH OT ydyeOHaTa ceIMHUIA B CEIMHYHO
pasmnucaHue.

(2) CenMMuyHOTO pa3nucaHue ce pa3paboTBa B CHOTBETCTBHE C M3MCKBAHUATA HA MUHHCTBPA
HAa 3/IpaBeoIa3BaHeTo U Ce YTBBPKAAaBa ChC 3aM0BE]l OT AUPEKTOPA HA YUHIIUIIIETO HE MO-KHCHO
OT 3 JHM IpeIH HAYaJIOTO Ha BCEKH yueOeH CPOK.

(3) B ceamMuuHOTO pasnucaHue U3BBH OpOs HA 3aIBIDKUTEIHUTE YUeOHH YacoBe ce BKIIOYBA
1 Yaca Ha KJjaca.

(4) YueOHUAT Yyac 3a CIIOPTHU JIEHHOCTU C€ BKJIIOYBA B CEIMUYHUTE PA3MHUCAHUS U3BBH OpOst
Ha 331bJDKUTEITHUTE YYeOHH YacoBe ChOOpa3HO OpraHu3alusaTa Ha yueOHUs IeH, TapajeIKuTe
U TPYNHTE B YUUJIUILETO.

Yn. 154. (1) 3a onpeneneH ydeOeH JI€H AUPEKTOPHT HA YUWIHMIIETO MOXE ChC 3amoBel Ja
OTIpeIeN Pa3IUYHO OT YTBHPAECHOTO CEIMUYHOTO pPa3MUCaHHE pa3lpeeieHue Ha yueOHUTe
4acoBe IpHU:

1. pa3mecTBaHe Ha YacOBE 3a OMPEIEICHU JHU M0 YKa3aHUsl HA MUHUCTHPA Ha 00pa30BaHUETO
Y HayKaTa W/WiIM HadaJlHWKAa Ha PErHOHATHOTO yIpaBiieHHe Ha oOpazoBanuero (PYO) BbB
BpB3Ka C MPOBEXKIaHE HA HAIIMOHAIHU U PETUOHATHY BBHIIHU OLCHSBAHUS;

2. pa3MecTBaHE Ha YaCOBE BbB BPb3Ka C OCUTYPsIBAaHE HAa 3aMECTBAHE HA OTCHCTBALLY YUUTEIH;
3. He00XOAMMOCT OT MPOBEXKAAHE Ha JBa ITOCJIEA0BATEIHU yUeOHH Yaca 10 e/IMH U ChIll yueOeH
MpeIMeT B pAaMKHUTE Ha y4eOHUs JACH, KOUTO HE ca MPEABUICHN B CEIMHUYHOTO pa3IMCaHHe 32
MIPOBEXJaHE Ha KJIAaCHHU padoTH.

(2) B 3amoBeara mo an. 1 3aABDKUTENTHO C€ ONMCBAT OOCTOSATEICTBATa, HAJOKUIH
OTIpEeJIeJITHETO Ha Pa3IMYHO OT CEIMUYHOTO pa3lMCaHKe paslpe/ieieHne Ha yueOHUTe yacoBe
B y4eOHUS JIEH.

Y. 155. HeyueOHOTO BpeMe BKIIOUBA!

1. opunmanuure mpaszuuiuy 1o wi. 154, an. 1 ot Koxekca Ha tpyna;

2. BakaHIIMUTE;

3. oOsBeHUTE 32 HEYYeOHM THU MIPH YCIOBHTA U 10 peaa Ha wi. 105, an. 1, 3,4 u 5 ot 3IIYO.
Ya. 156. IIpe3 yuebHata rofuHa yYEHHUIMTE I0OJI3BAT €CEHHA, KOJEIHA, MEXIyCpOouHa,
MPOJIETHA U JIATHA BaKAHIIUS.

Y. 157. (1) [To Bpeme Ha yueOHATa roJHA B 3aBUCUMOCT OT TEMHUTE B yU€OHOTO ChABPIKAHHUE
YYEHUIMTE MOTaT OPTaHU3HUPAHO Ja TOCemaBaT Pa3InyHN KYJITYpHU U HAYYHH WHCTUTYIIUH,
MIPOSIBU M MEPONPUATHS B PAMKHTE Ha Y4eOHHUTE YacOBE.

(2) 3a mpoBexaHe Ha OPTAaHU3UPAHOTO MOCEIICHUE Ce M3UCKBA WH(POPMHUPAHO CHIIIACHE Ha
poauTenuTe/ HACTOMHUIIUTE HA YUSHUIUTE.

(3) 3a mpoBexIaHe Ha OPraHU3UPAHO MTOCEIICHNE YIUTEIAT, KIIACHUAT PHKOBOIUTEI HITH PYT
MeIarOrMYECKH CIIEIUANIUCT MPEIBAPUTENIHO IJIaHupa Opoil yacoBe B TEMATUYHHUS T'OAMIICH
IUTaH W THU pa3lpeneis B 3aBUCHMOCT OT CHOTBETHHS CITydail /MpasHUK WM TPOsiBa/ B
TOAMITHOTO TEMAaTHYHO pAa3Mpe/elieHne TI0 CHOTBETHHS ydeOeH TpeIMeT WIH B
pasnpeeICHUEeTo 3a yaca Ha Kjaca.
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(4) 3a opraHu3MpaHETO HA IMOCEUICHHUSATa TMeJarorH4ecKUTe CIeuuainucTd HHOpMHUpaT
MUCMEHO JTUPEKTOPHT HA YUWIMILETO HAa-MaJIKO NMETHAACCET JHU MPEIU PEATU3UPAHETO UM,
KaTo MojaBaT MUCMEH J0KJIaA-uH(OpMalys 3a IPOBEKIaHETO Ha MEPONPUATHUETO U TIpUjIarar
CIHUCHK Ha yYaCTBAIIUTE YUCHUIIH, JEKIApaliiu 32 HHPOPMHUPAHO ChIIaCHe OT POAUTEIUTE U
MHCTPYKTaX C MOJANKUCH HA YYCHHUIIUTE

Paznen III. Opranusupane u NpoBeKIAaHe HA Y4eOHHUS YacC 32 CIIOPTHHU AeHOCTH
Ya. 158. (1) IlemarornueckusT ChBET Ha BCSIKO YYHIIHINE CHOOPA3HO BH3MOKHOCTUTE Ha
YUMITUIIETO U30upa 3a yueOHaTa roAMHa CHOPTHUTE AEHHOCTH OT ONpPEAeNIEHUTE Mo Wi. 92, ai.
1 oT 3I1YO.

(2) Yuenunute mojaBaTr MHUCMEHO 3asBIIEHUE 0 AUpPEKTOpa Ha yuwiumero Ao 30 roHuU 3a
n300p Ha CIIOPTHUTE JEHHOCTH OT OIpEIeIEHUTE 1o ail. 1.

(3) B®b3 ocHOBa Ha W30paHUTE CIIOPTHU ACHHOCT yUYEHUIIUTE MOTaT Jla Cce Pa3mpelessT U B
TpYIIH.

(4) BposAT Ha rpymuTe MO CHOPTHH JEHHOCTM HE MOXke Ja ObAe mo-roisiMm oT Opos Ha
napajegKuTe 3a ChbOTBETHHS KJIac.

(5) He ce momycka nmpomsiHa Ha Oposi HA TPYHHUTE M HAa CIOPTHHUTE JEHHOCTU IO BpeMe Ha
ydeOHara rojuHa.

(6) Ilpu pasznpenencHUETO HA yUeOHUTE YaCOBE MO CIIOPTHU ACHHOCTH 32 ChOTBETHATA yueOHA
TOAMHA TUPEKTOPHT ONpPEAETs ChC 3alOBE/ YUUTEN W/UIM TPEHBOP, BPEMETO M MSCTOTO 32
MIPOBEKIAHETO UM I10 Tapaiesku U TPYyH.

Yn. 159. VYdenuuure, 3a KOUTO € MNPOTHBOMOKA3HO YYAaCTUETO B YACOBETE IO CIIOPTHHU
JICITHOCTH U B YacOBeTE MO (hU3HUECKO BH3MUTAHUE U CIIOPT, UMAT MPaBo Ja Ob1aT 0CBOOOACHU
OT TSIX.

I''IABA V. ©°OPMHU HA OBYYEHHUE
PA3EJI I. OB TOJIO)KEHUS

Yur. 160. (1) Yuunumaoro obyuenue B CV ,, Cs. Coppponuii Bpauancku*“ — 2p. Ilnosous ce
OCBILIECTBSIBA B THEBHA (hopMa Ha 00yUEHHE.
(2) YcnoBusita U peabT 3a OpraHU3UpPaHE U MPOBEXKJAHE HAa OCHIICCTBSIBAHUTE B YUMIIUILE
dbopmu Ha oOyueHHE C€ OIpeNeNsAT B NpPaBWIHWKA 3a JNEHHOCTTa Ha YYWIHMINETO U Ce
nyOIMKyBaT MU HA MHTEPHET CTPAHUIA HAa YYHIIUIIETO.
(3) ®opmure Ha oO0ydeHHE, KOUTO C€ OpTaHU3UpaT B YUYWIMIIE CE€ MpHeMaTr oT
Me1arOrMYecKus ChBET Ha YUHIIUILETO.
(4) Yumnumero ocurypsiBa oOy4YeHHWE B JIHEBHA, WHAWBUIyalHAa, CaMOCTOSTENHA U
KoMOuHUpaHa Gopma Ha oOyueHHe.
Y. 161. (1) ®opmata Ha oOyueHHE ce M30Mpa OT yUCHHUKA TP YCIOBUATA HA Wwi. 12, an. 2 Ha
3IIYO.
(2) ®opmara Ha 0OyUyeHHE ce IPEenopbyYBa OT €KUIIA 32 MOJIKpena 3a JIMYHOCTHO pa3BUTHE
3a:

(5) 1. yueHHWK, HEHaBBPUIMI 16 TOAWHU, YUSATO BBH3PACT HAAXBHPIS C MOBEYE OT TPHU
TOZIMHU BB3PACTTa 32 CbOTBETHUS KJIac;

(6) 2. nuue, HaBbPIIIIIO 16 TOIWHU, KOETO MOCTHIIBA 32 MBPBH ITBT B YUMIIUIIE;

(7) 3. Juue, NpeKbCHAIO OOYYEHUETO CH 3a MOBeYe OT TPU IOCIEOBATEHU YUeOHH
TOJIMHU;

() 4. nu1ie, KOETO He MOYKE YCIIEIIHO /1a 3aBbPILU €IMH U ChIIl KJIac IIOBEYE OT TPU yueOHU
TOJIMHU;

9) 5. y4eHUK, KOITO nmpoMeHs popmara Ha oOyuyeHue B ciryyaute mo wi. 112, an. 5 ot
3I1YO;

(10) 6. YICHHK ChC CIIEIMATHU 00pa30BaTEIHU OTPEOHOCTH.
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(3) 3a 3ammcBaHe wiaM TpoMsHa Ha ¢dopmara Ha oOydeHHE 3a KOHKpPETHa ydeOHa TroJMHa
YUYEHHUKBT MpHU yciaoBuATa Ha wi. 12, an. 2 Ha 3IIYO mnogaBa 3asiBlieHHE A0 AUPEKTOpa Ha
YUUITUIIETO.

(4) 3a 3amucBaHe Ha YyYE€HHKAa B caMocTosTeaHa (opmMa Ha OOy4YeHHE AUPEKTOPHT Ha
YUMITUIIETO U37aBa 3al0Be/l.

Y. 162. (1) Yuenunu, Kouto ce 00y4aBar B JHEBHA U caMOCTOATENHA opMa Ha 0OydeHue,
Morar J1a poMeHsT ¢popMaTa Ha 00YyYEHHETO CH NP HayalloTO Ha yyeOHaTa roJuHa.

(2) IpomsHara Ha popmaTa Ha OOydeHHE ce pa3peliaBa OT HAYaJHUKA HA PETHOHATHOTO
yIpaBiieHue Ha 00pa30BaHUETO MO MOJAJCHO 3asBICHUE OT POJMTENSI/HACTOMHHKA WU 1O
MCKaHe Ha IUPEKTOPa Ha YUMIIMIIETO 32 CIyYauTe YpeIeHH B HOPMATHUBEH aKT.

PA3JIEJI II. OPTAHU3ALIUA HA ®OPMUTE HA OBYYEHHUE
Y. 163. (1) AneBHaTa ¢opma Ha 00yUEeHHE Ce OpraHU3Upa 3a MapaJICIKUA U TPYIH B YIeOHH
YyacoBe Mpe3 y4eOHUs JIeH U BKJIIOUBA 00YYEHHUETO HA YUCHHUIIUTE MO YYEOHM MpeIMEeTH WU
MOJIYJIH.
(2) B nneBHata gopma Ha o0yueHue ce BKIIIOUBAT U IEHHOCTUTE IO 1[eJI0IHEBHA OpTaHU3aIHs
Ha y4yeOHHUs IeH, CIIOPTHUTE IEHHOCTH U Yaca Ha KJjaca.
Yur. 164. (1) CamocTrosiTestHa popMa Ha 00ydeHHE BKIIIOUBA CAMOCTOSITENIHA MOJATOTOBKA U
W3MHTHU 32 ONpPENeIsTHE HA TOMUIITHYU OICHKH 10 YYCOHUTE MPEJAMETH OT YUMJIMITHUS yIeOeH
TUTaH.
(2) CamocrosiTenrHata popMa Ha 0O0OyUCHHE MOXKE J]a CE OpraHU3upa 3a:
l. yyeHunn B 3aAb/DKUTENHA YYMUIIUINHA BB3pPACT, KOUTO IO 3JIPABOCIOBHHM MPHUYWHH,
YIOCTOBEPEHU C MEIUIMHCKH JOKYMEHT, M3/aJIeH OT CHhOTBETHATa EKCIEpTHA JIEKapCcKa
KOMHUCHS, OIlpe/ieJieHa B 3aKOHa 3a 3[paBeTo, He MoraT Jia ce o0yyaBaT B JIHeBHA (hopma;
2. yYCHHIM B 3aIbJDKUTEIIHA YUMIIUIIIHA BB3PACT - 0 KEJTaHUE Ha YUYEHUKA WU POJUTEIIS,
no pena Ha wi. 12, an. 2 ot 3IIYO, cnen permieHrue Ha eKCepTHA KOMHUCHS, Ch37aJeHa KbM
PErHOHAIIHOTO yNpaBieHHE Ha 00pa30BaHUETO.
3. YYeHHWIH C U3SIBEHH JapOu;
(3) Ilpu camoctosTenHa ¢opma Ha oOydeHHe ce mpuiara u3OpaH OT y4YeHHKa YTBBPICH
YUUJIUIIEH yueOeH IJIaH 3a mapayenkara B JHeBHa (opma Ha oOydeHue.
(4) 3asBrIEeHUETO 3a 3aMKMCBaHE B CaMOCTOsTENHA Gopma Ha oOydeHuwe mo wi. 30, an. 3 or
Hapen6ara Ha opranusanus Ha I€HHOCTHTE B YUIIHUIITHOTO OOpa3oBaHUE MOKE Jia ce Mojaajie
u 10 20 yyeOHM JHU NpeAu HU3MUTHA CecHsi, ONpe/eleHa B MpaBWJIHHMKA 3a JIEWHOCTTa Ha
YUUJIUIIETO C U3KIIIOUEHHE Ha YYSHUIIUTE 10 al. 2, T. 2.
(5) UznurtuTe mo yueOHHUTE MPEAMETH OT YUIIIMIIHUS yueOeH IJIaH ca OpraHu3upaHy B CECHH,
YHiiTO Opoif pe3 yueOHata rofrHa ce onpeaens B MPpaBHIIHUKA 33 JEHHOCTTa HAa YUUITUIIETO.
(6) Pen 3a yBeoMsiBaHE Ha YUCHHIIUTE B CAaMOCTOsATENTHA (hopMa 3a ToJilaraHe Ha U3IUTH:
1. Yuenunure, oOydyaBaHu B camocTosiTenHa ¢opMa ToJaBaT 3asBICHUE 3a 3alUCBAaHE B
Ha4yaJoTo Ha yuyeOHaTa rofauHa win 20 THU peau Ha4aaoTo Ha U3MUTHATA CECHS;
2. Yyenunure, 00y4aBaHH B cCaMOCTOATETHA (hopMa To/1aBaT 3asBJICHHUSI 32 SIBSIBaHE HA U3IIUTU
B cpok 10 10 gHM mpear HA4YaTIOTO HA CHOTBETHUTE M3MHUTHHU CECUH, KAaTO MEPUOAUYHO CE€
nH(hOpMHpAT 3a MPEACTOSIINTE JSHHOCTH 32 MPUKIIIOYBaHE Ha yueOHaTa roIUHA.
3. JIuuero, ompeAeneHo 3a KJIAceH PBhKOBOJAWUTEN Ha YYEHULUTE B camocTosTenHa (opma
yBEJIOMSIBa YUYCHHIIUTE 32 IIPaBUJIaTa HAa YUIIUIIETO MPU OPTaHU3UPAHETO HA JEHHOCTHUTE TIpe3
rOJIMHATA:
* 3a HacpoYBaHE HA 3a U3MHUTH B ChOTBETHATA M3ITUTHA CECHS;
*  KoHCHeKTUTE 10 BCEKH yUeOCH MPEIMET;
* Hanmuunute yueOHU MaTepuany B OMOIMOTEKaTa Ha YUMIIHILETO;
4. YBeqoMsBaHETO CE€ OCBIIECTBIBA YPE3:
* EnekTpoHHaTa noua;
* IlocraBsiHe Ha BUHO MSCTO Ha 3alloOBeATa C TpaduKa Ha U3MUTHUTE,
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* IlyOnukyBaHe Ha caiiTa Ha YYWIMIIETO HAa HW3MUTHUTE JaTH MO pPa3IMYHUTE y4eOHU
JTUCIUTLTAHY;

* [lyOnukyBaHe Ha caliTa Ha yUYMJIMILETO rpaduka 3a KOHCYJITALUN HA YUYUTEIUTE;

(7) 3a nuuara no ai. 2, T. 3 Mo peleHue Ha JUPEKTOpa Ha YYMIIMILETO C€ JIOIyCcKa 00yueHue
3a 3aBbpIIBaHE Ha J[Ba KJlaca B €1Ha roAnHa. JIumara nmoxarat u3NUTH 3a CJIeIBaAIIM KJIac camo,
aKO YCIIEILIHO ca MOJIOKUIN BCUYKU U3IUTH, IPEABUICHU 3a 3aBbpIIBAHE HA IPEIXOAHUS KJIac.
(8) 3a yuenurute 1o ai. 2, T. 2 B cboTBeTCTBUE € Wwi. 112, an. 7 ot 3I[IYO excriepTHaTa KOMHCHS
KbM PErMOHAJIHOTO yNpPaBJIEHHE HAa 00pa30BaHUETO, B KOSATO CE BKJIFOUBA U MPEACTABUTEN HA
ATreHIMsITa 3a COIIMAIIHO MOATNIOMAaraHe OChbIIECTBsIBA KOHTPOJI HA BCEKU YUEOEH CPOK.

(9) Yuenunure mo ai. 2, T. 2, KOUTO HE IOCTHTHAT HEOOXOJUMHUTE KOMIICTCHTHOCTH B
CHOTBETHUS KJIac, MPOIbKAaBAaT 00YYEHHETO CU MpU clia3BaHe Ha u3uckBaHusATa Ha 3[1YO B
apyra ¢opma Ha oOydeHue, mpernopbuaHa OT eKHIIa 3a MOAKpPENa 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE.

(10) Camoctosarenna ¢popma Ha 0OOy4YEeHHE HE MOJXKE Ja C€ OpraHU3HMpa 3a YUYEHUIIH 110 W49,
an. 2, T. 1. or 3I1YO.

Yu. 165. Yuenuk, oOyuyaBaH B caMocTosiTeniHa ¢popMa Ha 0OydeHHe, KOMTO He ce € SBUJ Ha
TPU MOPEHU CECHUHU, CE CMATA 33 OTIHCAH OT YUUJIUILETO.

Y. 166. (1) Koraro mopanu u3BBHpEIHU OOCTOSITEICTBA MPUCHCTBEHHUST 0Opa3zoBaTesieH
IIPOLIEC B YUMUJIUILIETO € MPEyCTaHOBEH, KaKTO U B ciydaute o 4i. 105, an. 1,3 u 5 or 3IIYO
C M3KIIIOUEHHUE Ha OOSBABAHETO HA JICH 3a YECTBAHE Ha Mpa3HHKa Ha OOIIMHATA, CJIe]] 3all0BE]
Ha MHHHCTHpA Ha 00pa30BaHHETO M HayKaTa OOy4YEHUETO Ha YUCHUIIUTE, 3alIMCAaHH B THEBHA,
WHIUBUAyaTHa U KOMOMHUpaHa ¢opMa Ha oOydeHHE Ce€ OCBHIUIECTBSIBA, TOKOJIKOTO U aKO €
BB3MOXHO, OT pa3CTOSHUE B EJIEKTPOHHA Cpella 4pe3 H3IO0J3BaHE Ha CpeAcTBaTa Ha
MH(OPMALIMOHHUTE U KOMYHUKAIIMOHHUTE TEXHOJIOTHH.

(2) Ilo u3b0p Ha yueHuka npu ycioBusita Ha wi. 12, an. 2 ot 3[IYO u cnex 3amoBen Ha
JUPEKTOpa HAa YUYWIHUIIETO, MPU HAIUYUE HAa HEOOXOAMMHUTE TEXHHYECKH U TEXHOJOTMYHU
cpencTBa, 00ydeHHUE OT pa3CTOSHHE B €IEKTPOHHA cpejia 3a He nmoBeue oT 30 yueOHU THU MOXKE
Jla ce OCBIIECTBSIBA U 32 YUCHHUK, 3aMMCaH B JHEBHA, MHANBUAYAIHA WIM KOMOHMHHUpaHa ¢popma
Ha oOyueHHe, KOWTO MO 3/PaBOCIOBHH WM JIPYTH YBRXKHUTEIHU NMPHYUHH, YIAOCTOBEPEHU C
JOKYMEHT, HE MOK€e J]a TIOCEIIaBa YUUIIHUIIIE.

(3) Ilpm oOsiBeHa W3BBHpPEAHA eNUACMHYHA OOCTAaHOBKA, KOTraro MPUCHCTBEHUST
oOpa3oBaTeNieH NpOoIleC B YYMIIMIIETO HE € NMPEyCTaHOBEH, IPU HalIW4yhe Ha HEOOXOIUMUTE
TEXHWYECKH W TEXHOJOTUYHHU CpEACTBA, OOYYEHHETO B [HEBHA, HWHIUBUAyaHA WIIH
KoMOMHHUpaHa (opMa OT pa3CTOSIHUE B €JIEKTPOHHA Cpea MOXe Ja Ce U3BBPIIBA 32 OT/ENIEH
y4eHHUK 3a noseue oT 30 yuyeOHuU JHU 0 Kpas Ha U3BbHPEIHATa eUIeMIUYHa 00CTaHOBKA!

1. ako mopaau 37paBOCIOBHU TNPUYMHHU, YAOCTOBEPEHHM C MEIUIUHCKH JOKYMEHT,
MPUCHCTBHETO HA YUCHUKA B YUHIIUINE TIOCTABS B PHCK KUBOTA HIIH 3/IPABETO MY;

2. ako TMOpaad 3JPaBOCIOBHHM TNPUYMHHU, YAOCTOBEPEHHM C MEIUIUHCKH JOKYMEHT,
MPUCHCTBUETO HA YUEHUKA B YUMJIMIIE TOCTABSI B PUCK KUBOTA WX 3[JPaBETO HA JIUIIA, C KOUTO
TOM JKMBee Ha eJIMH ajpec; 3. Mo U300p Ha yUYeHUKA I POJUTENS IpU yCIOBUATA Ha 4il. 12,
an. 2 or 3IIYO u cnen paspelieHMe Ha HayaJlHMKAa Ha PErMOHAIHOTO YIpaBJICHHE Ha
00pa30BaHHETO.

(4) B cayuyaute no an. 4, T. 1 — 3 ot 3IIYO, korato y4YwIMIETO HE MOXE Ja OCUTYPHU
MIPOBEXIAHETO HA TUCTAHLMOHHU Y4eOHHU 4acoBe, Bb3MOXKHOCTHU 32 00yUeHHUE OT Pa3CTOSIHUE
B €JIGKTPOHHA CpeJla MOraT Ja Ce MpPeNoCTaBsAT OT APYro, ONPENEIIEHO OT PErHOHATHOTO
yIlpaBiieHHue Ha 00pa30BaHUETO YUMIIUINE, KOETO Mpejiara TakoBa 00y4eHHe WM OpraHu3upa
JTUCTaHIIMOHHA opMa Ha 0OydeHHUe.

(5) O6yueHuneTo oT pa3CcTOSHUE B €JIEKTPOHHA Cpe/ia BKIIIOYBA JUCTAaHIIMOHHH YUeOHU 4acoBe,
CaMOIIO/ITOTOBKA, TEKYyIla 0OpaTHa Bph3Ka 3a pe3yJITaTUTE OT 00yUYEHUETO U OLICHSBAHE.

(6) OOyueHueTo OT pa3CTOSHUE B €IEKTPOHHA CPeia Ce U3BBPIIBA OT YUUTEIIUTE B PAMKUTE Ha
YrOBOpEHaTa MPOIBJIKUTEIIHOCT Ha pabOTHOTO UM BpeMe, KaTo M3IBJIHEHHETO Ha HOpMaTta
npernojaBaTesicka paboTa ce ypex/ia B IbpKaBHUS 00pa30BaTesIeH CTaHAAPT 32 HOPMUPAHETO
U 3aIUIAIIaHeTo Ha TpyAa.
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TI'TIABA VI. OUEHSABAHE HA PE3YJTATUTE OT OBYUYEHUETO
Ya. 167. (1) OueHsBaHEeTO € CHCTEMEH IMpOLEC Ha YCTaHOBSIBAHE M H3MEpBaHE Ha
MOCTUTHATUTE PE3yJITAaTH OT OOY4YEHHMETO M Ha HUBOTO HA MOJATOTBEHOCT HA YYCHHULUTE 32
Obaemara uMm peanuzanus. llokazaTen 3a cremeHTa Ha MOCTHraHE Ha TE3W PE3yNTaTH €
OLIEHKATA.
(2) OcHOBHUTE 11€JIM Ha OILICHSIBAHETO Ca:
1. TMarHocTHKa Ha MHIUBUIYATHUTE MOCTHKCHUS U HA HANpEAbKa Ha YICHHUKA U ONPEICISTHE
Ha OTPEOHOCTUTE MY OT YUCHE U Ha 00JIaCTUTE, B KOUTO UM HYKJIa OT IOJKpena;
2. MOHUTOPHHT Ha 00pa30BaTEHUS MPOLEC 3a MPHUJIaraHe Ha MOJUTUKA U MEPKH, HACOYCHU
KbM 0J1I00psIBaHE KaYeCTBOTO Ha 0Opa3oBaHUeE.
(3) OuensiBane ce U3BBPIIBA:
1. B mporueca Ha 00y4eHHUE;
2. B Kpas Ha KJIaC WJIM Ha €Tall OT CTEIIeH Ha 00pa30BaHME;
3. pu 3aBbpIIBaHE HA CTENEH Ha 00pa3oBaHUe
Y. 168. (1) YcraHoBsIBaHETO Ha IOCTUTHATUTE PE3YJITAaTH M IOCTABSIHETO HA OLIEHKa €
WHIUBUAYATHO 32 BCEKU OLICHSBAH.
(2) OOexT Ha oLEHSBaHE Ca KOMIIETEHTHOCTUTE Ha YYCHHLIUTE, MPUAOOUTH B pe3yiTaT Ha
00y4eHHUeTo.
(3) OmeHsiBaIUAT MPEIBAPUTEIHO 3aMI03HABA OICHSIBAHUTE ChC ChIbPKAHUETO, (hopMaTa H
KOHKPETHHUTE MPaBuiIa, 0 KOUTO 1Ie ObAAT OILICHSIBAHH.
(4) B 3aBUCHMMOCT OT HENUTe HAa KOHKPETHOTO OIICHSBAHE C€ OMNpenes MOAXOIbT 3a
TBHJIKYBaHE Ha Pe3yJTaTUTE, KAKTO ClIeABa:
1. HopmMaTtuBeH — CpaBHsBaHE Ha WHIWBHIyaJIHUTE ITOCTMDKCHHUS HA BCEKH YYCHUK C
MOCTIKEHUSATA HA OCTAHATIUTE YUCHHULIU;
2. KpurepuaineH - ©3MepBaHe Ha CTEIICHTA Ha MIOCTUTaHE HA OYAaKBAHUTE PE3yJITaTH;
3. CmMmeceH, KaTo KOMOMHAIMA OT T. 1 U T. 2.
Y. 169. (1) OuensiBaHeTo ce U3BbpIIBA YPE3 TEKYIU U3MUTBAHUS U U3IUTH.
(2) TekymuTe U3NMUTBAHUS CE OCHIIECTBSIBAT B Ipolieca Ha 00y4YeHHe, KaTo YacT OT TIX ca Bb3
OCHOBa Ha MPOEKTU. Te ca MHCTPYMEHT 3a oOpaTHa BpH3Ka M 3a MOTHBalUs 32 y4yeHe. B
pe3yNTaT Ha TEeKYIIUTE U3IMUTBAHUS CE MTOCTABST TEKYIIM OLIEHKU U Opoil TOUKH, Bh3 OCHOBA Ha
KOUTO ce (hOpMHUpPAT CPOYHU M TOJUIITHH OICHKH.
(3) Omenkara e moKaszared 3a CTENEHTa, B KOATO KOMIETEHTHOCTHTE, MOCTHTHATH OT
YYEHUIIUTE B pe3yiTaT Ha OOyYeHHEeTO, CHOTBETCTBAT Ha OMNPEACICHHUTE C JIbPKaBHUS
oOpa3oBaTelieH cTaHIapT 3a 0011000pa3oBaTeIHaTa OArOTOBKA MK ¢ ydeOHaTa mporpama mno
CHOTBETHUS yueOeH MpeIMEeT UM MOJTYJI 32 ChOTBETHUS KJIac.
(4) 3a yueHuIUTE CHC CHEIHATHU OOpa30BATENHU MOTPEOHOCTH, KOUTO ce o0ydaBar Mo
WHIMBHyaHa ydyeOHa mporpama, OIIeHKAaTa € MoKa3aTell 3a CTENeHTa, B KOATO Ca IIOCTUTHATH
KOMITETEHTHOCTHUTE, 3aJI0’KEHU B Hesl.
(5) He ce mocTaBsT OIIEHKH N0 YYEOHUTE MPEAMETH, MOIYJIH WIN IEHHOCTH, PEIBUICHH 32
n3y4yaBaHe BBHB (paKyJNTaTUBHUTE YacOBE OT YUYHMIHUIIHMUS y4ueOeH IUIaH, ¢ M3KIIOYeHHEe Ha
CHOPTHUTE YUMUJIUINA, IpU 00y4YeHHETO B yueOHuTe yacose 1o 4i. 92, an. 1 ot 3[IYO, kakto u
IO CTIeLUATHUTE yUeOHH MPEAMETH 33 YUCHUIIUTE ChC CEH30PHU YBPEXKIaHUS.
(6) 3nuTHTE B yYUITUIIETO Ca:
1. mpupaBHUTEHH;
2. 3a omIpe/ieIIsTHe Ha CPOYHA MITH Ha TO/MIITHA OIIEHKa 110 y4eOeH MmpeIMer;
3. 3a mpoMsiHa Ha OIEHKATa;
4. 3a yCTaHOBSIBaHE CTETICHTA HA TIOCTHUTaHE HAa KOMIETEHTHOCTHUTE, ONpeesieH! B yuyeOHaTa
mporpamMa mo y4e0eH mpeMeT 3a ONpe/IeNieH Kilac;
5. 3a yCTaHOBSIBaHE CTETICHTA HA TIOCTUTAaHE HAa KOMIIETEHTHOCTUTE, OTIPEICIICHH C b KaBHUS
oOpasoBaresieH CTaHIapT 3a 00000 pa3zoBaTeIHATa MOATOTOBKA
Y. 170. (1) B 3aBUCHMOCT OT OIICHsIBAIIUS OIICHSIBAHETO MOXKE /1A €:
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1. BBTPEIIHO - KOTaTO OI[EHKAaTa ce MOCTaBsl OT 00y4yaBaIlusl YUUTET;

2. BBHIITHO - KOTaTO OI[EHKATa CE MOCTaBsI OT KOMUCHS WM OT JIMIIE, PA3JINYHO OT 00yJaBaus
YUHTET.

(2) B 3aBHCHMOCT OT OpraHmu3aIusaTa 1 00XBaTa CH OIICHSIBAHETO B MPOIeca HA YUYHIUITHOTO
o0y4eHHue MOXe Ja €:

1. HanMoHaIHO - 00XBAllla YYSHUIIN OT €UH KJIac B IsjlaTa CTPaHa;

2. peruoHasHO - 00XBallla yYEHUIM OT €JMH KJIaC B paMKHUTE Ha €/IHa WM HAKOJKO 00JIacTu;
3. YUWJIMIIHO - 00XBallla YYSHHIIN OT €UH KJIaC B PAMKUTE HA OT/IEITHO YUWIHIIIE;

4. rpynoBo - 00XBallla 4acT WIM BCUYKU YUYEHUIM OT €/IHa WM [TOBeYe Mapasiesky;

5. MHIUMBUJIYAJTHO - 32 OT/IEJICH YUYCHUK.

(3) Bkpasna IV, VII u X kiac ce npoBek/1a HAIIMOHATHO BHHIITHO OIICHSBAHE 3a YCTAaHOBSIBAHE
CTEINEHTA Ha MMOCTUTaHEe Ha KOMIIETEHTHOCTUTE 33 CbOTBETHHUSI €Tall, ONPEICIICHH C IbPKABHUS
oOpa3oBareyieH CTaHIapT 3a 00mooOpa3oBaTenHaTa MOArOTOBKa, B kpas Ha XII kmac ce
MPOBEXKIAT IBPKABHU 3PEIIOCTHU U3MHUTH.

(4) MuHHCTEpCTBOTO Ha 00pa30BaHMETO M HayKaTa BbBEXKJAa MEXAaHM3bM 3a MYOJIUYHOCT,
MPO3PAvYHOCT U €XKETOJCH aHAIU3 HAa PE3yJATaTUTE OT HAIMOHAIHHUTE BBHIIHU OLEHSBAHUS U
IbpKABHUTE 3PEIOCTHU M3MHUTU, KOWTO C€ M3MOJ3Ba 3a pa3pab0TBaHE HA MOJUTUKU U MEPKHU
3a rapaHTHUpaHe Ha YCTOMYMBO IMOBUIIIABAHE HA KAYECTBOTO HA 00PAa30BAHHETO.

(5) ®opMaTHT Ha HAIIMOHATHOTO BHHIIIHO OLIEHSIBAHE U IBP>KAaBHUTE 3PEITOCTHU U3IMUTH I10 ajl.
3, y4eOHUTE TMpEAMETH, MO0 KOUTO TO C€ H3BBPIIBA, KAKTO M YCJIOBHSTA M PEABT 3a
OpraHu3alysaTa ¥ IPOBEXKIaHETO MY C€ ONpPEeNessaT ¢ IbpKaBHUS 00pa3oBaTelieH CTaHAApT 3a
OIICHSIBAHETO Ha PE3yJITaTUTE OT O0OYUYCHUETO HA YUCHUIIUTE.

Y. 171. (1) Ouenkara cbIbpska Ka4eCTBEH U KOJIMUYECTBEH MOKa3aTell.

(2) OtienkuTe, KOUTO MOXKE Ja C€ MOCTaBAT, ca "oTymueH (6)", "MHoro 100wp (5)", "100Bp (4)",
"cpenen (3)", "cmab (2)".

(3) B cayuaute KOraro KOJMYECTBEHUST IIOKA3aTesl HE CE OMpenesisi KaTo IS0 YHCIIO,
KaueCTBEHUSAT MOKAa3aTel ce ONpeiess P yCIOBHUATa Ha AbpKaBHUSA 00pa3oBaTesieH CTaHAapT
3a OICHSIBAHETO Ha PE3YNITaTUTE OT O0YUYECHUETO HA YUCHHIIHTE.

(4) Korato ce u3non3Bar Jpyru KOJIMYECTBEHU MOKA3aTelNu, T CE MPUPABHIBAT KbM OI[CHKUTE
1o ai. 2.

(5) OtleHKHUTE OT HAIIMOHAIHOTO BHHIITHO OlieHsABaHe B Kpas Ha VII ca ¢ Toukw, a OLIEHKUTE OT
JIbP’KaBHUTE 3PEIIOCTHU U3NNTH B Kpas Ha XII Kitac ca ¢ OLleHKH.

(6) Ha yuenunute ot I mo III kac BKIIOYUTETHO HE C€ TIOCTABAT KOJIMYECTBEHH OIEHKU.

(7) Ha yuyeHunure ChC CHEIHATHH OOpPa30BATEIHH IMOTPEOHOCTH, KOUTO ce€ OOydaBaT IO
WHIUBUAyaTHa ydeOHa mporpama, ce MOCTaBAT OLIEHKH CaMO ¢ KaueCTBEH MoKa3aTell, KOUTO
MOJKe Ja ca: "moctura n3uckBanusTa'", ""crpans ce" u "cpeia 3aTpyJHeHUS "

(8) Korato ce ycTaHoBHU, 4e y4YEeHHUIIUTE MO ajl. 7 ca MOCTUTHAIM M3UCKBAHUATA Ha ydueOHATa
rporpama 1o y4eoeH mpeMeT OT yUUIIMITHUS YueOeH TJ1aH, Ce MOCTaBsl OIICHKA C KOJTUYECTBEH
MoKasares ¥ Mo TO3U y4eOeH MpeaMeT U 00yYeHHETOo Mo MHAWBHIyallHa yueOHa mporpama ce
MPEyCTaHOBSBA.

Yur. 172. OcHOBHUTE KOMIIOHEHTH Ha OI[EHSIBAHETO, BUJIOBETE M (POPMHUTE Ha OICHSIBAHE, KAKTO
U OpraHu3alusTa, YCIOBUATA U PEABT 32 U3BBPIIBAHETO MY CE€ OMPENETSAT C JAbpPKABHUS
oOpa3oBaTelNieH CTaHapT 3a OIICHSIBAHETO HA Pe3ylTaTUTE OT 00YUYEHUETO Ha YUECHUITUTE.

Paspean II. Texkymu u3anursanus
Y. 173. (1) Texymure U3NUTBAHUS CE OCHIIECTBABAT PUTMUYHO U CUCTEMHO INpe3 MbPBUS U
npe3 BTopus yueOeH CpoK.
(2) B TpucemMudeH CpoK OT HA4YaJlOTO Ha y4yeOHATa TOJMHA 4Ype3 TEKYIIO W3IUTBAHE ce
YCTAQHOBSIBA BXOJHOTO PaBHUIIE HA YUYEHHUIIUTE 110 YUeOHUTE MPEAMETH UM MOJYJH, KOUTO ca
M3ydaBalld Ipe3 NpeaxoaHaTa ToANHA B 3aIbJKUTEIIHUTE YUeOHH YacoBe.
(3) Texkymoro W3MHMTBaHE MO all. 2 UMa JUATHOCTUYHA (DYHKIHS C 1€ yCTaHOBSIBAHE Ha
neGUIUTUTE U IpeANIpHEeMaHe Ha MEPKHU 3a MPEOI0IIBAHETO UM.
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(4) Be ceamunu mpear oGoOpMSHETO Ha TOAMIIHATA OIEHKA MO YYEOHHTE MPEaMETH, IO
KOUTO HE Ce MPOBEX/a KJIacHa paboTa W HE ce MPOBEX/a BHHIIHO OICHABAHE, CE MPOBEXKIA
TEKYILlO U3MUTBAHE 32 YCTAHOBSIBAHE HA M3XOJJHOTO HUBO HA YUECHUIIUTE.

Yn. 174. (1) OcBeH ako B ChOTBETHAaTa yueOHaA IporpamMa HE € ONpENeseHO APYro,
MUHUMAJIHUAT 33IbJDKUTENIEH OpOi TEKyIM M3MUTBaHUA 110 yyeOeH IpeaAMET WK MOIYJIU 3a
BCEKH yueO€H CpOK €:

(2) nBe Texyllu M3NUTBAHMS MO y4EOHU NMPEIMETH WM MOIYJH, U3y4YaBaHU 110 YYWIUIIECH
yueO€eH IUIaH ¢ 10 ABAa Y4eOHH Yaca CEAMUYHO;

(3) Tpu TeKyIIM M3NUTBAHU 110 Y4eOHHM MpEeIMEeTH WM MOJYJH, U3Y4aBaHU IO YYWINIICH
yueOeH IUIaH ¢ Haj ABa Yaca CeIMHYHO;

(4) exHo TEKyIIO U3MUTBAHE IO BCEKM MOXYJ OT NpoduiMpaHaTa WM NpodecroHaaHaTa
MOJITOTOBKA.

(5) B MUHMMAaITHUSA 3a]IBJDKUTENECH OpOil TEKYIIM U3NUTBAHUS 110 aJl. | He ce BKIII0YBA TEKYIIOTO
m3nuTBane mo wi. 11, an. 3 or Hapenbata 3a oneHsiBaHe Ha pe3yiTaTUTe OT OOYyYEHUETO Ha
YUEHUIIUTE.

Y. 175. (1) Criopen hopmaTa TEKyIIUTE U3MUTBAHUS Ca YCTHU, TUCMEHH U PAKTUYECKH, a
criope] 00XBaTa - UHIUBUAYAJIHU U IPYTIOBH.

(2) Cnen ycraHoBsiBaHE Ha IOCTUTHATUTE PE3yJITaTU IPU TEKYIIUTE U3MUTBAHUS HA
YUEHHIIUTE CE NOCTaBAT TEKYIU OLEHKH.

(3) Ipu TexkymuTe YCTHH W3MUTBAHHS OICHSBALIMAT € JIBXKEH Ja apryMeHTHpa YCTHO
OLIEHKAaTa CU MpeJ yUYeHHKa, a IIPU TEKyIIUTE MUCMEHH U3MUTBAHUS - TUCMEHO.

Y. 176. (1) Ilpu uaAMBUAYyaIIHUTE YCTHU W3NUTBAHUS YUYEHHUKBT JaBa YCTHU PEIICHUS U
OTIOBOPH HA MHAMBUIYAIHO ITOCTaBEHU 3a/1a4M WJIA BBIPOCH.

(2) pu wHAMBHIYaTHWTE MHUCMEHH HW3MUTBAHMUA YYCHHKHT JaBa IHCMEHH pPEIICHHs W
OTIOBOPY HAa WHJIMBUAYAJIHO ITOCTABEHH 3aJaud WU BbIpOCcH. VHAMBHAYyaIHUTE MUCMEHU
M3MUTBAHMS CE U3BBPIIBAT 32 HE MTOBEYE OT EMH yueOeH Jac.

(3) Ipu uHAMBHIyaTHUTE NPAKTUYECKU H3MUTBAHUSA YUEHHKBT H3IIBJIHABA IPAKTUUYECKU
JIEWHOCTH, ONPECTICHH B MHAWBU/YATHO TOCTaBEHO MPAKTUYECKO 3aaHue.

Ya. 177. (1) Ilpu rpynoBuTe yCTHU W3NUTBAHMS BCEKH YUEHHMK JaBa YCTHU DPELICHUS U
OTrOBOPH Ha IPYIOBO MMOCTABEHH 33]]a4d MJIU BBHIIPOCH.

(2) IIpu rpynoBuTe NMCMEHH W3NUTBAHUS BCEKU YUECHUK /1aBa MUCMEHH PELICHUs U OTTOBOPHU
Ha TPYIOBO IOCTABEHU 3a/1a4H WIJIA BBIIPOCH.

(3) IIpu rpynoBuTe NpaKTHYECKH U3MUTBAHUS BCEKU YUCHHMK M3IBIHIBA MHUBHYaTHO WIN
B KU MPAKTHYECKHU IEHHOCTH, OTIPE/ICTICHN B TPYIIOBO IMIOCTABEHO MPAKTHYECKO 3a[aHue.

(4) Ilpu rpynoBuTe U3MUTBAHUS CE ITOCTABs TEKYIA OLleHKAa MHINBUAYAJIHO 332 BCEKH YUEHHUK.
Yn. 178. (1) KonTponnara pabora € rpyrnoBo MUCMEHO M3MHUTBaHE, MPH KOETO CE OILICHSIBAT
MOCTUTHATUTE PE3YITAaTH OT YUEHUIUTE CIJIe]] MPUKII0OYBAaHE Ha 0O0YYEHHMETO IO ONpesesieHa
yacT (pa3zen) oT y4eOHOTO ChIbpKaHUE M0 yUeOHUS IPEaAMET.

(2) KontponHara paboTta ce mpoBeX/a 3a He MoBeYe OT €1MH yyeOeH yac.

(3) Bpemero 3a mpoBekaHe Ha KOHTPOJHATAa paboTa Ha YYCHHIIM C HAPYIICHO 3pEHHE, C
YBpPEAEH CIIyX, C YMCTBEHA M30CTAHAJIOCT, C MHOXKECTBO YBPEXXIaHUs, C JIeTcKa LiepedpaiHa
napanusa, ¢ (U3MYECKH YBPEKIaHUS WMWiK ManpopMmaluy, Ha KOUTO HE € 3acerHara
MOTOpUKAaTa Ha TOPHUTE KpalHUIM, MOXKe J1a Ob/e YIBJKEHO IO MpeLeHKa Ha OLeHsBaINs
YUUTEIL.

Ya. 179. (1) Knacnata paborta € rpynoBo MHCMEHO HM3IHMTBAaHE, NMPU KOETO C€ OIEHsBAT
MMOCTUTHATHUTE PE3YJITaTH OT YUCHUIUTE TI0 y4eOHUS MpeIMET B Kpasi Ha y4eOHHUS CPOK.

(2) Kiacna pabora ce nmpoBex/a I10:

(3) 1.0brapeku €3uK U JuTepaTypa U 1o MaTeMaTHKa — B IPOrMMHA3UaIHUS €Tall U B
JiBaTa eTarna Ha cpegHaTa CTerneH Ha oOpa3oBaHue
(4) 2.9yX/IH €3UIM — B JIBaTa €Tara Ha cpeJHaTa CTeTeH Ha o0pa3oBaHue.

(5) Kiacnara paborta ce mpoBex/ia 3a JBa YUeOHH daca Mo OBJITApCKH €3WK WM JUTepaTypa,
qyKIH €3UIHM — B JIBaTa eTara Ha CpeJHaTa CTeleH Ha 00pa3oBaHue- U €IMH M0 MaTeMaTHKa
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Y. 180. (1) KonTtposnHure u kiacHUTE pabOTH ce MPOBEXAAT Mo rpaduk Mpu cra3BaHe Ha
CJICAHUTEC N3UCKBaHUA:

1. 3a efHa W CchIa Mapayienka MOXKe Jla ce MPOBEXk/Ia He TOBeYE OT eHAa KJIacHA WM €IHa
KOHTpOJIHA paboTa B euH y4eOeH JIcH;

2. 3a eJlHA W ChIIA Mapajeika B eaHa yuyeOHa ceMUIla HE MOTaT Jia ce MPOBEX/IaT MOBEYE OT
7IBE KJIACHHU PabOTH M /MM KOHTPOJHH paboTH;

3. He ce MPOBEX/IAT KIIACHU pabOTH B MOCJIEIHATA CEJMUIIA OT YYSOHHSI CPOK.

(2) I'padukbT MO mpeAXoJHATA aJTMHES CE W3TOTBS MO NPEAJIOKECHHE HA YYUTEIUTE II0
CBHOTBETHHUS YU€OCH IPEAMET, YTBBPKIAaBa C€ OT TUPEKTOpa Ha YUMJIMIIETO JIO JIBE CEAMHIIN
CJIe/l Ha4aJO0TO Ha BCEKH y4eOEH CPOK M €€ IMOCTaBs Ha OOIIOIOCTHITHO MSICTO B YUMJIUIIETO.
(3) 3arpadukano ain. 1 yuurenure mo CbOTBETHHUS yI€OCH MpeIMET HHPOPMHUPAT YICHUITUTE,
a KJIACHUTE PBKOBOJUTEIH - POJUTEIIUTE.

Pazpnen I11. CpouHu, roaAuIIHA ¥ OKOHYATETHU OLEHKH
Y. 181. (1). ITo yuebuure npeameru, nzyuasanu B I - Il knac He ce popmupa cpoyna oreHka.
(2). He ce ¢popmupa cpouHa oIieHKa U Ipy 00y4YeHHE TI0 UHAWBUAYAIHN Y4eOHHU MPOrpaMu Ha
YUEHHUIM ChC CIEIUANIHU 00pa3oBaTeHU MOTPEOHOCTH MO Y4eOHUTE MPEIMETH, MO KOUTO
OIICHSBAHETO € C KAYECTBECHUTE OLEHKH 1m0 WI. 9, an. 8. ot Hapenbda Nell ot 01.09.2016 1. 3a
OLICHSBAHE Ha PE3YyJATaTUTE OT OOYYEHHUETO HA YUCHUIIUTE.
(3). 3a yueHnunuTe B HavajeH €Tarl, MOJYy4YHJIA Ka4eCTBEHA OILICHKA, KOSITO TTOKa3Ba CEPUO3HU
MIPOITYCKU M HEOOXOAMMOCT OT MOJIKpena, U CpOoUHa OlleHKa cnabd (2) mo onpeneneH yueoeH
MPEAMET C€ OpraHU3Hpa AOMBIHUTEIHO 00y4yeHue mo wi. 178, an. 1, T. 2 ot 3IIYO no rpaduk,
YTBBPJCH OT AUPEKTOpa HA YUUIUIIETO.
(4). CpouHa o11eHKa HE C€ MMOCTaBs 0€3 HATMYMETO Ha MUHUMAITHUSA OpON TEKYIIIN U3MTUTBAHUS
mo wi. 22, an. 5 or Hapen6a Nell or 01.09.2016 r. 3a oueHsiBaHe Ha peE3yNTATUTE OT
00y4YeHHETO Ha YYEHHIINTE, IIOPaJN OTCHCTBUE HAa YUCHHKA B MOBeue oT 25% OT yacoBeTe 1o
y4eOHUS MpeIMET B ChOTBETHHUS BUJI YUWIHIIHA TOATOTOBKA. B TO3U ciyyail ydeHUKbT mosara
U3INT 32 OIIPE/IEIIsTHE Ha CPOYHA OlleHKa 1o wi. 7, an.3, T. 2 ot Hapenba Nell ot 01.09.2016 .
3a OIICHSIBAHE HA PE3yJITATUTE OT O0YUYEHUETO HA YUCHHIIUTE.
(5). He ce odopms cpodHa OIeHKa 1O yUeOHHS MpeaMeT (pU3uIecKo BB3MUTAHUE U CIIOPT 3a
YUEHHMIIM, OCBOOOJEHM 1O 3JPaBOCIOBHM NPUYMHH OT H3YyYaBaHETO My, aKo
MPOABIDKUTETHOCTTa HA OCBOOOXK/IaBAaHETO HE TTO3BOJISIBA OCHIIECTBIBAHETO HA MUHUMAITHHS
3aJbJDKUTENIEH Opoii TeKyly u3nuTBanus mo wi. 12, an. 1 ot Hapen6a Nell ot 01.09.2016 r.
3a OIICHSBAHE Ha Pe3yJITaTUTE OT OOYYEHHETO Ha yUeHUIMTe. B TO3M ciyyaii cpenry yaeOHHs
IpeaMeT B YUMIIMIIHATA JOKYMEHTalus ce 3anucBa "ocBoboieH".
(6). Cpounara oreHka ce oopmMs HE TIO-paHO OT €Ha yueOHa CeAMUIIA U HE TIO-KBCHO OT JIBa
y4eOHH JTHU TIPeu MPUKITIOYBAHE HA ChOTBETHUS Y4eOEH CPOK.
Yn. 182 (1) lN'ogumrnaTa oreHka ce ohopmst OT yUHUTENs M0 ChOTBETHUSA YUEOCH MpeIMeT UTn
MOJYJ, KaTO C€ OTYMTAT TOCTUTHATUTE KOMIIETEHTHOCTH Ha YYE€HHKAa BBPXY Y4eOHOTO
ChJIbpKaHue, U3y4yaBaHO Mpe3 yuyeOHaTa roArHa 3a MpuaoOruBaHe Ha 001I000pa3oBaTeHATa,
paslIupeHara noJroToBKa U Mpy B3eMaHe MPEIBU]] Ha CPOYHUTE OICHKH.
(2) 3a yuebeH mpeaMmeT, KOHWTO MO YUYMJIMIICH y4eOeH TUTaH ce M3ydaBa caMo IMpe3 €IuH OT
CpOKOBeTe, ce popMHpa roJIUIIIHA OLIEHKAa Bb3 OCHOBA HAa ChOTBETHATA CPOYHA OIICHKA.
(3) Camo roauniaa orieHKa ce hopMupa u mpu 00ydeHue 1o HHANBUAYATHN y4eOHU IPOTpaMu
Ha YYEHMIIU ChC CIIEHUAIHU 00pa30BaTEIHU NOTPEOHOCTH MO YUeOHUTE MPEIMETH, IO KOUTO
OIICHSIBAHETO € C KaUeCTBEHHUTE OIleHKH 1o wi. 9, an. 8 or Hapenba Nell ot 01.09.2016 . 3a
OLIEHSIBaHE Ha PE3yJITaTUTE OT O0YYEHHUETO Ha YUECHUIUTE
(4) 3apesyaTatute OT OOYICHHETO:
1. B I kiac mo BcuukM yuyeOHM mpeameTu ce popmupa obla roJuiHa OleHKa ¢ KayeCTBEH
MoKa3aTel;
2. BeB Il u B III kmac mo Bcekn yueOeH mpeamer ce (popmMupa roauinHa OIeHKa C Ka4eCTBeH
roKaszaTed;
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3. ot IV nmo XII kiac mo Bceku y4eOeH mpeaMeT Wik MOAYJ ce GopMHpa TOAMIITHA OIICHKA C
KAaueCTBEH M KOJMYECTBEH MOKA3aTeNl.

(5) Tl'ogumiHa olleHKa HE Ce€ TMOCTaBsg 0€3 HAIMYMETO Ha MUHHUMAIHHS Opod TEKyIIH
m3nuTBanus 1o wi. 12, an. 1 ot Hapex6a Ne 11 ot 01.09.2016 r. 3a onieHsiBaHEe HA pe3yATaTHTE
0T 00y4YEHHUETO Ha YUYEHUIIUTE 3a BTOpUs yueOeH Cpok. B To3u ciryyail ydeHUKBT mojiara u3mnuT
3a ompenessiHe Ha CpoYHa OleHKa o wi. 7, ait. 3, 1. 2 ot Hapen6a Nell ot 01.09.2016 r. 3a
OLICHSABAHE Ha Pe3yJTaTUTe OT OOYUEHUETO Ha yUCHUIUTE.

Y. 183. (1) Yuurensat 1MyHO BOKMCBA MOCTaBEHUTE OT HETO OLEHKU B €JIEKTPOHHUS JTHEBHUK
U CbOTBETHATA 3a/IbJDKUTEIIHA YUMUIIUIIHA JOKYMEHTAIHS.

(2) CpoxoBere 3a BOMCBAaHE Ha OIICHKUTE B IOKYMEHTaLMATA 110 ai. 1 ca:

1. B IeHs Ha U3MUTBAHETO - 33 TEKYIIUTE OLIEHKU OT YCTHUTE U OT MPAKTUYECKUTE U3MUTBAHUS;
2. 70 enHA CEIMHUIIA CIIE]] IPOBEXIaHE HA N3MUTBAHETO - 32 TEKYIIUTE OLIEHKU OT TUCMEHUTE
W3MUTBAHUS,

3. B 7cHs Ha OOPMSHETO UM - 32 CPOYHUTE H 32 TOJIUIITHUTE OIICHKH.

Y. 184. (1) OxoHyarenHa OLEHKA B YUUJIUILETO C€ OCTaBs MPH:

1. 3aBppuIBaHE HA HAYaJICH €Tall Ha OCHOBHO 00pa30BaHHME;

2. 3aBbplIBaHE HAa MPOTMMHA3UAJICH €Tal Ha OCHOBHO 00pa30BaHUE;

(2) OxoHuaTeHH ca U OIEHKUTE, MOJIYICHU MPU M3MHUTHTE 10 Wwi. 7, ail. 4 ot Hapenbara 3a
OLICHSBAHE Ha Pe3yJTaTUTe OT OOYUYEHUETO.

(3) OxoHUYAaTETHHUTE OLIEHKH MOKE JIa CE MPOMEHSAT CaMo TI0 PeJla Ha U3IMHUTUTE 3a MPOMSIHA Ha
OKOHYATeIJIHATA OLIEHKA, a OKOHYATEITHUTE OI[EHKH 110 al. 2 He MOXKe Ja c€ IPOMEHSIT.

(4) OxoHUATETHUTE OICHKH CE 3allMCBAT B CHOTBETHHUTE JIOKYMCHTH 3a 3aBBLPIICH eTarl, 3a
npuao0uTa CTeNeH Ha 0Opa30BaHKUE W/ MM KBATHU(PHUKALKS 10 TPOQeCcusl.

Y. 185. OxoHUATETTHUTE OLIEHKUTE IO BCEKU YUYEOCH MpenMeT MpH 3aBbpIIBaHE HA €Tal H
CTeNeH Ha o0pa3oBaHME ca ompeneneHu oT wi. 26 no wi.32 B Hapenbara 3a oueHsBaHe Ha
pe3yaTaTuTe OT 00YYEHUETO.

Paznen IV. U3nutu B npoueca Ha y4WJINIIHOTO 00yUYeHHe.
Yur. 186. BunoBete u3nuture B mpoieca Ha YYHIUITHOTO 00y4eHHEe, TPOABIKUTETHOCTTA U
dopmara UM ca perimameHtupaHu ot wi.32 mo wi. 55 B Hapembara 3a omeHsBaHe Ha
pe3yaTaTuTe OT 0Oy4YEHUETO Ha YUYCHUIINTE.

I'nasa VII. IIVIAH -ITPUEM

PA3SJIEJI 1. IINTAHUPAHE U OCBIIECTBSABAHE HA YYWJINIIHUSA TIPUEM
Y. 187. (1) YUMIUIIHUAT IUIaH-TIPHEM ONPeesis 32 YUUIMILETO 32 BeAKa MpeicTosAa yueOHa
roJHa:
1. 6post Ha mapanenkure B I u V kiac;
2. O6pos Ha MecTarta, B napanenkure B I u V kinac cbo0pa3Ho cTaHaapTa 3a pu3ndecka cpeia u
MH(POPMAIIMOHHOTO U OMOIMOTEYHOTO OCHTypsiBaHE Ha JETCKUTE IPaJAMHHU, YYWIMIIATa U
LIEHTPOBETE 3a MOJKpeNna 3a JMYHOCTHO pa3BUTHE U CTaHJapTa 3a (UHAHCHPAHETO Ha
MHCTUTYLIUUTE.
3. mpomsiHa Oposi Ha TTApAJIETKUTE B OCTAaHAIIUTE KJIACOBE U CBOOOTHUTE MECTa B TAX;
4. KiacoBe, 3a KOUTO Ce MPeJIBUK/IA 1IeJI0JHEBHA OpraHu3alusl Ha yuyeOHuUs JIeH;
(2) YuunuimmHUAT TIAH-TIPHEM HE BKIIIOYBA MTPHUEM, KOMTO ce U3BBPIIBA 10 pena Ha Wi. 142,
an. 3 u 4 or 3IIYO.
Y. 188. YUUIUIITHUAT IJIaH-TIPUEM C€ OTIPEIeIIs OT TUPEKTOPA Bh3 OCHOBA HA aHAJIU3 HA Opost
Ha YYEHHMIIUTE B HACEIEHOTO MSCTO, YYWIMIIHATa Mpexa, IbpXKaBHHS 0Opa3oBaTeleH
CTaHIapT 3a (¢u3nuyeckaTa cpeia U HH(YOPMAIMOHHOTO M OWONMOTEYHO OCUTYpsIBAaHE Ha
JNETCKUTE TIpaJuHH, yYWIMILATa U LEHTPOBETE 3a IOJAKpEeNa 3a JUYHOCTHO pAa3BUTHE U
choOpa3Ho nH(pOpMAIMOHHATA CHCTEMA M CTpaTerusiTa Ha oOIHaTa.
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Y. 189. (1) YumiuuHusT miaH-npyueM 3a MpecTosiara yueOHa roguHa ce yTBbpKIaBa cbhe
3amoBel Ha JAUpEeKTopa B cpok a0 30 MapT ciie]] cTaHOBHUIIE Ha OOIIECTBEHHUS CHBET U CE
myOJIMKyBa Ha UHTEPHET CTPaHULATa Ha YUUITUIIETO.

(2) JupexktopbT MHPOPMUpA HAYATHUKA HA PETHOHAIHOTO YIpaBlIeHHE HAa 0Opa3oBaHuE 3a
YTBBPACHUS YUIIUIICH [UIaH-TIPUEM 32 MpeACTosIaTa yueOHa rojinHa.

Y. 190. (1) 3a u3nbJIHEHUE HA YYWINIHUS TUIAH-IIPUEM IUPEKTOPBT ChC 3al0BE] ONPEIEIs
YUUJIMIIHA KOMUCHS, KOATO MpreMa 3asBiieHus 3a npueM B | u V kiac ¥ u3BbpIIBa BCUUKU
JEMHOCTH MO IpUEMa Ha YUEHUIIUTE.

(2) Komwucusra no an. 1 cpo0pa3no crenupukutre Ha 00y4eHHETO pa3paboTBa KPUTEPUH 32
npueM B V Kiac, B CIy4ald Y€ MOCTBHIIWINATE 3asBIICHHS Ca MOBEYE OT CBOOOJHUTE MECTA.
BpemeTo Ha nojjaBaHe Ha 3asBJICHHETO HE € KPUTEPUH.

(3) [upexTopbT YTBBP)KAaBa CIUCHIHUTE HA MPUETHTE YUYCHHUIM IO MApajeiKd B CPOK JO
HAYaJoTo Ha yyeOHaTa roJnHa.

Y. 191. IIpuemane Ha yyeHnnu B I 1V Ki1ac Haj MakCUMaJIHO OIIPENEICHUS B YUUIIUIIHWA
IUIaH-TIpUeM Opod MecTa B Mapajielika Ce H3BbpIIBA C pa3pellieHHe Ha HavyalHUKa Ha
PETMOHAIIHOTO YIIPaBJIEHUE HA 00pa30BaHUE 10 MOTUBHUPAHO MPEUIOKEHUE Ha TUPEKTOpa Ha
YUUJIMIIETO B CPOK JIO HAYaJoTO HAa ydyeOHaTa roJuHa MpH Clia3BaHe Ha pasznopendouTe Ha
IbpXKaBHUS 00pa3oBaTeleH CTaHAApT 3a (UHAHCHUpPAaHE HAa MHCTUTYLUHUTE U IbpPXKaBHUS
oOpasoBaresieH cTaHaapT 3a (u3MYecKaTa cpeaa U HHPOPMAIMOHHOTO M OWOIMOTEYHO
OCUTYpsIBaHE HA JETCKUTE TPaJMHU, YUWJIUIIATa U LEHTPOBETE 3a MOJKpeNna 3a JIUYHOCTHO
pa3BUTHE.

Y. 192. (1) AbpkaBHUAT TUTAH-TIPHEM OTpeAeiis Opost Ha MecTaTa, Ha KOUTO CE€ MpHEMAT
YUEHUIIUTE B Mapanenkure 3a npodecrnonanna noaroroska B VIII kiac;

2) JIbpKaBHUAT IUIAH-TIPUEM CE€ YTBBP)KJlaBa 3a BCsAKa yuyeOHa rOfMHa ChC 3aIll0BE] Ha
HayaJHHUKA HAa PETHOHAJIHOTO yIIpaBlieHUe Ha 00pa30BaHUETO.
() VYcenoBusita ¥ peabT 32 YTBbP/KIABAHE HA JIbP)KABHUSA IUIAH IIPUEM 324 YUYWJIMILATA 110

. 142, an. 3, 1. 1 u 5 ot 3IIYO ce onpenenst ¢ aAbpkaBHHUsI 00pa3oBaTeieH CTaHIApT 3a
OopraHu3aiusITa Ha IEMHOCTUTE B YUHIIUIITHOTO 00pa3oBaHUeE.

I'JIABA VIII . ”IHCTUTYHUOHAJIHU ITPOT'PAMUA
Yn. 193. (1) VYuunumero pa3zpaboTBa HHCTUTYHHOHATHH TMPOTPAMU, CHBMECTUMU ChC
CTpaTerusTa 3a pa3BUTHUETO MY, KOMTO C€ TJIacyBaT OT MEJaroruueckus ChbBET Ha OCHOBAaHUE
. 263, am. 4, 1.6 19 or 3IIYO
(2) Cucremu 3a ¢UHAHCOBO yMpaBieHHE M KOHTpoNl — akTyanumzanus copsmo 3IIYO u
Crannapra 3a (pMHaHCHpaHE.

I'TABA IX. SAABJKUTEJIHA YUYUJINIIHA JOKYMEHTALIUA B
YYUJIMIIETO

Y. 194. 3agbpkuTenHaTa yYMIuIHa JOKyMeHTaus, kosto ce Boau B CV ,, Cs. Cogpponuii
Bpauancku “ — ep. I[Inosous e cvriaacuo 311YO, Hapenbata 3a undpopmanusara u JOKYMEHTUTE
3a cuUCTeMaTa Ha NPeJy4YWIMIIHOTO M YYMJIMIIHOTO oOpa3oBaHWe M 3akoHa 3a
npodecroHalHOTO 00pa3oBaHUeE.

Y. 195. (1) 3agbmkuTenHara JOKyMEHTAIUA B YUUIIHILETO U CPOKBT 32 HEHHOTO ChbXpaHEHHE
ca ceritacHo Hapenbara 3a nH(popMmanusTa 1 JOKyMEHTUTE 3a CUCTEMaTa Ha MPe Iy YMIIHITHOTO
U YYMIUIIHOTO oOpa3oBanue, [Ipunoxenne Ne 2 kM . 7, T.2:

1. Kuura 3a pemenusta Ha [legarorndeckus CbBET M MPOTOKOIM OT 3aCEJAaHUITA CPOK
[NOCTOSHEH;
2. Kuura 3a peructpupane 3anoBeIUTE Ha JUPEKTOPA U OPUTHHAIHUTE 3allOBEIU: 3a

JEMHOCTTA U 110 TPYI0BO TPAaBOOTHOLLIEHUE - CPOK HA CbXpaHEHHE Ha kHurara 20 r., 3anoBenu
3a nerHocTTa — 20 r., M0 TPYI0BU ITpaBOOTHOWEHUS - 20 T.;
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3. Kuura 3a koHTposHaTa JE€WHOCT Ha JAUPEKTOpa — 3aMECTHHK-IUPEKTOpa |
KOHCTATUBHUTE MPOTOKOJIM OT HAIIPABEHUTE MPOBEPKH — CPOK HA ChbXpPaHEHHUE ST.;

4. Kuura 3a peructpupane npoBepkuTe Ha KOHTposHUTE opranu Ha MOH - cpok Ha
CbXpaHeHue S r.;

5. JIHEeBHUK — BXOJSIIA U U3XOAIAa KOPECIIOHICHIIUS U KJIAChOp C KOPECIOHICHIUATA —
CPOK Ha CbXpPaHEHHE 5 T.;

6. Kuwura 3a peructpupane Ha JapeHUsTa M KJIaChbOp ChC CBHUJAETEJICTBA 3a JApPEHHS C
HoMmep 3-67 - cpok Ha cbxpaHenue [IOCTOSAHEH.;

7. CBuUIETENCTBO 32 JapeHue — CPOK Ha cbxpaHeHue 10 r.;

8. JleTonucHa KHUTA — CPOK HA ChbXPAaHEHUE MTOCTOSIHEH;

9. Knura 3a moanexamure Ha 3abJDKATETHO o0ydeHnue 10 16 rogunu ¢ Homep 3-18/EP-

cpok Ha cbxpaHeHue 50 r.;

10. I'maBHa xHura c Homep 3-12/ EP- cpok Ha chxpanenue 50 r.;

11. EnextpoHnen nHeBHUK — cBajieH B PDF ¢opmar u ce cbxpansiBa Ha XapTusi — IPOLIHYPOBAH,
IIPOHOMEPOBAH U MOJINeYaTaH ¢ rnevyara Ha YYHIUILIETO.

12.JInuen kaproH /JIuano oOpazoBarenHo jaeno ¢ Homepa 3-51;3-48;3-52;3-50 B/EP — cpok Ha
chxpanenue 50 r.;

13. Joxman 3a momyckane no JI3U u 3a mpunoOuBaHe Ha cpeaHo oOpa3oBanue u/umu 1o [IU 3a
npugoOrBane Ha mpodecruonanna kpammdukanus ¢ Homep 3-77/EP — cpok Ha cbxpaHeHue 5 T;
14. Jloxnan 3a TomycKaHe Ha YYESHUITUTE 3a MPOMsHA Ha orleHKa ¢ HoMep 3-79A/EP — cpok Ha
chxpanenue S0r.;

15.ITpoTokon 3a gomyckane Ha ydeHunu 1o J3UW u 3a npupoOuBaHe Ha cpeHO 00pa3oBaHUE
n/umu no JIU 3a npunobusane Ha npodecroHanHa kBanudukanus ¢ Homep 3-79/EP — cpok Ha
cbxpanenue 50 r.;

16.IIpoTokon 3a ASKYpCTBO 3a MPOBEXAaHE HA MUCMEH U3NUT ¢ Homep 3-82/EP — cpok Ha
cbxpanenue 50 r.;

17.ITpoTokoa 3a pe3yirar OT HUCMEH, YCTEeH WK MpakTH4ecku u3nut ¢ Homep 3-80/EP — cpox
Ha cbxpaHenue S0r.;

18.IlpoTokon 3a pe3ydarar oOT NpoBepKa Ha MNpo(ecHOHAIHW 3HAHUSA, YMEHUS U
KOMIIETEHTHOCTH Tpu Banuaupane ¢ Homep 3-80B/EP — cpok Ha cexpanenue 50 r.;
19.IIpoToko 3a chnocTaBsiHe pu Banuaupane ¢ Homep 3-77B/EP- cpok Ha cbxpanenue 50r.;
20.ITpoToko 3a y0CTOBEpsIBaHE HA 3aBHPIICH TMMHAa3uaieH eran ¢ Homep 3-84/EP - cpok Ha
cbxpanenue S0r.;

21.ITpotokon 3a ontenka ot J3U ¢ nomep 3-81/EP - cpok Ha cbxpanenue 50 r.;

22 IIporoxkon 3a ouenku ot JI3U 3a mpunobuBane Ha cpeHo obpa3oBanue ¢ Homep 3-81 b/Ep-
Cpok Ha cbxpaHeHue S0r.;

23.PeructpaliioHHa KHHUTa 3a W3/1a/ICHUTE JTOKYMEHTH 3a 3aBbpllieHa CTENEH Ha 00pa3oBaHMe
1 3a mpuoduTa npodecoHaaHa KBanuukanus ¢ Homep 3-78 - cpok Ha cbxpaHenue 50 1.;

24 PerucTpalliOHHA KHUTA 32 U3/IaJICHUTE TyOIMKaTH Ha IOKYMEHTH 3a 3aBbpIIIeHAa CTETIeH Ha
oOpa3zoBanue W 3a npuaoOuTa npodecuoHanHa KBanudukaius ¢ HoMmep 3-73 - Cpok Ha
cbxpanenue 50 r.;

25.PerucrpanmonHa KHHWra 3a W3JaJICHUTE YJIOCTOBepeHuss ¢ Homep 3-78A- cpok Ha
cbxpanenue 50 r.;

26.PerucrpanmonHa KHUTA 32 U3/1aJICHUTE AyOJIMKATH Ha yA0CTOBEepeHus ¢ HoMep 3-78b- cpok
Ha cbxpaHeHue 50 r.;

27.Y 10CcTOBEpEHUE 3a MPEMECTBAHE HA YYEHUK C HOMED 3-96;

28.Y noctoBepeHue 3a 3aBbpliieH kiac ¢ Homep 3-103;

29.Y noctoBepeHue 3a 3aBbPIICH TMMHA3UAJICH €Tal Ha CpeHo oOpa3oBaHue ¢ Homep 3-32a;
30./lunmoma 3a cpeiHo oOpa3oBaHue ¢ HoMep 3-44;

31.JlyGnukat Ha quIioMa 3a cpeHo oOpa3oBaHue ¢ HoMep 3-44A;

32.IlpunoxkeHue KbM JUILIOMA 32 CPeJHO 00pa3oBaHHe HA aHTJIMMCKH, (GPEHCKU U HEMCKU C
HoMmepa 3-44.1, 3-44.2, 3-44.3;
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33.YaocTroBepeHue 3a BaluaupaHe HA KOMIIETCHTHOCTUTE 0 y4eOeH MpeaMeT 3a €AWH WIH
HSIKOJIKO Ki1aca ¢ Homep 3-103B;

34.Y noctoBepeHure 3a BalMUpaHe HA KOMIIETCHTHOCTUTE 10 YUeOCH MpeaMEeT HEBKIIOUCH B
JTUTUIOMAaTa 3a cpeHo oOpa3oBanue ¢ Homep 3-102;

35.Y noctoBepeHue 3a BAIUIUpaHe Ha KOMIIETEHTHOCTUTE 32 KJIac OT II'bPBU TMMHA3HaJICH eTan
¢ Homep 3-103 rB;

36.YueHunuecka quyHa kapta ¢ Homep 3-71;

37.benexxHuK 3a KOPECIIOHACHIINS;

38.Jlurioma 3a cpeHo oOpa3oBaHue ¢ Homep 3-34;

39.11punoxeHre KbM JUIUIOMA 3a CpeJHO oOpazoBaHue ¢ Homep 3-41.1;

40.Y nocToBepeHure 3a 3aBbPIIECH TMMHA3UAJIEH eTar ¢ HoMmep 3-22;

41.lybnukaT Ha yJOCTOBEpPEHHUE 32 3aBbPIIECH TMMHAa3UalIeH eTan ¢ HoMep 3-22a;
42.1TpunoxkeHue KbM yJI0CTOBEPEHHE 3a 3aBbPIIECH TMMHA3HaJIeH eTan ¢ Homep 3-22.1;
43.lumioma 3a 3aBBPIIEHO CpeiHO 0Opa3oBanue — oopasern 2002 ¢ Homep 3-42;

44.CnpaBka 3a ycrex o TOJJMHA U XOpapuyM 4acoBe;

(2). JokyMeHTUTE ce BOAAT MO 00pasnu, YTBBPAECHH OT MUHHCTHpa Ha OOpa30BAHHETO,
MJIaJIeKTa U HayKaTa.

(3). B yuwimiero ce BOAM JETONHMCHA KHUIA U Ipyra JOKyYMEHTalHs, CBbP3aHa C JEHHOCTTA
Ha YYWIHIIETO.

Y. 196. (1) JInunara kapra, yIOCTOBEPEHUETO 32 3aBbPIIEH KJIac, CBUAETEICTBO 32 OCHOBHO
oOpa3oBaHue, AyOJMKAaTUTE Ha CBHJIETEJICTBO 32 OCHOBHO 0Opa3oBaHHE, yIOCTOBEPEHHE 3a
II'bPBY TMMHA3UAJIEH €Tall, JUIUIoMaTa 3a CpeJHO oOpa3oBaHMe, NyOJMKATUTE HA JUIIOMA 32
cpenHo oOpa3oBaHHe Ce U3/1aBaT MO 00pasly, YITBbPACHU 0T MUHUCTBHpa Ha 00pa30BaHUETO,
MJIa/IeXKTa U HayKaTa U ce 3aBepsiBaT oT JupeKkTopa Ha YUWINIIETO.

(2) 3a n3gaBaHe Ha QyOIMKATH HA YAOCTOBEPEHUE 3a 3aBBPILIEH KJIaC Ce MOJ3Ba YTBBPIEH OT
MOH o6pas3er, kaTo ce W3MUcBa “ayO0nHuKaT” U ce yJAO0CTOBEpsiBa ¢ mojmnuca Ha Jlupekropa u
reyara Ha YYHJIHIIETO.

I''TABA X. BE3OITACHMU U 3/IPABOCJIOBHU YCJIOBUSI HA OBYUYEHHUE,
BB3IIUTAHUE U TPY ]

Yn. 197. (1). YdyeHuure ca JIbxKHU:
1. ma u3ciaymar HayalHUS ¥ TEPUOAMYHUS MHCTPYKTAXK 3a MpaBHiiaTa 3a 0€30MacHOCT U
XUTHEHA U MPOTHBOIIOKAPHA OXPaHa;
2. a ce pa3NHcBaT B ClelMaTHa KHUTA 32 HHCTPYKTaKa, C KOETO yJOCTOBEPSBAT, Y€ ca UM
M3BECTHH TMpaBUIIaTa 3a 0€30MacH| yCIOBUS 32 00yUeHUE, BB3MUTAHUE U TPY/I U C€ 33 IbJKAaBaT
Jla TY CTa3BarT;
3. ma cnmas3BaT mmpaBuIiIaTa 3a 0e30MacHOCT U KyJITypa IPH ITbTyBaHe B O0IIECTBEHHSI TPAHCTIOPT;
4. na cmasBar CTpPOro y4eOHOTO BpeMe, KaKTO M paszNopen0OuTe 1Mo 0e30MacHOCT Ha Tpyaa U
MpaBWIaTa 3a BHTPEIIHUS Pel U TUCIUIUIMHATA B YYWJIMIIETO, KATO W3IIBJIHIBAT CTPUKTHO
JaJICHUTE UM YKa3aHHs B TOBA HAIPaBIICHUE;
5. 1a 3HASAT OCHOBHUTE MpPaBWJIa 32 OKa3BaHe Ha ITbPBA IMOMOIII ITPH 3JIOTIONYKH;
6. a He TION3BAT MO/ HUKAKbB MPEASIOT 6e3 HE0OXOAUMOCT MPOTHBOIIOKAPHUTE CHOPHIKECHHUS,
7. na He cAAAT MO epBa3uTe Ha IPO3OPIIHUTE.
(2). Yuenunure ca ITBKHU Ja Clia3BaT CIeIHUTE MpaBuia 3a 6e3omacHa padoTa B Mpexarta:
1. yunnumiHaTa Mpeka 1 MHTEpHET Ce€ M3II0JI3BAT CaMo 3a 00pa30BaTEITHH 1IN,
2. y4eHHUIIUTE HEe TPsAOBa 1a MPEAOCTaBSAT THUHA HH(OpMaIus 3a cebe CH 1 32 CBOUTE POJAUTEIIH;
3. He ce pa3peliaBa U3NPAIIAHETO WU MyOIMKyBaHETO HA CHUMKHY HA YUCHHUIU WIIH HAa TEXHH
Onm3Ku 6e3 MpeABapUTEHO ChITIacHe HA POAUTEIIUTE,
4. yYCHWIIMTE ca JUTHKHHU Ja WHPOPMHUpAT He3a0aBHO JIUIETO, MOJ YHUETO HAOIOJCHUE U
KOHTPOJ paboTsAT, KOraTo MomnagHaT Ha MaTepualid, KOUTO TH Kapar Jja ce YyBCTBAT HEYA00HO,
WJIM Ha MaTepUaJIH ¢ BPETHO WM HE3aKOHHO ChIbPKaHUE, KaTO TOpHOTpadus, MPOITOBsIBAaHE
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Ha HACWJIME U TEPOPU3BM, €THUYECKA U PEIUTHO3HA HETOJEPAHTHOCT, ThPrOBUS C HAPKOTUIIH,
XaszapT u Jp.;

5. ydeHunuTe He TpsIOBA Ja OTBAPAT €JIEKTPOHHA IMOIIA, MOIy4YeHa OT HEeMO3HaT NoJaTel;

6. 3a0paHEHO € M3BBPUIBAHETO HA JEHHOCT, KOSTO 3acTpalllaBa LEIOCTTa Ha YUYMIIMIHATA
KOMIIIOThPHA MpeXa WK aTaKyBa APYTH CUCTEMH;

7. mpu paboTa B Mpexara yuyeHHIIUTE TPsAOBa J1a yBaXkaBaT IpaBara Ha JPYTHTE U Ja Ma3sT
I00pOTO UME Ha YUMIIULIETO.

(3). Yuurenure mo OHONOTHA M 3ApaBHO OOpa3oBaHHE, (PHU3MKA U ACTPOHOMHS, XUMHUS U
Olla3BaHe Ha OKOJIHATa cpejia, TPYA U TeXHHUKa, crienuannute npeameru 1 @BC na pazpabotar
MHCTPYKTaX U J1a 3a1103HASsIT YYEHULIUTE B YACOBETE CH.

HHCTpyKTaXHTe Ce ChbXPaHABAT OT NPENOAABATEINUTE 110 PEAMETH.

INPEXO/JHHU U 3AK/IIOYUTEJIHU PA3IIOPE/IBHA

§ 1. Hacrosmusr npaBuinHuk otMens [lpaBunnuka 3a aeiinoctra Ha CV ,,Cs. Cogponuii
Bpauancku“ — 2p. Ilnosous, nevictsan no 14.09.2026 r.

§ 2. [IpaBUIIHUMKBT 3a JEHHOCTTA HA YUYMUIIUILETO CE OChBPEMEHABA €XKETOIHO.

§ 3. IIpaBmIHMKBT BIM3a B CUJjla C pUeMaHeTo My oT Ilegarorudeckus cpBer. JAMpeKTOpBT HA
YUHJIMILIETO OpraHU3Mpa 3al03HAaBaHE HA BCUUKH YUUTEIH, YUCHULIH, POAUTENIN U CIIYKUTEIH
B YUMJIMILETO C IPABUJIHUKA CPEILY TOAIUC.

§ 4. Bcuuku yuuTenu, CIy>)KMTEIM M YYEHHMIHM B YYMIIMIIETO Ca JUIBKHU Ja CIa3BaT
MpaBUJTHUKA.

§ 5. To3u npaBunHuK ce n3nasa Ha ocHoBanue 3I1YO u JIOC u BiM3a B cuina OT garara Ha
npuemanero my ot I1C Ha yuunuiero.

§ 6. [IpomeHuTe, npuetu ¢ HopMatuBHUTE akToBe HA MOH, ce oTpa3saBar B TO3U IIPaBUIIHUK.
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	ЧАСТ ПЪРВА
	ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
	Глава първа. Устройство и статут
	Чл. 1 (1) Този правилник урежда устройството, функциите, организацията, управлението и финансирането на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, свързани с осигуряване на правото на училищно образование.
	(2) Правилникът се прилага и е задължителен за цялата училищна общност – участниците в образователния процес – учениците, учителите, директора и другите педагогически специалисти, родителите, както и непедагогическите специалисти.
	Чл. 2. Цел на настоящия правилник е да приведе в съответствие със Закона за предучилищното и училищно образование и държавните образователни стандарти дейността на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив.
	Чл. 3. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е юридическо лице по смисъла на чл. 29. (1) от ЗПУО, на бюджетна издръжка съгласно ЗДБРБ и е второстепенен разпоредител с бюджетни средства към община Пловдив.
	(2) Седалище и адрес на управление са: гр. Пловдив, ЖК Тракия, ул. „Съединение“ №53.
	Чл. 4. Наименованието на училището включва име и означение на вида му (по чл. 38, ал. 1, т. 5, чл. 42, ал.2 от ЗПУО) – Средно училище, дневно, с организиране на всички форми на обучение, при заявено желание.
	Чл. 5. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив има обикновен собствен печат и печат с изображение на държавния герб.
	(2) Училището има идентификационен код по БУЛСТАТ - 115889019.
	Чл. 6. СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив осъществява своята дейност въз основа на принципа на автономията и в съответствие с нормативните актове, като:
	1. определя свои политики за развитието си в съответствие със законите на страната;
	2. урежда устройството и дейността си в правилник в съответствие със ЗПУО и подзаконовите актове по прилагането му;
	3. избира организацията, методите и средствата на обучение за осигуряване на качествено образование;
	4. определя свои символи и ритуали в съответствие с принципите на националната идентичност и култура.
	5. участва в национални и международни програми и проекти, подпомагащи дейностите в областта на образованието.
	(2) Автономията на училището включва и правото на училището да избира и съставя свои училищни учебни планове, да разпределя учебната програма в зависимост от потребностите на учениците, да определя учебните предмети и да разработва учебните програми в...
	Чл. 7. (1) Статутът на училището е средно училище.
	(2) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е общинско училище, в което се обучават ученици от І до XІІ клас, включително в целодневна организация на учебния ден.
	(3) Обучението се осъществява на една смяна.
	Чл. 8 (1) Обучението в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се провежда на книжовен български език. Усвояването на книжовния български език е задължително за всички деца и ученици.
	(2) Учителите са длъжни да преподават на български език и да подпомагат децата и учениците при овладяването и прилагането на книжовноезиковите му норми при обучението по всички учебни предмети, с изключение на чужд език.
	Чл. 9 Учениците ползват правото си на безплатно образование, безплатно ползване на училищната база, правото на безплатна педагогическа консултация, отнасяща се до учебния процес и професионалното им ориентиране, на морално и материално стимулиране.
	Чл. 10  За организирането и провеждането на дейности, извън държавните образователни стандарти, като курсове по чужди езици, музика, изобразително изкуство, спорт и др., участниците заявяват желание и заплащат такси, определени от организаторите на съ...
	Чл. 11. (1) Училищното образование в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е светско.
	(2) Не се допуска налагането на идеологически и/или религиозни доктрини.
	Чл. 12. Училището осъществява своята дейност в съответствие с Конституцията на Република България, Кодекса на труда и българското трудово законодателство; Закона за предучилищно и училищно образование и другите нормативни актове и документи, отнасящи ...
	Чл. 13 (1) Училището осигурява безвъзмездно ползване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти при условия и по ред, определени от Министерския съвет.
	(2) Учебниците и учебните комплекти, които се предоставят за безвъзмездно ползване на учениците, се избират от учителите, които преподават по учебния предмет в съответния етап от степента на образование, след съгласуване с Обществения съвет.
	Чл. 14. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив има право да:
	1. притежава собствено недвижимо и движимо имущество и да се разпорежда с него;
	2. предоставя собственото си имущество под наем, да извършва педагогически услуги и учебно-тренировъчна дейност, ако това не е във вреда на възпитателния и образователния процес и ако са спазени санитарно-хигиенните изисквания;
	3. се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства;
	4. патентова и продава продукти от своята дейност;
	5. определя вътрешната си организация;
	6. избира начина на приемане на децата и учениците в съответствие с нормативните актове;
	7. определя организацията, методиката и средствата на обучение и възпитание;
	8. издава документи за завършен клас и степен на образование;
	(2) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив носи отговорност за:
	1. изпълнението на държавните образователни стандарти, засягащи дейността им;
	2. създаването на условия за опазването на живота и укрепване здравето на децата и учениците по време на обучението и възпитанието им, както и на територията си;
	3. законосъобразното изразходване на бюджетните средства и опазването на материално-техническата си база;
	4. извършването на дейности и прояви, които противоречат на законите в страната, ограничават правата и свободите на личността или нарушават образователно-възпитателния процес.
	Чл. 15. (1) Приемането на ученици се извършва съгласно ЗПУО.
	(2). Приемането и записването на ученици в дневна форма на обучение се извършва въз основа на следните документи :
	1. Заявление до директора на училището;
	2. Удостоверение за раждане – копие;
	3. Удостоверение за завършена подготвителна група при записване в I клас, Удостоверение за завършен начален етап при записване в V клас, свидетелство за основно образование при записване в VIII клас, при записване в ІХ-ХI клас–копие на личен картон и ...
	4. Удостоверение за преместване.
	5. Карта за предварителен медицински преглед.
	(3). Приемането и записването на ученици в самостоятелна форма на обучение се извършва въз основа на следните документи:
	1. Заявление до директора
	2. Удостоверение за завършен начален етап при записване в V клас, Удостоверение за завършен VI и VII клас, Свидетелство за основно образование, при записване в VIII клас, при записване в ІХ-ХI клас – копие на личен картон и училищен учебен план, по ко...
	Чл.16. На завършилите определен клас и степен на образование училището издава предвидените от ЗПУО и в Наредбата за информация и документите за системата за предучилищното и училищното образование удостоверения, свидетелство за основно образование, уд...
	Чл.17. Учениците ползват правото си на безплатно образование, безплатно ползване на училищната база, безплатни педагогически консултации предвидени в график и утвърдени от директора.
	Чл.18. Екскурзиите се организират съгласно Наредба за детските и ученическите туристически пътувания с обща цена, инициирани от институциите в системата на предучилищното и училищното образование на МОН.
	Чл. 19. За учебни екскурзии се определят дни в рамките на определеното в Годишния план време, като учителят :
	(а) подава мотивирано заявление-доклад до директора на училището;
	(б) подава заявка за времето и всички необходими документи, доказващи осигуреност и подходящи битови условия за учениците.
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	СТРУКТУРА, СЪСТАВ И УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО
	Чл. 20. (1) Общата организационна структура на училището включва органи за управление и контрол, органи за съуправление и помощни консултативни органи, педагогически специалисти, административен персонал, помощно-обслужващ персонал.
	(2) Органи за управление и контрол:
	1. Директор;
	2. Заместник-директори по учебната дейност;
	3. Обществен съвет;
	4. Педагогически съвет;
	5. Комисия за управление на качеството.
	(3) Органи за съуправление и помощни консултативни органи:
	1. Общо събрание;
	2. Ученически съвет;
	3. Родителски актив;
	4. Други училищни комисии.
	(4) Педагогически специалисти:
	1. Старши учители;
	2. Учители;
	3. Учители в групи за целодневна организация на учебния ден;
	4. Психолог;
	5. Педагогически съветник;
	6. Ресурсен учител;
	7. Логопед
	(5) Административен персонал (Функциите на непедагогическите специалисти са уредени в Правилника за вътрешния трудов ред):
	1. Счетоводител;
	2. Завеждащ Административна служба;
	3. Домакин;
	5. Административен специалист с контролни функции;
	4. Технически изпълнител.
	(6) Помощно-обслужващ персонал:
	1. Хигиенисти (Чистачи);
	2. Работник по ремонт и поддръжка на сгради;
	(6) Общата численост на персонала е обвързана с щатното разписание.
	Чл. 21. (1) Лицата, заети по трудово правоотношение в училището като учители изпълняват функции на класни ръководители, ръководители на екипи по ключови компетентности, ръководители на извънкласни дейности и клубове по интереси и др. в рамките на осем...
	(2) Всички други трудови задължения се изпълняват съгласно чл. 110 от Кодекса на труда – работа при същия работодател, извън трудовите правоотношения в извънработно време и се изпълняват и заплащат съгласно нормативната уредба в Наредба № 4 от 20 апри...
	Чл. 22. Ръководството на училището съгласува училищната политика със социалните партньори.
	Чл. 23. Всички други области на дейност се регламентират във вътрешните нормативни актове на училището съгласно действащото законодателство.
	ГЛАВА ТРЕТА
	РАЗДЕЛ I. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ
	✔ Директор
	Чл. 24 (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се управлява и представлява от директор.
	(2) Директорът е орган за управление и контрол на образователната институция.
	Чл. 25 (1) Директорът на училището организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педаго...
	(2) Директорът е педагогически специалист.
	(3) Директорът, като орган на управление и контрол на общинско училище, изпълнява своите функции като:
	1. прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование;
	2. ръководи и отговаря за цялостната дейност на институцията;
	3. планира, организира, контролира и отговаря за образователния процес, както и за придобиването на ключови компетентности от децата и учениците;
	4. отговаря за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се до предучилищното и училищното образование;
	5. отговаря за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и учебни програми;
	6. отговаря за разработването и изпълнението на всички вътрешни за институцията документи - правилници, правила, стратегии, програми, планове, механизми и др.;
	7. организира и ръководи самооценяването на училището;
	8. определя училищния план-прием и предлага за съгласуване и утвърждаване на държавния  план-прием на учениците;
	9. организира приемането или преместването на деца и ученици на местата, определени с училищния и с държавния план-прием;
	10. организира и контролира дейности, свързани с обхващането и задържането на подлежащите на задължително обучение ученици;
	11. подписва документите за преместване на учениците, за завършен клас, за степен на образование;
	12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите;
	13. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда;
	14. обявява свободните работни места в Регионалното управление на образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с педагогически специалисти до 3 работ...
	15. управлява и развива ефективно персонала;
	16. осигурява условия за повишаването на квалификацията и за кариерното развитие на педагогическите специалисти;
	17. утвърждава план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията съобразно стратегията за развитие на институцията;
	18. организира атестирането на педагогическите специалисти;
	19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване на бюджетните средства, за което представя тримесечни отчети пред общото събрание на работниците и служителите и обществения съвет;
	20. поощрява и награждава  ученици;
	21. поощрява и награждава педагогически специалисти и непедагогически персонал;
	22. налага санкции на ученици;
	23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и непедагогическия персонал;
	24. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна среда за обучение, възпитание и труд;
	25. отговаря за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите;
	26. осъществява взаимодействие с родителите и представители на организации и общности;
	27. взаимодейства със социалните партньори и заинтересовани страни;
	28. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации и лица;
	29. сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност на образователната институция в съответствие с предоставените му правомощия;
	30. контролира и отговаря за правилното водене, издаване и съхраняване на документите в институцията;
	31. съхранява училищния печат и печата с изображение на държавния герб;
	32. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им;
	33. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование;
	34. в изпълнение на правомощията си издава административни актове;
	35. провежда или участва в изследователска дейност в областта на предучилищното и училищното образование.
	25. изпълнява и други функции, регламентирани в утвърдена от работодателя длъжностна характеристика.
	(4) Директорът на училището е председател на Педагогическия съвет и осигурява изпълнение на решенията му.
	Чл. 26. (1) В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди.
	(2) Административните актове на директора на училището могат да се оспорват по административен ред пред началника на регионалното управление по образованието.
	(3) Административните актове на директора могат да се обжалват по реда на Административнопроцесуалния кодекс.
	✔ Заместник-директори
	Чл. 27. (1) При управлението и контрола на учебната дейност, директорът може да се подпомага от един или няколко заместник-директори.
	(2) Функциите на заместник-директора в училище се определят от директора в съответствие с длъжностната му характеристика и произтичащите му задължения вменени от закони, наредби, правилници и вътрешни процедури и правила.
	(3) Заместник-директорът, който осъществява функции, свързани с управлението и контрола на учебната дейност, изпълнява норма на преподавателска работа и функциите съгласно Наредба № 4 от 20 април 2017 г. за нормиране и заплащане на труда и Наредбата з...
	(6) Заместник-директорът изпълнява и други задължения, възложени от директора и произтичащи от спецификата на длъжността и вида на институцията.
	✔ Обществен съвет
	Чл. 28. (1) С цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи общности, към училището се създава обществен съвет.
	(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на училището и за граждански контрол на управлението му.
	Чл. 29. (1) Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един представител на финансиращия орган и най-малко трима представители на родителите на ученици от училището. Съставът на Обществения съвет включва и резервни членове на предс...
	(2) Представителите на родителите се излъчват от събрание на родителите, свикано от директора на училището. На събранието се определя броят на представителите на родителите и се избират и резервни членове на обществения съвет.
	(3) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му.
	(4) Членовете на обществения съвет се определят за срок до три години. Едно лице може да участва в състав на Обществен съвет не повече от 6 години. Промяна в състава на Обществения съвет преди изтичане на срока се прави съгласно чл. 15, ал.1 от Правил...
	Чл. 30. (1) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно, като задължително провежда заседание в началото на учебната година.
	(2) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училището участват поне трима представители на ученическото самоуправление.
	(3) С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училището участва и представител на настоятелството.
	(4) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители на институцията, на регионалното управление на образованието, експерти, на работодателите, на синдикатите, на юридическите лица с нестопанска цел и други заинтересовани лица.
	Чл. 31. (1) Директорът на училището има право да присъства на заседанията на обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси.
	(2) Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да предоставя всички сведения и документи, необходими за дейността му.
	(3) При необходимост, директорът може да отправи искане до председателя на обществения съвет за свикването му.
	Чл. 32. (1) Общественият съвет в училището:
	1. одобрява стратегията за развитие на училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й;
	2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на стратегията за развитие на  училището, съгласно чл. 263, ал. 4, т. 6 и 9 от ЗПУО и при обсъждане на избора на ученически униформи;
	3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване - за училищата, и инспектирането на училището;
	4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му;
	5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от установеното към края на предходната година превишаване на постъпленията над плащанията по бюджета на училището.
	6. съгласува училищния учебен план;
	7. участва с представители в комисиите за атестиране на директорите при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;
	8. съгласува избора на учителите в училището по чл. 164, ал.2 от ЗПУО, на учебниците и учебните комплекти;
	9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира нарушения на нормативните актове;
	10. дава становище по училищния план-прием по чл. 143, ал.1 от ЗПУО;
	11. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност;
	12. участва с представители в провеждането на конкурса за заемане на длъжността „директор" в държавните и общинските детски градини и училища;
	13. участва с представители в заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас.
	(2) При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал. 1, т. 1 и 6 те се връщат с мотиви за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При повторното им разглеждане педагогическият съвет се произнася по мотивите и взема окончателно решение.
	(3) Условията и редът за създаването, устройството и дейността на обществения съвет се уреждат с правилник, издаден от министъра на образованието и науката.
	✔ Педагогически съвет
	Чл. 33. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси в училището е педагогическият съвет.
	(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти.
	(3) Директорът на училището е председател на Педагогическия съвет.
	(4) В заседанията на Педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да участват представители на обществения съвет, настоятелството, медицинското лице, което обслужва училището.
	(5) Директорът на училището в качеството си на председател на Педагогическия съвет, кани писмено представителите на обществения съвет и на настоятелството на заседанията на Педагогическия съвет, като им предоставя възможно най-пълна информация по въпр...
	Чл. 34. (1) Педагогическият съвет в училището:
	1. приема стратегия за развитие на училището за следващите 5 години с приложени към нея план за действие и финансиране;
	2. приема правилник за дейността на училището;
	3. приема училищния учебен план;
	4. приема формите на обучение;
	5. приема годишния план за дейността на училището;
	6. предлага на директора разкриване на занимания по интереси;
	7. прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на съответните санкции в предвидените в този закон случаи;
	8. определя училищни символи и ритуали и други отличителни знаци;
	9. участва със свои представители в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност;
	10. запознава се с бюджета на училището, както и с отчетите за неговото изпълнение;
	11. периодично, най-малко три пъти през една учебна година, проследява и обсъжда нивото на усвояване на компетентности от учениците и предлага съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати;
	12. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт;
	13. приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;
	14. приема двугодишния отчет към плана за действие към стратегията за развитие на училището
	15. определя ученически униформи.
	(2) Документите по ал. 1, т. 1 – 5 се публикуват на интернет страницата на училището.
	РАЗДЕЛ ІІ. ОРГАНИ ЗА СЪУПРАВЛЕНИЕ
	✔ Общо събрание
	Чл. 35. (1) Общото събрание се състои от всички работници и служители в училището.
	(2) Ред за работа на общото събрание. Общото събрание на работниците и служителите само определя реда за своята работа. Свиква се от работодателя, от ръководството на синдикална организация, както и по инициатива на една десета от работниците и служит...
	(3) Общото събрание е редовно, ако на него присъстват повече от половината от работниците и служителите.
	(4) Общото събрание на работниците и служителите приема решенията си с обикновено мнозинство от присъстващите, доколкото в кодекса, в друг закон или в устав не е предвидено друго.
	✔ Училищно настоятелство
	Чл. 36. (1) Настоятелството е независимо доброволно сдружение за подпомагане дейността на образователната институция.
	(2)   Към училището може да се създава само едно настоятелство.
	(3) Настоятелството се създава като юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност и организира дейността си при условията и по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел и в съответствие с разпоредбите на т...
	(4) Настоятелството се запознава със Стратегията за развитие на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив и съдейства за постигане на стратегическата и оперативни цели през пет годишния период на реализиране на дейностите в стратегията.
	Чл. 37. (1) Настоятелството се учредява по инициатива на директора на училището или на родители, учители и общественици.
	(2) Лицата по ал. 1 отправят покана за участие в учредително събрание чрез средствата за масово осведомяване и/или лично до видни общественици, дарители, представители на юридически лица.
	Чл. 38. (1) Органи на настоятелството са общото събрание и съветът на настоятелите.
	(2) Членовете на съвета на настоятелите се избират от общото събрание за срок до 4 години.
	(3) Съветът на настоятелите избира измежду членовете си председател.
	Чл. 39. За постигане на целите си настоятелствата:
	1. съдействат за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за училището и контролират целесъобразното им разходване;
	2. подпомагат изграждането и поддържането на материално-техническата база на училището;
	3. съдействат при организиране на ученическото хранене, за осигуряване на транспорт и при решаването на други социално-битови проблеми на учениците и учителите от училището;
	4. съдействат за реализирането на програми по проблемите на учениците, за заниманията по интереси, организирания отдих, туризъм и спорт с учениците;
	5. организират и подпомагат обучения на родителите по въпросите на възпитанието и развитието на техните деца;
	6. организират обществеността за подпомагане на училището;
	7. сигнализират компетентните органи при извършени нарушения в системата на училищното образование.
	✔ Ученически парламент( Ученически координационен съвет)
	Чл. 40. (1) Ученическият парламент към СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е форма на ученическото самоуправление, чрез която учениците участват в училищния живот и в организационното развитие на училището.
	(2) Ученическият парламент има свои представители на ниво паралелка в училището и съдейства за даването на мнения и предложения за училищните дейности, включително за избираемите и за факултативните учебни часове, произтичащи от интересите на ученицит...
	(3) Съставът на ученическия парламент се определя от неговите участници, в зависимост от броя на учениците в училище.
	Чл. 41. (1) Ученическият парламент има следните функции:
	1. Мотивира учениците да участват активно в процеса на вземане на решения, касаещи училищния живот и ученическата общност.
	2. Дава мнения, идеи, предложения пред директора и педагогическия съвет относно начините на упражняване на правата на учениците.
	3. Посредничи в разрешаването на възникнали проблеми, свързани с организацията и протичането на учебния процес или на извънкласните дейности.
	4. Работи по проекти съвместно с другите ученици, учителите, училищното ръководство и родителите.
	5. Подпомага провеждането на дейностите на паралелките, класовете и общоучилищните изяви.
	Чл.42. (1) Ученическият парламент изготвя план за дейността си през учебната година в срок до 30 октомври на текущата учебна година.
	(2) В началото на всяка учебна година се избира по един представител от III –XII клас
	(3) Избраните ученици от своя страна избират председател на УС.
	(4) Решенията и отчетната дейност се протоколират и се съхраняват в срок от една година.
	(5) Дейността на ученическия парламент се подпомага и контролира от училищния психолог.
	(6) Най-малко веднъж в месеца УП се свиква от председателя на съвета
	(7) Представителите на ученическия парламент могат да участват:
	1. В изработването на Правилника за дейността на училището.
	2. С право на съвещателен глас в заседанията на Педагогическия съвет, при разглеждане от ПС на въпроси, свързани с поведението на учениците.
	Чл.43. (1) Ученическият парламент(УП) на ниво паралелка е представителна група, която включва трима ученици от класа, избрани чрез тайно или явно гласуване и с тяхно съгласие.
	(2) УП на ниво паралелка се сформира до 1 октомври с мандат до 4 години.
	(3) УП на ниво паралелка участва в планирането и организирането на представителните изяви и дейностите в паралелката.
	(4) УП на ниво паралелка координира дейностите с другите паралелки и класовете на училището като общност.
	(5) Участва при защитата на правата и интересите на учениците от паралелката/класа пред класните ръководители, училищното ръководство, педагогическия съвет и родителите
	(6) При възникнала необходимост членовете УС на ниво паралелка може да бъдат сменени след ново обсъждане в паралелката.
	Чл. 44. Представителите на ученическия парламент могат при необходимост да участват с право на съвещателен глас в:
	1. заседанията на педагогическия съвет, като получават възможно най-пълна информация по въпросите, които предстои да бъдат обсъждани;
	2. работата на обществения съвет на училищата с поне трима представители на ученическото самоуправление.
	✔ Родителски съвети.
	Чл. 45. (1) Родителският съвет се състои от представители на родителите по класове.
	(2) Срещите на родителския съвет се провеждат при възникнала необходимост за съдействие на класния ръководител.
	(3) Представителите на родителския съвет са лица за контакт относно въпроси и проблеми свързани с образованието, възпитанието и социализацията на техните деца, ориентирани към интереса и към мотивацията им, към възрастовите и социалните промени в живо...
	(4) Получават информация от родителите, членове на обществения съвет и съвета на настоятелите, за резултатите от заседанията и взетите решения при поискване.
	Чл. 46. (1) Родителският съвет чрез различни инициативи (родителски срещи; дискусии; лекции; презентации; анкети) осъществява своите цели:
	− Ангажиране в училищния живот;
	− Съдействие в решаването на проблеми, свързани с превенция на отпадането на деца от училище и работа със застрашени от отпадане ученици;
	− Повишаване на капацитета и самоорганизацията на родителската общност;
	− Развиване на положително отношение на децата към ученето и редовно посещение на училище;
	− Насърчаване на децата към продължаване на образованието след VII клас и професионалното ориентиране на учениците за успешна кариера в бъдеще;
	− Постоянна връзка с педагогическия екип на училището и идеи за организиране на извънкласни дейности и различни мероприятия в училище.
	(3) Всеки родителски съвет в началото на учебната година( до 30 октомври) създава план за работа.
	Раздел ІІІ. Помощно-консултативни органи
	● Комисия по етика
	Чл. 47. Комисия по етика се създава като помощно-консултативен орган към СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив по предложение и решение на Педагогическия съвет за срок от 1 учебна година. Утвърждава се със заповед на директора.
	Чл. 48. Предмет на дейността на комисията са междуличностните и междугрупови отношения, възникващи в процеса на реализацията на служебните задължения на членовете на колектива на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, които са в противоречие с общ...
	Чл. 49. Комисията по етика дава становища по нарушение на етичните правила, свързани и с организацията и провеждането на образователно-възпитателния процес, трудовата дисциплина и нарушаване на общоприетите правила и норми в хода на междуличностното о...
	Чл. 50. За работата на комисията се създават Вътрешни правила за превенция, наблюдение, установяване и докладване на нарушенията и за предприемане на последващи мерки при прилагане на етичния кодекс.
	Чл. 51. Броят на членовете на комисията се избират от Педагогическия съвет и в нея се включват най-малко по един представител на педагогическите специалисти, на представителите на непедагогическите специалисти, като един от тях е председател.
	Чл. 52. Дейностите на Комисията по етика са разписани в приетия Етичен кодекс на училищната общност.
	Чл. 53. Директорът на училището и Комисията по етика имат задължението да предприемат превантивни мерки и да провеждат целенасочен процес от превантивни и корективни мерки с ученици, учители и служители към спазване на етичните норми и добро поведение...
	Чл.54. Сигналите за нарушенията се приемат в деловодството на училището и се регистрират във входящия регистър.
	Чл.55. Регистрираните сигнали се разглеждат от комисията по етика в училището на нейни заседания, за които се води протокол.
	Чл.56. Комисията не е длъжна да разглежда анонимни сигнали.
	Чл.57. Членовете на комисията вземат решения с явно гласуване и обикновено мнозинство (50% + 1).
	Чл.58. При необходимост от допълнителни данни и доказателства, се извършва проверка и разговор със свидетели на нарушението.
	Чл.59. При невъзможност обстоятелствата, свързани с подадения сигнал да се изяснят на едно заседание, се насрочва последващо такова в седемдневен срок след първото.
	Чл.60. При установяване на нарушения на етичните правила, представляващи и дисциплинарни нарушения, преписката се докладва на директора за вземане на дисциплинарни мерки по Кодекса на труда.
	Чл.61. За предприетите мерки и наложени наказания се уведомява лицето, подало сигнала.
	Чл.62. За работата на Комисията се информират работниците и служителите в училището, като се отчита намаляването или нарастването на проблемите, касаещи нарушенията на Етичния кодекс и се предприемат последващи действия с цел недопускане на други такива.
	Чл.63. При докладите на Комисията не се допуска унижаване на личното достойнство на служителите.
	Чл.64. Кутия за мнения се поставя на видно място във фоайето на училището, отваря се от Директора на училището и служи за получаване на обратна връзка и предложения за подобряване на учебния процес.
	ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. УЧАСТНИЦИ В ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
	Раздел І.  Ученици
	Чл. 65. (1) Ученик е този, който е записан в училище за обучение за завършване на клас.
	(2) Ученик се отписва от училището, когато:
	1. се премества в друго училище;
	2. се обучава в дневна,  или комбинирана форма и не е посещавал училище по неуважителни причини за период, по-дълъг от два месеца;
	3. се обучава в самостоятелна, индивидуална, дистанционна или задочна форма и не се е явил да положи съответните изпити в три поредни сесии.
	(3) Когато ученикът е в задължителна училищна възраст, директорът на училището уведомява съответната общинска или районна администрация, регионалното управление на образованието и органите за закрила на детето.
	Чл. 66. (1) Учениците, имат следните права:
	1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;
	2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;
	3. да избират профила и/или професията;
	4. да избират между учебните предмети или модули, предложени от училището за изучаване в избираемите и във факултативните учебни часове;
	5. да получават библиотечно-информационно обслужване;
	6. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си;
	7. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;
	8. да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование и/или професия;
	9. да участват в проектни дейности;
	10. да дават мнения и предложения за училищните дейности, включително за избираемите и за факултативните учебни часове;
	11. чрез формите на ученическо самоуправление да участват в обсъждането при решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в т. ч. училищния учебен план;
	12. да получават съдействие от училището и от органите на местното самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността;
	13. да бъдат поощрявани с морални и материални награди.
	Чл. 67. (1) Учениците имат следните задължения:
	1. Да носят униформа с логото на училището – блуза с дълъг ръкав или тениска с къс ръкав;
	2. Да присъстват редовно и да участват в учебните часове и занимания;
	3. Да пазят авторитета на училището и училищната общност и да допринасят за развитие на добрите традиции;
	4. Да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие;
	5. Да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, алкохол, наркотични вещества и  енергийни напитки;
	6. Да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;
	7. Да носят ученическата си лична карта в училище и извън него;
	8. Да спазват правилата за поведение в паралелката и в училището;
	9. Да спазват правилника за дейността на институцията;
	10. Да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на учебните часове;
	11. Да опазват чистотата на територията на училището, да не хвърлят отпадъци в класните стаи, коридорите и в училищния двор.
	12. Да не извършват противообществени прояви.
	13. Да не напускат училището и училищния двор по време на учебен процес.
	14. Да спазват правила за поведение в час, както и дневния режим в училището;
	15. Да не влизат със закуски в час;
	16. Да идват не по-късно от 10 минути преди започването на първия учебен час; за всеки определен час учениците се известяват с биенето на втория звънец;
	17. Да се явяват в училище с облекло и във вид, които съответстват на положението му на ученик.
	18. Да спазват установения ред в класните стаи по време на учебните часове и през междучасията;
	19. Да пазят училищното имущество; родителите на ученик, който повреди училищно имущество, отстраняват повредата или заплащат отстраняването ѝ в тридневен срок от датата на констативния протокол, изготвен от счетоводител, домакин и класен ръководител...
	20. Да спазват общоприетите норми на поведение на обществени места;
	21. Да спазват правилата за безопасност при слизане и качване от/на превозните средства при транспортирането им от и до училище.
	22. Да не унижават личното достойнство на съучениците си, да не прилагат физическо и психическо насилие върху тях;
	23. Да не накърняват с поведението си авторитета и достойнството на учителя;
	24. Да не създават пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения;
	25. Да не отсъстват от учебните часове без уважителна причина;
	26. Да не ползват мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя;
	27. Да спазват правилата за безопасна работа в училищната компютърна мрежа и интернет;
	28. Когато са отстранени от час, учениците са длъжни да останат в училищната сграда и да извършват възпитателна дейност под ръководството на непедагогическия персонал и под непосредствения контрол на свободните през този час учители – почистване на уч...
	29. Да не употребяват тютюневи изделия, електронни цигари и вейпове в училището и прилежащите му площи.
	(2)  Учениците и учителите приемат следните правила на поведение, обобщени и приети с протокол на Училищния координационен съвет:
	1. Да бъдем приятели в учение и труд
	2. Да уважаваме себе си и другите
	3. Всеки има право на мнение-уважавай това
	4. Да помагаме в беда и трудност на съучениците си
	5. Да не пипаме чужди неща без позволение
	6. Да решаваме спора с думи
	7. Да не позволяваме на ученик да тормози друг ученик
	8. Да зачитаме достойнството на всеки
	9. Да уведомяваме учителя си, ако някой ни тормози или тормози другите
	10.  Всеки отговаря за думите и постъпките си
	11.  Да не използваме телефони в час
	12.  Да си признаваме, когато грешим
	13.  Да бъдем толерантни
	14.  Да решаваме конфликтите си по мирен начин
	15.  Да се наказва употребата на спиртни и енергийни напитки като проводник на агресивно поведение и да не се пуши в сградата и района на училището
	16.  Да опазваме училищното имущество
	17.  Да спазваме основни хигиенни правила
	18.  Да не се допуска агресивно поведение и грубо отношение между учениците
	19. Да използваме учтиви думи, когато разговаряме;
	20. Да се отнасяме с уважение към учителите и възрастните;
	21. Да бъдем добри и да правим добрини;
	22. Учениците да не допускат закъснения и безпричинни отсъствия от часовете;
	23. Родителите да бъдат включени при разрешаването на конфликти в училище.
	Чл. 68. При установена кражба от ученик, същият се наказва по чл. 139, ал. 1 от ЗПУО по предложение на класния ръководител.
	Чл. 69. (1) Децата и учениците се поощряват с морални и с материални награди за високи постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към развитието на училищната общност при условия и по ред, определени с държавния об...
	(2) Учениците могат да бъдат награждавани за:
	1. Отличен успех.
	2. Призови места от международни, национални, регионални състезания  и олимпиади в областта на науката.
	3. Призови места в състезания и конкурси в областта на изкуствата и спорта.
	4. Изяви в областта на творческата самодейност.
	5. Граждански прояви с висока морална стойност.
	(3) Директорът на училището след решение на педагогическия съвет със заповед присъжда награди за децата и учениците.
	(4) Награди за децата и учениците могат да бъдат:
	1. Публична похвала и  изказване на благодарност пред класа и училището.
	2. Писмена похвала – вписва се в електронния дневник на класа в раздел „Отзиви“ и съобщава се пред класа.
	3. Писмено обявяване - благодарност чрез писма до родителите за достойни прояви на техните деца, съобщаване пред цялата училищна общност чрез сайта на училището и фейсбук групата на училището.
	4. Похвална грамота.
	5. Предметни награди.
	Раздел ІІ. Подкрепа за личностно развитие на учениците
	Чл. 70. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив осъществява дейности по превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение, които са израз на общата воля и на координираните усилия на всички у...
	(2) Видовете и съдържанието на дейностите по превенция на тормоза и насилието са подчинени на обща училищна политика, разработват се самостоятелно от училищната общност и  включват:
	1. изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелката;
	2. разглеждане на теми от глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование в часа на класа, в заниманията по интереси и във факултативните часове;
	3. партньорство с родителите;
	4. дейности за развитие на компетентностите на всички членове на училищната общност.
	Чл. 71. (1) Видовете и съдържанието на дейностите по мотивация и преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със затрудненията му с приобщаването в образователния процес се определят от училището и включват:
	1. обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му;
	2. използване на посредник при разрешаване на конфликт в училище;
	3. консултиране на детето или ученика с психолог или с педагогически съветник;
	4. създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти;
	5. насочване на детето и ученика към занимания, съобразени с неговите потребности;
	6. индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава (наставничество);
	7. участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището;
	8. други дейности, определени с правилника за дейността на институцията.
	(2) Условията и редът за осъществяване на дейностите по ал. 1, т. 1 - 7 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	Чл.71а (1) Дейността по чл.71, ал.1, т.1 се прилага в случай на необходимост от изясняване на възникнал конкретен проблем.
	1.Класният ръководител осъществява разговор с ученика за установяване на причините, довели до възникване на проблема, при спазване на етичния кодекс на училищната общност.
	2. В резултат от дейността по т.1 класният ръководител съвместно с ученика определя дейности, които да доведат до преодоляване на проблема.
	3. Класният ръководител оказва подкрепа на ученика за осъществяване на дейностите по т.2.
	(2) Дейността по чл.71, ал.1, т.2 се прилага за разрешаване на конфликтни ситуации.
	1. Осъществява се от подготвен за разрешаване на конфликтни ситуации психолог, който не е страна в конкретния конфликт и който посредничи между страните в конфликта с цел разрешаването му.
	2. Посредникът в конфликта по т.1 провежда разговор с всички страни в конфликта за установяване на причините, довели до възникването му, при спазване на етичния кодекс на училищната общност.
	3.След изясняване на причините за възникването на конфликта ученикът или учениците получават подкрепа от посредника по т.1 за разрешаването му.
	(3) Дейностите по чл.71, ал.1, т.3 и т.5:
	1. Осъществяват се по препоръка на класния ръководител или на друг педагогически специалист.
	2. Дейността по ал.3 се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението в училище и установяване на необходимост от провеждане на консултации с училищния психолог или за насочване към занимания, съобразени с неговите интереси.
	3. Консултациите се провеждат от училищния психолог въз основа на потребностите на ученика.
	4. Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други.
	(3) Дейността по чл.71, т.4:
	1. Осъществява се по препоръка на класния ръководител или друг педагогически специалист.
	2. Дейността по т.1 се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в дейността на училището и установяване на необходимост от включване в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти.
	3. Групите т.2 се организират в училището, а при необходимост се привличат и външни специалисти.
	(4) Дейността по чл.71, т.6:
	1. Осъществява се от личност по избор на ученика, която той приема и уважава и която е изразила съгласие за участие в индивидуалната му подкрепа.
	2. Индивидуалната подкрепа на ученика по т.1 може да бъде осъществена от учител от училището, от лице от семейството, от близък на ученика или от обществено изявена личност, на която ученикът има доверие или която представлява пример за него и спомага...
	3. Класният ръководител на ученика организира осъществяването на индивидуалната подкрепа по т.1, за което информира родителя.
	(5) Дейността по чл.71, т.7:
	1. Осъществява се, като ученикът съвместно с класния ръководител избира конкретна дейност, определена в правилника за дейността на училището, която да извърши в полза на училището или паралелката.
	2. Дейността в полза на училището или паралелката трябва да е съобразена с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците и да не унижава тяхното достойнство.
	3. Дейността по чл.71, т.7, свързана с определяне на възможности за участие на ученика в доброволчески инициативи, се осъществява по желание на ученика след избор на такива инициативи от училището.
	Чл.71б (1) За всички предприети дейности с учениците за преодоляване на проблемното им поведение и за справяне със затрудненията им с приобщаването в образователния процес, с участието в дейността на училището и с поведенческите им прояви се информира...
	(2) Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите педагогически специалисти при реализирането на дейностите по чл.71.
	(3) При отказ от страна на родителя, директорът писмено сигнализира дирекция „Социално подпомагане“.
	(4) Директорът на дирекция „Социално подпомагане“ уведомява директора на училището за предприетите действия по отношение на родителя в срок до 10 работни дни от предприемането им.
	(5) Дейностите по чл.71 се предприемат и се осъществяват независимо от предприетите действия по ал.4 по отношение на родителя.
	Чл. 72. (1) Допълнителната подкрепа за личностно развитие включва:
	1. работа с дете и ученик по конкретен случай;
	2. психосоциална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически увреждания;
	3. осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща среда, технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и специалисти;
	4. предоставяне на обучение по специалните учебни предмети за учениците със сензорни увреждания;
	5. ресурсно подпомагане.
	(2) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на ученици:
	1. със специални образователни потребности;
	2. в риск;
	3. с изявени дарби;
	4. с хронични заболявания.
	(3) Видът и формите на обучение, както и конкретните дейности за допълнителната подкрепа за личностно развитие се определят с план за подкрепа на ученика. Планът за подкрепа за  учениците по ал. 2, т. 1 определя и часовете за ресурсно подпомагане.
	(4) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се осигурява от училището, от центровете за подкрепа за личностно развитие и от специализирани обслужващи звена.
	Чл. 73. (1) Допълнителната подкрепа се предоставя въз основа на оценката на индивидуалните потребности, която се извършва от екип за подкрепа за личностно развитие в детската градина или в училището.
	(2) Екипът по ал. 1 осъществява и допълнителната подкрепа по чл. 187, ал. 1, т. 1 от ЗПУО.
	(3) Екипът за подкрепа за личностно развитие се създава със заповед на директора за определено дете или ученик по чл. 187, ал. 2 от ЗПУО.
	(4) В състава на екипа за подкрепа за личностно развитие задължително се включва психолог, както и логопед. В екипа може да се включват и други специалисти, както и представители на органите за закрила на детето и на органите за борба с противообществ...
	(5) Екипът за подкрепа за личностно развитие работи съвместно с родителите, а при необходимост и с регионалните центрове за подкрепа за процеса на приобщаващото образование и/или с центровете за подкрепа за личностно развитие.
	(6) Екипът по ал.1 се ръководи от определения със заповедта на директора специалист от екипа.
	(7) Екипът по ал.1 провежда общи срещи не по-малко от три пъти през учебната година – в началото на учебната година и в края на първия и на втория срок. Родителят се запознава с датите на срещите.
	(8) При възникнала необходимост заседание може да се провежда извънредно. Ръководителят на екипа по ал.1 отправя покана за участие на родителя преди провеждането на извънредното заседание с писмо, по имейл или в телефонен разговор.
	(9) Задължителните три заседания по ал.7 са редовни, когато на тях присъстват всички членове на екипа. Решенията се вземат с мнозинство от повече от половината членове на екипа.
	(10) Заседанията, които се провеждат извън определените три заседания по ал.7, са редовни, когато на тях присъстват поне половината от членовете на екипа. Решенията се вземат с мнозинство от повече от половината от присъстващите членове на екипа в кон...
	(11) За всяко заседание на екипа за подкрепа за личностно развитие се води протокол в хартиен или електронен вид, подписан от лицето, водещо протокола, и от психолога.
	Чл. 74. Екипът за подкрепа за личностно развитие в  училището:
	1. идентифицира силните страни на ученика, затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване;
	2. извършва оценка на индивидуалните потребности на ученика;
	3. изготвя и реализира план за подкрепа;
	4. извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай;
	5. изпълнява и други функции, предвидени в държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	6. изготвя доклади в електронен вид за дейността на екипа до директора , съответно в 7-дневен срок след края на първия учебен срок и в 10-дневен срок след края на втория срок на учебната година.
	Чл. 75. (1) Директорът на училището подава заявление до регионалния център за подкрепа на личностното развитие за извършване оценка на индивидуалните потребности от допълнителна подкрепа на децата и учениците със специални образователни потребности, к...
	(2) Методическата подкрепа може да се предоставя от екипи на детски градини и училища, от центрове за подкрепа за личностно развитие, от юридически лица с нестопанска цел, осъществяващи дейност в обществена полза в областта на приобщаващото образовани...
	Чл. 76. Условията и редът за осигуряване на общата и на допълнителната подкрепа се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	Чл.76а. Общата подкрепа за личностно развитие в училището, която е насочена към всички ученици в класа, гарантира участието и изявата им в образователния процес и в дейността на училището и включва:
	1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;
	2. допълнително обучение по учебни предмети;
	3. допълнително консултиране по учебни предмети;
	4. кариерно ориентиране на учениците;
	5. занимания по интереси;
	6. библиотечно-информационно обслужване;
	7. грижа за здравето
	8. поощряване с морални и материални награди;
	9. дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;
	10. дейности за превенция на обучителни затруднения;
	11. логопедична работа
	Чл.76б Екипната работа между учителите и другите педагогически специалисти включва:
	1.обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включват учениците-обмен на информация и добри педагогически практики с цел подкрепа на всички учители за подобряване на работата им с учениците в класа;
	2.провеждане на регулярни срещи за:
	а) преглед и обсъждане на информация за обучението и развитието на ученик;
	б) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни ученици, насочени към превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;
	в) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни ученици, насочени към превенция на обучителни трудности;
	Чл.76в Допълнителното обучение по учебни предмети:
	1.Насочено към ученици със системни пропуски или напреднали по даден учебен предмет и/или за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа;
	2.Потребностите от допълнителното обучение се определят от учителя по предмета и координатора по чл.72, ал.2, а за учениците със специални образователни потребности и за учениците с изявени дарби – от екипа за подкрепа на личностното развитие на конкр...
	3.Допълнителното обучение по учебен предмет когато се провежда в учебни дни извън часовете по училищния учебен план е с продължителност от 60 до 120 учебни часа.
	4.Допълнителното обучение по учебен предмет може да се провежда и по време на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 80 учебни часа.
	Чл.76г Консултирането по учебни предмети:
	1. Достъпно за всички ученици и се провежда се извън редовните учебни часове от учителите по учебни предмети ежеседмично в рамките на учебната година
	2. Директорът утвърждава график не по-късно от 15 октомври за първия учебен срок и не по-късно от 20 февруари за втория учебен срок, в който се определя приемно време и място на всеки учител, поставя се на видно място в сградата на училището и се публ...
	3. Класните ръководители информират родителите за възможностите за допълнително консултиране по учебните предмети. Времето за допълнително консултиране е част от работното време на учителите.
	Чл.76д Кариерното ориентиране включва взаимно допълващи се дейности за информиране, диагностика, консултиране, посредничество и проследяване с оглед подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия и осъщес...
	Чл.76е (1) Заниманията по интереси включват:
	1. дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, образование з...
	2. дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно-туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, областно, национално и международно равнище;
	3. обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които са придобива допълнителна подготовка от учениците, определена в съответствие с чл.85, ал.3 от ЗПУО.
	(2) Чрез заниманията по интереси се подкрепя развитието на ключовите компетентности на учениците в областта на математиката, информатиката, природните науки, технологиите, изкуствата и спорта и се подпомага професионалното ориентиране на учениците.
	(3) Чрез заниманията по интереси се развиват интегрирането на ключовите компетентности, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното възпитание, насърчаването на иновациите и креативното мислене на де...
	(4) Заниманията по интереси се организират за учениците от I до XII клас в съответствие с желанието на учениците със съгласието на родителите, както и със спецификата на заниманията и с възможностите на училището.
	(5) Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други.
	Чл.76ж (1) Библиотечно-информационното обслужване се осигурява чрез училищната библиотека, която осигурява свободен достъп на учениците до информация чрез различен по тип, вид, тематика и език документални източници.
	(2) Училищната библиотека формира у учениците култура и умение за търсене и ползване на информация, изгражда навици за непрекъснато самообразование, подтиква към креативност, мотивира личностното израстване и гражданската отговорност.
	Чл.76з (1) Грижата за здравето се осигурява чрез създаване на условия за достъп на учениците до медицинско обслужване.
	(2) За учениците се организират програми, свързани със здравното образование, здравословното хранене, първа долекарска помощ и други.
	(3) В провеждането на дейностите по ал.2 могат да се включват и родителите на учениците.
	(4)Родителят е длъжен да предоставя информация за здравословното състояние на ученика и за проведени медицински изследвания и консултации и да осъществява взаимодействие с медицинския специалист в здравния кабинет в училището.
	Чл.76и Учениците се поощряват с морални и материални награди при условията и реда на чл.52.
	Чл.76й (1) Превенция на насилието и преодоляването на проблемното поведение се изразява във включване на отделни ученици в съответни дейности по чл. 64 за въздействие върху вътрешната мотивация, както и оказване на психологическа подкрепа.
	(2) Психологическата подкрепа по ал.1 е насочена към учениците, педагогическите специалисти и родителите.
	(3) Психологическата подкрепа се осъществява от училищния психолог и включва:
	1.създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация между всички участници в образователния процес;
	2.предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на тормоза и насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците;
	3.извършване на групова работа с ученици и/или кризисна интервенция
	4.работа със средата, в която е ученикът – семейството, връстниците.
	Чл.76к (1) Общата подкрепа за личностно развитие в училището за целите на превенцията на обучителните затруднения се изразява във включване на отделни ученици в дейности, като:
	1.допълнително обучение по отделен учебен предмет с акцент върху обучението по български език, включително ограмотяване на ученици, за които българският език не е майчин;
	2.консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове;
	3.логопедична работа
	(2) Допълнителното обучение по чл.69к, ал.1,т.1 е насочено към ученици:
	1.за които българският език не е майчин;
	2.които имат системни пропуски по даден учебен предмет, изразяващи се в годишна оценка слаб (2), или не са постигнали очакваните резултати, заложени като прагова стойност за успешност при НВО, както и за ученици които напредват по даден учебен предмет;
	3.които срещат затруднения, индикирани чрез срочна оценка слаб (2) или три последователни текущи оценки слаб (2)
	4.за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа.
	(3) Допълнителното обучение по български език и литература за учениците по ал.2, т.1 е задължително и се осъществява чрез допълнителни учебни часове извън училищния учебен план в съответствие с държавния образователен стандарт за усвояването на българ...
	(4) Потребностите от допълнителното обучение за учениците по ал.2, т.2, 3 и 4 се определят от учителя по предмета и от координатора по чл.72, ал.2, а за учениците със специални образователни потребности – от екипа за подкрепа на личностното развитие.
	(5) Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни извън часовете по училищен учебен план, то е с обща продължителност от 60 до 120 учебни часа годишно - за случаите по ал.2, т.1 и 2, и до 10 учебни часа – за случаите по ал....
	(6) Общата продължителност на допълнителното обучение по учебен предмет за учениците по ал.2, т.4 се определя в плана за подкрепа.
	(7) Допълнителното обучение по учебен предмет за ученици по ал.2, т.1 и 2 може да се провежда и по време на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 80 учебни часа.
	(8) За провеждане на допълнителното обучение директорът уведомява родителите, които са задължени да осигурят присъствието на ученика.
	Чл.76л (1) Дейностите за целите на превенцията на обучителните затруднения се предоставят след обсъждане на информацията от входните равнища по учебни предмети, от индивидуалния напредък в обучението и от наблюдението на развитието на отделни ученици,...
	(2) За целите на обсъждането могат да се използват и:
	1.сведения от педагогически специалисти за силните страни на учениците;
	2.сведения от педагогически специалисти в детската градина;
	3.данни от информацията, която придружава тези ученици от детската градина;
	4.данни от установяването на готовността на тези деца за училище
	(3) Обсъждането на информацията по ал.1 и 2 се прави от педагогическите специалисти, които работят с ученика, като за резултатите се уведомява родителят.
	(4) Въз основа на обсъждането за отделни ученици се определят дейности от общата подкрепа за личностно развитие за целите на превенцията на обучителните затруднения.
	(5) Въз основа на обсъждането се определят учениците, на които е необходимо да се извърши оценка на индивидуалните им потребности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие.
	Чл.76м (1) Дейности от общата подкрепа за целите на превенцията на насилието и преодоляване на проблемното поведение по чл.71, т.3, 4, 5 и 7 и за целите на превенцията на обучителните затруднения по чл. 76к се осъществяват и в неучебно време, включите...
	(2) За дейностите по ал.1 директорът въз основа на предложение на координатора и на резултатите от образователния процес издава заповед за определяне на децата и учениците и на условията за провеждане на дейностите.
	(3) Родителите се информират за заповедта не по-късно от 7 дни преди началото на осъществяване на дейностите.
	(4) В случай, че родителите не осигуряват присъствието на учениците, директорът писмено уведомява дирекция „Социално подпомагане“ по настоящия адрес на ученика.
	Чл.76н Класният ръководител запознава родителя с предприетите конкретни дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение и/или за превенция на обучителните затруднения и го информира за резултатите от изпълнението им.
	Чл.76о В случаите, когато ученик получава обща подкрепа и не се отчита напредък в развитието му, в тримесечен срок от предоставянето класният ръководител на ученика запознава родителя за необходимостта от извършване на оценка на индивидуалните потребн...
	Чл. 77. (1) В СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се приемат и ученици със специални образователни потребности.
	(2) В паралелка в училището може да се обучават до три деца и ученици със специални образователни потребности.
	(3) При увеличаване на броя на децата и учениците в група или паралелка се назначава помощник-учител по предложение на екипите по ал. 3 от чл.192 от ЗПУО.
	Чл. 78. (1) В СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив обучението на ученици със специални образователни потребности задължително се подпомага от ресурсен учител, съобразно потребността на детето и ученика.
	(2) В плана за подкрепа на ученика може да бъде определен и помощник на учителя.
	(3) Изискванията към помощника на учителя и функциите му се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	(4) Обучението на децата и учениците в групите и паралелките по ал. 1 се осъществява по индивидуални учебни планове, изготвени в съответствие с изискванията на чл. 95 от ЗПУО.
	(5) Условията и редът за организиране на обучението в паралелките и групите по ал.1 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	Чл. 79. (1) Директорът организира допълнителната подкрепа като утвърждава със заповед Екипи за личностното развитие на учениците. Те подпомагат учениците, които показват системни затруднения в ученето, научаването и участието, които напредват значител...
	(2) Директорът определя Координатор по общата и допълнителната подкрепа, чиято задача на ниво допълнителна подкрепа е да организира оценката на образователните потребности и последващата работа на екип, който се сформира за всеки отделен ученик.
	(3) Директорът на училището, чрез Координатора и Екипа за подкрепа на личностното развитие на съответния ученик, може да привлече експерти за оценката на потребностите и за последващата работа с ученика от различни образователни, социални и здравни ин...
	Чл. 80. Функциите на Координатора,  както и дейностите му се определят от Наредба за приобщаващото образование.
	Чл. 81. (1) Училището разработва етичен кодекс на училищната общност, който се приема от представители на педагогическия съвет, обществения съвет, настоятелството и на ученическото самоуправление по ред, определен в правилника за дейността на училището.
	(2) Етичният кодекс се изготвя по достъпен и разбираем за учениците начин и се поставя на видно място в училищната сграда.
	(3) Етичният кодекс се публикува на интернет страницата на училището.
	(4) Ред за разработване и приемане на етичния кодекс:
	− избор на комисия за изработването на Етичния кодекс по предложение на ПС;
	− изработване на Етичен кодекс от утвърдената комисия;
	− запознаване със съдържанието на Кодекса и съгласуването с Педагогическия съвет, Обществения съвет, Училищното настоятелство и Ученическия парламент;
	− приемане на кодекса от педагогическия съвет.
	(5) Етичният кодекс е подчинен на общите принципи в системата на предучилищното и училищно образование, съгласно чл.175 ал.1 от ЗПУО.
	Раздел ІІІ. Санкции на учениците
	Чл. 82. (1) За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните актове по неговото прилагане и в настоящия правилник, след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното пов...
	1. забележка;
	Санкцията се налага за:
	-  5 неизвинени отсъствия;
	- внасяне на вещи, опасни за здравето и живота на учениците, учителите и служителите;
	- системно явяване без учебни помагала и домашни работи;
	- регистрирани над 3 забележки в електронния дневник относно несериозно поведение и отношение в процеса на обучение;
	- противообществени прояви и други нарушения на правно-етичните норми;
	- поведение, което е нарушение на установения ред при провеждане на екскурзии с учебна цел;
	- пързаляне по парапети, надвесване от прозорци, опасни игри със снежни топки, хазарт, игри и прояви, застрашаващи живота и здравето на учениците в района на училището.
	2. преместване в друга паралелка в същото училище;
	Санкцията се налага за:
	- 10 неизвинени отсъствия;
	- възпрепятстване на учебния процес;
	- употреба на алкохол.
	3. предупреждение за преместване в друго училище;
	Санкцията се налага за:
	- 15 неизвинени отсъствия;
	- увреждане на училищната материално-техническа база и на учебната документация;
	- системно и съзнателно нарушаване на дисциплината в процеса на обучение;
	- умишлени действия, застрашаващи живота и здравето на ученици, учители и служители в училището;
	- употреба на алкохол и други упойващи вещества в прилежащия район на училището;
	- прояви на физическо и психическо насилие;
	- разпространението на наркотични вещества в училището; то се разглежда и санкционира от съответната комисия в училището съвместно с органите на МВР;
	- установяване на фалшифициране на документ за извиняване на отсъствие – за първо провинение;
	- установяване на фалшифициране на документ – електронен дневник – за първо провинение;
	- при ползване на лични данни на учител или служител – за първо провинение.
	4. преместване в друго училище;
	Санкцията се налага за:
	- повече от 20 неизвинени отсъствия
	- системно нарушаване на Правилника за дейността в училището;
	- системно и съзнателно нарушаване на дисциплината в процеса на обучение;
	- употреба на алкохол и наркотични вещества в сградата и двора на училището;
	- упражняване на системно физическо или психическо насилие;
	- унищожаване на училищно имущество;
	- установяване на фалшифициране на документ за извиняване на отсъствие – за второ провинение;
	- установяване на фалшифициране на документ – електронен дневник – за второ провинение;
	- ползване на лични данни на учител или служител – за второ провинение.
	5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение.
	Санкцията се налага за:
	- повече от 20 неизвинени отсъствия
	- други тежки нарушения.
	(2) Когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния процес, учителят може да го отстрани до края на учебния час при спазване на следната процедура:
	⮚ След отстраняване, ученикът се изпраща от учителя при училищния психолог/училищния педагогически съветник. При невъзможност да бъде консултиран или в случаите, когато родителят е подписал отказ от консултиране с психолог/педагогически съветник, псих...
	⮚ При отстраняване на ученик, от секцията „Бележки“ в електронния дневник на класа се посочва причината.
	⮚ Учителят, отстранил ученика от учебен час, веднага след приключването на учебния час уведомява родителя или настойника за причината за отстраняване на ученика, чрез телефонен разговор и съобщение в електронния дневник.
	⮚ Учителят, отстранил ученика от учебен час, уведомява и класния ръководител на паралелката и ръководството на училището.
	⮚ При налагане на мярката за времето на отстраняване на ученика НЕ се отбелязват отсъствия.
	⮚ След края на часа ученикът се връща в клас.
	(3) Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието з...
	(4) Веднага след приключването на учебния час по ал. 2 или след отстраняването на ученика по ал. 3 се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение и се уведомява родителят.
	(5) За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на проблемно поведение.
	(6) Видът на дейностите за обща подкрепа се определя от координатора за осигуряване на ОПЛР на учениците в училището съвместно с класния ръководител, учителите на ученика и родителя.
	(7) За преодоляване на проблемното поведение и за превенция на отпадането от училище на ученици, които извършват нарушения, отсъстват по неуважителни причини или са в риск от отпадане, класният ръководител и/или психолога в училището осъществяват връз...
	(8) Ученикът представя писмени обяснения с цел въздействие върху вътрешната мотивация при:
	⮚ регистрирани 3 забележки в електронния дневник, относно несериозно поведение и отношение в процеса на обучение от различни учители;
	⮚ системно явяване без учебни помагала и домашни работи и без екип по ФВС;
	⮚ системно неявяване с училищна униформа в училище;
	⮚ системно явяване във вид несъответстващ на изискванията на училищния правилник;
	⮚ системно използване на мобилен телефон по време на час с неучебна цел;
	Чл. 83. (1) Санкцията „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“ се прилага за ученици, навършили 16-годишна възраст.
	(2) Мерките по чл. 82, ал. 2 и 3, както и санкциите "предупреждение за преместване в друго училище" и "преместване в друго училище" не се налагат на учениците в класовете от началния етап.
	(3) Санкциите „преместване в друго училище“ и „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“ се налагат за тежки или системни нарушения.
	(4) Санкции не се налагат на ученици, когато поведението им е резултат от увреждане или нарушение на здравето, посочено в медицински документи.
	Чл. 84. (1) За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция по чл. 82, ал. 1. Мерките по чл. 82, ал. 2 и 3 се налагат независимо от санкциите по чл. 82, ал. 1.
	(2) Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата при извършване на нарушението, видът и тежестта му, както и възрастовите и личностните особености на ученика.
	Чл. 85. (1) Санкциите са срочни.
	(2) Срокът на санкциите е до края на учебната година.
	(3) Когато санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище“, „предупреждение за преместване в друго училище“, „преместване в друго училище“ и „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“ са наложени до 30 учебни дни преди ...
	Чл. 86. (1) Санкциите „забележка“ и „преместване в друга паралелка в същото училище“ се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител, а всички останали санкции – със заповед на директора по предложение на п...
	(2) Мярката по чл. 82, ал. 3  се налага със заповед на директора.
	Чл. 87. (1) За откриване на процедура по налагане на санкциите по чл. 82, ал. 1, т. 1  директорът задължително писмено уведомява родителя, а в случаите по чл. 82, ал. 1, т. 3 - 5 и Дирекция „Социално подпомагане“, отдел „Закрила на детето“.
	(2) 1.В процедурата по налагане на санкция малолетният ученик се представлява от родителя си или от оправомощено от родителя лице, а непълнолетният ученик извършва всички действия лично, но със съгласието на родителя си.
	2. В случай, че родителят ще отсъства от настоящия си адрес за срок повече от един месец, той уведомява писмено директора на училището, като посочва лице, което ще контактува с училището за времето на отсъствието му по всички въпроси, свързани с учили...
	3. При неизпълнение от страна на родителя на задълженията по т.2, както и в случаите, когато родителят или лицето по т.2 не могат да бъдат открити на посочения адрес, директорът сигнализира дирекция „Социално подпомагане“ по настоящия адрес на ученика...
	(3) Директорът или упълномощено от него лице задължително изслушва ученика в присъствието на училищния психолог и/или се запознава с писменото обяснение на ученика и фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. На изслушването присъств...
	(4) Родителят на ученика има право да присъства на изслушването и да изрази мнение, както и да участва в процедурата по налагане на санкцията при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	(5) Конкретните условия и ред за налагане на санкциите по чл. 82 се определят с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	(6) За всяка процедура по налагане на санкция и на мярка по чл.82, ал.2 или ал.3 се определя лице, което да представи обстоятелствата, свързани с извършеното нарушение – класният ръководител или учител, който преподава на ученика.
	(7) В зависимост от тежестта на нарушенията и обстоятелствата класният ръководител и/или педагогическият съвет обективно преценяват и предлагат на директора съответната санкция.
	Чл. 88. (1) Заповедта за налагане на санкцията се издава в 14-дневен срок от предложението по чл.203 от ЗПУО при спазване на разпоредбите на чл.205 от ЗПУО.
	(2) В заповедта по ал. 1 се посочват видът на санкцията, срокът и мотивите за налагането й.
	(3) Заповедта се съобщава в тридневен срок от издаването й на ученика и на родителя му, а заповедта за налагане на санкция "преместване в друго училище" - и на началника на регионалното управление на образованието.
	(4) Заповедта по ал. 1 може да се оспорва по административен ред пред органите по чл. 259, ал. 2, т. 1, 2, 3 и 5 от ЗПУО.
	(5) Заповедта по ал. 1 може да се обжалва при условията и по реда на Административнопроцесуалния кодекс.
	Чл. 89. (1) Наложените санкции се отразяват в електронния дневник и в личния картон на ученика.
	(2) Ученик, на когото е наложена санкция „преместване в друго училище“, продължава обучението си в другото училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалното управление на образованието.
	(3) При налагане на мярката по чл.75, ал. 2 ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. При изпълнението на мярката училището създава условия за работа с учениците за повишаване на мотивацията и социалните ...
	Чл. 90. (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.
	(2) По желание на ученика след заличаване на санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище“ и „преместване в друго училище“, той може да продължи обучението си в паралелката или в училището, в което е преместен.
	(3) Заличаването се отбелязва в електронния дневник и в личния картон на ученика.
	Чл. 91 (1) Освен налагането на санкция в зависимост от причините за проблемното му поведение на ученика се предоставя обща подкрепа за личностно развитие по чл.178, ал.1, т.12 от ЗПУО.
	(2) Видът на дейностите за обща подкрепа по ал.1 се определя от координатора по чл.79, ал.2 съвместно с класния ръководител, учителите на ученика и родителя.
	(3) За преодоляване на проблемното поведение и за превенция на отпадането от училище на ученици, които извършват нарушения, отсъстват по неуважителни причини или са в риск на отпадане, класният ръководител и/или училищният психолог осъществяват връзка...
	Чл. 92. Максимално допустимите дни, в които учениците могат да отсъстват по уважителни и неуважителни причини е 25% от учебните часове по отделен предмет или модул, предвидени по училищния учебен план за съответната паралелка, през учебния срок, което...
	1. При допуснати 50 извинени отсъствия класният ръководител уведомява писмено родителите на ученика.
	2. При допуснати 100 извинени отсъствия класният ръководител провежда разговор, в присъствието на директора и ученика с родителите му за превантивни мерки.
	3. Ученик, който направи 280 и повече извинени отсъствия за учебната година се обсъжда на Педагогически съвет.
	Чл.92а (1) Отсъствията на учениците от училище се отчитат в учебни часове.
	(2) Закъснение на ученика за учебен час до 20 минути се отчита като половин отсъствие, а закъснение на ученика за учебен час с повече от 20 минути – като едно отсъствие.
	(3) Ако ученикът отсъства от училище един учебен ден и няма данни, че е налице уважителна причина по чл.92б, ал.1, класният ръководител е длъжен да уведоми за това родителя с писмо, чрез съобщение в електронния дневник или в телефонен разговор и да об...
	(4) Броят на отсъствията на ученика се отбелязва в електронния дневник на класа.
	Чл.92б (1) Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в следните случаи:
	1. по медицински причини, след издадена медицинска извинителна бележка по електронен път от лекар или от лекар по дентална медицина и след потвърждение от родителя/лицето, което полага грижи за ученика чрез електронния дневник на училището или в телеф...
	2. поради участие в други дейности извън процеса на училищното образование, като състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и други, при представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от организаторит...
	3. до 15 учебни дни в една учебна година с мотивирано заявление от родителя до класния ръководител, но не повече от 5 дни наведнъж.
	(2) Заявлението по ал.1, т.3 се подава три дни преди отсъствието на ученика, а ако това е невъзможно, родителят уведомява класния ръководител в телефонен разговор или чрез съобщение в електронния дневник и подава заявлението първия ден след връщането...
	(3) Броят на извинените и на неизвинените отсъствията на всеки ученик се отбелязват ежедневно в електронния дневник на класа.
	(4) Отсъствията се отбелязват в електронния дневник на класа срещу номерата на учениците. Уважителните причини се уважават от бутона „Уважи“. Номерата на закъснелите до 20 минути ученици се пренасят в секция „Забележка“. Закъснението до 20 минути форм...
	(5) В случай че заявлението по ал.1, т.2 не може да се подаде преди отсъствието на ученика, родителят уведомява за това класния ръководител в телефонен разговор или чрез съобщение в електронния дневник на училището и подава заявлението първия учебен д...
	(6) Ученик може да отсъства по уважителни медицински причини от учебния час по учебния предмет физическо възпитание и спорт, когато е противопоказно физическото натоварване и присъствието му в учебния час. Видът на заболяването и заключението за освоб...
	(7) Не може да отсъства от учебния час по учебния предмет физическо възпитание и спорт ученик в случаите по ал.6, за които е противопоказно физическо натоварване, но не и присъствието в учебния час.
	(8) В случаите по ал.6, когато освобождаването е за целия срок или за една учебна година, ученикът няма право да напуска територията на училището по време на учебния час, а директорът въз основа на представените документи определя със заповед начина н...
	Чл. 93. Ученикът е длъжен да изпълнява задълженията си, определени с този Правилник.
	1. Пристига в училище най-малко 10 минути преди първия час, чисто и естетично облечен като носи винаги своята лична ученическа карта и я показва при поискване на учител или охрана и дежурен учител. Ученическата лична карта носи винаги със себе си и из...
	2. Да има тетрадки по всички предмети, да записва всички планове, указания, зададени самостоятелни и домашни работи.
	3. Да носи в училище необходимите учебници по всички предмети.
	4. Явява се в удобно спортно облекло в часа по физическо възпитание. Във физкултурния салон влиза задължително само с чисти спортни обувки – кецове, гуменки или маратонки. Задължително присъстват в това число и болните, неразположение и учениците без ...
	а) На основание чл.23, ал.10 и ал.11, чл.27-чл.30 от НАРЕДБА № 11 от 1.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците въз основа на предоставен медицински документ плюс заявление от ученика, ученикът може да бъде освободен от часове...
	б) Освободеният ученик присъства в часовете по физическо възпитание и спорт, като не пречи на останалите ученици и учителя за правилно провеждане на часа, не се занимава с несвойствени дейности, като разговори по телефона, слушане на музика и др.
	в) Всички родители на първата родителска среща се уведомяват писмено от класните ръководители, за това какво ще правят учениците в случай, че са освободени от час по физическо възпитание и спорт.
	г) Не се поставя годишна оценка по предмет физическо възпитание и спорт за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му през двата учебни срока. В този случай срещу учебния предмет в училищната документация се записва „освободен”. Год...
	5. Изпълнява зададените му от учителя задачи и дейности в часа и вкъщи.
	6. Изпълнява задълженията на дежурен ученик за деня, като външен или вътрешен дежурен ученик по реда на номерата в клас
	7. Не се отклонява под какъвто и да е предлог от учебни занятия
	8. При свободен час учениците изчакват разпорежданията на дежурния учител или директора.
	9. Не вдига шум по коридорите по време на час.
	10. Да пази тишина в училище по време на час. Да не шуми и говори по коридорите, ако е закъснял.
	11. Явява се с лична карта при получаване на стипендия, всички видове изпити и при издаване на служебни документи. Стипендиите се изплащат по банкова сметка на ученика, а при непредоставена такава, извън часовете по график.
	12. Стопанисва класните стаи и коридорите по тяхното протежение, а също и кабинетите и другите помещения, докато пребивава в тях.
	13. Ученикът и неговите родители /настойници/ възстановяват всички нанесени щети.
	14. Да съобщава незабавно на лице от педагогическия или непедагогическия персонал (на класен ръководител, учител, директор и други) за всеки случай на дискриминация, психически или физически тормоз или насилие на съученик или друго лице в училището
	Раздел ІV. Родители
	Чл. 94. (1) Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на ученика го прави необходимо.
	(2) Средство за връзка между училището и родителите/настойниците на учениците от  І до XII клас е електронният дневник, в който се описва текуща информация за личностното развитие, процеса на обучение, постигнатите резултати от ученика в съответните з...
	(3) Средство за връзка със семейството на ученика може да бъде и електронната поща на един от родителите, както и електронният дневник на паралелката.
	Чл. 95. Родителите имат следните права:
	1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата  в училището и за приобщаването им към общността;
	2. да се срещат с ръководството на училището, с класния ръководител, с учителите и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;
	3. да се запознаят с училищния учебен план, по който се обучава тяхното дете;
	4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика;
	5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с личностното развитие на децата им;
	6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет училището;
	7. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;
	Чл. 96. (1) Родителите имат следните задължения:
	1. да осигуряват редовното присъствие на ученика в училище, като уведомяват своевременно училището в случаите на отсъствие на ученика;
	2. да запишат при условията на чл. 12 от ЗПУО детето в първи клас или ученика в училище в случаите на преместване в друго населено място или училище;
	3. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в училищната среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на училищните правила;
	4. да спазват правилника за дейността на училището и да съдействат за спазването му от страна на детето и ученика;
	5. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;
	6. да участват в родителските срещи;
	7. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време.
	8. при отсъствие на ученика по болест или по особено важни причини да уведомява веднага класния ръководител;
	9.  да уведомява класния ръководител своевременно при промяна на местоживеенето, адреса, мобилния телефон или личния лекар на ученика;
	10. да зачитат предвидените по ЗЗД мерки и да съдействат при осъществяването на дейности по закрила на детето /чл. 8, ал. 3 от ЗЗД/.
	(2) Материалните щети, нанесени от учениците се възстановяват от техните родители. При невъзможност за финансово обезпечаване, щетата може да бъде възмездена чрез доброволен труд в полза на училището;
	(3) Родителите, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение по чл.112, ал. 1, т. 2 от ЗПУО, са длъжни да гарантират постигането на целите по чл. 5, да осигурят необходимите условия за обучение, учебници и учебни помагала, както и да прила...
	Чл. 97.  Родителите/настойниците на учениците от I до IV клас придружават или осигуряват придружител на децата си от дома до училище (не по-късно от 10 минути преди началото на учебните занятия и не по-късно от 10 минути след приключване на учебните з...
	Раздел V. Учители и други педагогически специалисти
	Чл. 98. (1) Учителите, директорът и заместник-директорът, които изпълняват норма преподавателска работа, са педагогически специалисти.
	(2) Педагогически специалисти са и психологът и логопедът.
	(3) Педагогически специалисти са лица, които изпълняват функции:
	1. свързани с обучението, възпитанието и със социализацията, както и с подкрепата за личностно развитие на учениците в училището;
	2. по управлението на институцията.
	Чл. 99. (1) Професионалният профил на педагогическия специалист определя необходимите компетентности, като съвкупност от знания, умения и отношения, които са необходими за:
	1. заемане и изпълняване на определена длъжност;
	2. определянето на приоритети за професионалното усъвършенстване;
	3. кариерното развитие;
	4. подпомагане на самооценката и за атестирането на педагогическия специалист.
	(2) Необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения за всеки вид педагогически специалист са определени в професионалния профил са определени в Наредба за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите...
	Чл. 100. (1) Длъжностите на педагогическите специалисти се заемат от български граждани, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните напра...
	(2) За заемане на длъжността „директор“ на училище е необходим не по-малко от 5 години учителски стаж.
	(3) Длъжностите на педагогическите специалисти може да се заемат и от:
	1. граждани на други държави членки;
	2. чужди граждани, ако са предложени по междудържавни спогодби;
	3. продължително пребиваващи в страната чужди граждани – със съгласие на началника на съответното регионално управление на образованието;
	4. дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди граждани.
	(4) Учителска или възпитателска длъжност се заема от лица с висше образование по специалност от професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация „учител“.
	(5) Професионалната квалификация „учител“ се придобива в системата на висшето образование:
	1. едновременно с обучението за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен и съответната й професионална квалификация и се удостоверява с дипломата за висше образование;
	2. след дипломирането – чрез обучение и полагане на държавен изпит и се удостоверява със свидетелство.
	(6) Държавните изисквания за придобиване на професионалната квалификация „учител“ се определят с наредба на Министерския съвет.
	(7) Учителска длъжност по учебен предмет Чужд език, с изключение на английски, испански, италиански, немски, руски и френски език, може да се заема и от лица със завършено висше образование по съответната специалност и без професионална квалификация „...
	(8) В случаите, когато учителска длъжност се заема от лица без професионална квалификация „учител“, училището изготвя и реализира план за придобиване на педагогически компетентности от съответното лице.
	Чл. 101. (1) В СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се провежда практическа подготовка на:
	1. студенти, които се обучават за придобиване на степен на висше образование в професионални направления – НУПЧЕ, НУП и ПУП и НУП и Английски език;
	2. лицата, които са придобили степен на висше образование и се обучават за придобиване на професионална квалификация "учител".
	(2) Лицата по ал. 1, които самостоятелно участват в образователния процес под ръководството на учител-наставник, са стажант-учители.
	(3) За организирането и провеждането на практическата подготовка по ал. 1 се сключва договор между училището и ПУ „Паисий Хилендарски, гр.Пловдив.
	Чл. 102. (1) Не може да заема длъжност на педагогически специалист лице, което:
	1. е осъждано за умишлено престъпление от общ характер независимо от реабилитацията;
	2. е лишено от право да упражнява професията;
	3. страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата и учениците, определени с наредба, издадена от министъра на здравеопазването съгласувано с министъра на образованието и науката.
	(2) Разпоредбата на ал. 1, т. 1 не се прилага за лицата, осъдени по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.
	(3) При възникване на обстоятелство по ал. 1 трудовото правоотношение с педагогическия специалист се прекратява при условията и по реда на Кодекса на труда.
	(4) Разпоредбите на ал. 1, 2 и 3 се прилагат и за заемането на всички останали длъжности в училище.
	Чл. 103. Трудовите договори с педагогическите специалисти се сключват и прекратяват от директора на училището .
	Чл. 104. (1)  Началникът на регионалното управление на образованието - Пловдив сключва и прекратява трудовите договори с директора на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив.
	(2) Длъжността „директор“ в училището се заема въз основа на конкурс, проведен при условията и по реда на Кодекса на труда от органите по ал. 1, 2 или 3 на чл.217 от ЗПУО  и с участието на представители на обществения съвет на  училището.
	(3) В комисията за провеждане на конкурса за заемане на длъжността „директор“ на общинско училище се включват представители на регионалното управление на образованието, определени от началника на регионалното управление на образованието, на общинската...
	(4) В комисията за провеждане на конкурса за заемане на длъжността "директор" на държавни неспециализирани училища се включват представители, определени от финансиращия орган.
	Чл. 105. (1) Функциите, професионалните профили, длъжностите и необходимата за заемането им професионална квалификация, както и условията и редът за повишаване на квалификацията, за кариерното им развитие и за атестирането на педагогическите специалис...
	(2) Държавният образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти определя условията и реда за организиране и провеждане на практическа подготовка на стажант-учителите по чл. 214 ...
	Права и задължения
	Чл. 106.  Педагогическите специалисти имат следните права:
	1. да бъдат зачетени правата и достойнството им;
	2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в този правилник;
	3. да участват във формирането на политиките за развитие на училището;
	4. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения;
	5. да повишават квалификацията си;
	6. да бъдат поощрявани и награждавани.
	7. да оценяват и избират учебниците и учебните помагала, по учебния предмет или модул, по който преподават, съгласно процедурата в Наредба № 6 за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала.
	8. Да използват училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения;
	Чл. 107. (1) Длъжността „учител“ включва следните задължения:
	1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху придобиване на ключови компетентности от учениците;
	2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните потребности на учениците;
	3. ефективно използване на дигиталните технологии;
	4. оценяване напредъка на учениците за придобиване на ключови компетентности;
	5. анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на учениците;
	6. осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците за пълноценно включване в образователната и социалната среда;
	7. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички заинтересовани страни;
	8. участие в провеждането на национално външно оценяване и държавни зрелостни изпити;
	9. подготовка на изпитни материали за оценяване на знанията и уменията на учениците по съответния учебен предмет или модул;
	10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците;
	11. разработване и изпълнение на проекти и програми;
	12. участие в професионална мобилност и професионални общности;
	13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на институцията;
	14. опазване на живота и здравето на децата и учениците, включително и по време на организираните допълнителни дейности или занимания по интереси;
	15. водене и съхраняване на задължителните документи и всякаква друга документация, възложена за изготвяне от директора на училището;
	16. провеждане на консултации с ученици и родители;
	17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и взаимопомощ;
	18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на училищното образование.
	(2) Длъжността "старши учител" освен задълженията по ал. 1 включва и допълнителни функции:
	1. организиране и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация;
	2. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на децата по възрастови групи;
	3. анализиране на образователните резултати, придобитите компетентности и напредъка на учениците по съответния учебен предмет или модул на ниво клас;
	4. подпомагане на новоназначени учители и на стажант-учители;
	5. подпомагане на лицата, заемащи длъжността "учител";
	6. разработване на училищните учебни планове, учебни програми, иновативни и авторски програмни системи.
	(3)  Длъжността " тарши ресурсен учител" в училище наред със задълженията по ал. 1 включва и функциите:
	1. определяне на конкретните образователни цели за децата или учениците със специални образователни потребности за всяка учебна или образователна единица съвместно с учителите в детската градина или училището;
	2. участие в структурирането и провеждането на учебния час, базирани на преподаване за придобиването на ключови компетентности от децата и учениците;
	3. съдействие за организиране и адаптиране на образователната среда за ефективно включване на децата и учениците със специални образователни потребности в образователния процес;
	4. осъществяване на индивидуална и групова работа с деца и ученици със специални образователни потребности при предоставяне на допълнителна подкрепа;
	5. консултиране на учителя относно спецификата при овладяване на учебното съдържание от ученици със специални образователни потребности;
	6. подпомагане на учителя по специалните предмети и самоподготовката му;
	7. участие в изготвянето на оценка на индивидуалните потребности на дете или ученик; 8. подпомагане на родителите с конкретни форми и начини за самоподготовка на детето или ученика в дома;
	9. обучаване на родителите за разнообразни форми и похвати на работа с детето и ученика с цел създаване и развитие на полезни умения за самостоятелен и независим живот;
	10. участие в кариерно ориентиране и консултиране на учениците със специални образователни потребности;
	11. взаимодействие с другите педагогически специалисти във връзка с постигане на резултати за децата и учениците;
	12. консултиране на учителите при предоставяне на общата подкрепа;
	13. участие в изготвяне на плана за подкрепа;
	14. участие в прегледа на напредъка на децата и учениците със специални образователни потребности;
	15. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на училищното образование.
	(4) Педагогическите специалисти имат следните задължения:
	1. Да зачитат правата и достойнството на учениците и другите участници в предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни;
	2. Да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за организационно развитие на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив и специфичните потребности на учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им.
	3. Да участват в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението;
	4. Да дават мнения и предложения за развитието на училището;
	5. Да участват в работата на Педагогическия съвет;
	6. Да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;
	7. Да не ползват мобилен телефон по време на учебен час;
	8. Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него при провеждане на дейности, в които участват ученици;
	9. Да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави; с външния си вид, с облеклото си и с поведението си да допринася за създаване и поддържане на нравствени добродетели у учениците;
	10. Да не внася в училището оръжие и други предмети, които са източник на повишена опасност;
	11. Да води коректно и редовно училищната документация;
	12. Да води правилно електронния дневник на класа, който е официален документ;
	13. Чрез административното ръководство да уведомява незабавно общинската служба за социално подпомагане за ученици, нуждаещи се от закрила; да уведомява директора за ученици, нуждаещи се от специална закрила;
	14. Да не отклонява ученици от учебния процес;
	15. Да не прилага форми на физическо и психическо насилие върху учениците и да не накърнява личното им достойнство;
	16. Да не организира и да не осъществява политическа, религиозна и противодържавна дейност с учениците и колегите си в училище;
	17. Да познава и спазва Етичния кодекс на общността;
	18. Всяка учебна година до 10 септември да изготвя разпределение на темите в учебното съдържание за електронния дневник;
	19. Да дава консултации в дни и часове, определени със заповед на директора;
	20. Изпълнява задълженията си, определени в длъжностната характеристика, КТ, ЗПУО и др. нормативни актове, и заповедите на директора.
	21. Изпълнява решенията на Педагогическия съвет и препоръките на контролните органи на управление на образованието – РУО, МОН.
	22. Идва на работа 20 минути преди започване на часа в случаите, когато не е дежурен и не задържа учениците след биенето на звънеца за излизане от час;
	23. Да бъде в съответния кабинет, в който ще има час преди биенето на звънеца;
	24. Да бъде в определеното помещение пет минути преди ПС.
	25. Уведомява директора при отсъствие по болест и представя болничен лист в срок от  3 работни дни.
	26. Ползва платен отпуск след писмено разрешение на директора върху заявлението.
	27. Вписва в електронния дневник ежедневно действително взетите часове и конкретната тема на урока. При неспазване на определения срок часовете се приемат за незаработени и на учителя не се начислява трудово възнаграждение за тях. Попълването се извър...
	28. Организира и провежда учебно – възпитателната работа по учебен предмет по който е назначен, проверява и оценява знанията на учениците, съдейства за пълноценната им интеграция в училищната и социална среда;
	29. Уведомява писмено директора при извеждане на учениците извън училищната сграда на наблюдения, практически занимания, концерти, изложби и др.и в еднодневен срок представя на директора писмен отчет за извършената работа;
	30. Спазва изготвените и утвърдени от директора графици, планове, правилници и стратегии.
	31. Стриктно да се придържат към изискванията за здравословни и безопасни условия на труд, правилата за безопасност както и всички други вътрешни правила, правилници, планове, графици действащи на територията на училището.
	32. Да спазва установените във връзка със съхранението и експлоатацията на повереното им имущество вътрешни актове и задължителни указания на работодателя.
	33. Да не възпрепятства изпълнението на трудовите задължения на учителите, служителите и работниците СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив.
	34. Да проявява толерантност към работодателя, като не разпространява поверителни за него сведения и пазят доброто му име и репутация.
	35. Да проявява инициатива и творчество за постигане на по-добри резултати.
	36. Да не възлага на учениците работа по училищната документация.
	37. Подпомага класния ръководител при отсъствие на ученици от училище, с цел установяване на причините.
	38. Да съхранява в срок до 14.09, класните работи и контролните. В случай на напускане и прекратяване на трудови правоотношения, учителят е длъжен да предаде писмените си изпитвания на директора.
	39. Постигнатите компетентности се отразява в професионално портфолио на основание чл. 226 от ЗПУО. Кариерното развитие на педагогическите специалисти се осъществява на основание чл. 227 и чл. 228 от ЗПУО.
	40. Обобщаване и изпълнение на резултатите получени от:
	А) проследяване постиженията на учениците;
	Б) оценяване на входно и изходно равнище и/или от НВО/ДЗИ по съответния учебен предмет или модул на ниво клас .
	41. Да проверява служебната кореспонденция ежедневно в официалната група на училището в платформата Teams, раздел „Екипи“, озаглавена СУ „СВ. СОФРОНИЙ ВРАЧАНСКИ“, ПЛОВДИВ, където се води служебната кореспонденция между служителите на училището.
	42. Служителите на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив са задължени да:
	- Проверяват публикуваните съобщенията/документи в групата по чл. 107, ал. 4, т. 41 минимум пет пъти дневно – задължително един път в началото на работния ден и един път в края на работния ден.
	- Следят личната/персоналната си кореспонденция в платформата Teams, раздел „Чат“ минимум пет пъти дневно – задължително един път в началото на работния ден и един път в края на работния ден.
	- Потвърждават получаването на съобщения и свеждането до знанието на документи чрез съответната функция на групата в платформата Teams.
	- Спазват сроковете за отговор, отчет и изпълнение на възложени задачи в съобщенията и нарежданията.
	- Използват групата само за служебна комуникация.
	- Всички документи, заповеди, инструкции, съобщения и други материали, публикувани в официалната група на училището, се считат за официално връчени на всички членове на групата от момента на публикуването им.
	- Всички служители на училището се считат за запознати със съдържанието на публикуваните документи и съобщения от момента на публикуването им в групата на училището (раздел „Екипи“) или изпращането им на лична кореспонденция/чат (раздел „Чат“) в Teams...
	(5) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, административните органи и обществеността.
	(6) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти от  училището имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгла...
	(7) Педагогическите специалисти, които работят в населено място извън местоживеенето си, имат право на възстановяване на извършените от тях разходи за транспорт от местоживеенето им до местоработата и обратно или за наем по месторабота в размер, при у...
	(8) При прекратяване на трудовото правоотношение с педагогически специалисти, които през последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на педагогически специалист в училището, се изплаща по-голям размер на обезщетението по чл. 222, ал. ...
	(9) Освен в случаите, определени в този правилник, педагогически специалист не може да извършва срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2 - 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 от ЗПУО на ученици, с които работи в училището...
	(10) Педагогически специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на изпитни материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от ...
	(11) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист подава пред работодателя си писмена декларация по чл.220, ал.3 от ЗПУО относно обстоятелството дали срещу заплащане от името и за сметка на децата и учениците през п...
	(12) Преди включването в дейности по ал.9 педагогическият специалист подава декларация, че не е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане от тях или от родителите им.
	(13) При установяване нарушение на ал.9, както и в случаите на неподаване на декларацията по ал.10 или при подаване на декларация с невярно съдържание педагогическите специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на труда.
	(14) Учителят няма право да:
	1. Нарушава правата на ученика, да унижава личното му достойнство, да прилага форми на психическо и физическо насилие върху него;
	2. Освобождава ученици от учебен час без уважителна причина;
	3. Размества часовете при отсъствие на учители или друга причина без разрешение на директор;
	4. Проявява верска нетърпимост, религиозни предразсъдъци, сегрегация и дискриминация към учениците, колеги, служители, родители и др. лица, с които влиза в отношения по повод изпълнение на трудовите си задължения.
	5. Изнася конфиденциална информация.
	Раздел VІ. Повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите педагогически специалисти
	Чл. 108. (1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.
	(2) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти от СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив  се осъществяват на училищно ниво.
	(3) Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците.
	(4) Директорът на училището е длъжен да осигурява необходимите условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
	Чл. 109. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва и от обучителни...
	(2) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти по ал. 1 се измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от квалификационни кредити се определя с Наредбата за статута и професионалното разви...
	(3) Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на организациите по ал. 1 в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране.
	(4) Държавата създава условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти по ал. 3.
	(5) Повишаването на квалификацията, извършена от организации извън ал. 1, се признава чрез квалификационни кредити от началника на съответното регионално управление на образованието след заявление на педагогическия специалист при условия и по ред, опр...
	Чл. 110. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти може да се организира и от училището чрез обмяна на добри практики в различни форми, както и по международни и национални програми. Вътрешно институционалната квалификация се и...
	(2) Училището е длъжно да осигурява условия за повишаване на квалификацията по ал. 1 в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.
	Чл. 111. (1) Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с резул...
	(2) Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е насочено и към напредъка на децата и учениците, както и към подобряване на образователните им резултати.
	Чл. 112. (1) Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите специалисти може да придобиват професионално-квалификационни степени.
	(2) По-високото равнище на квалификация е основа за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен.
	(3) Професионално-квалификационните степени се присъждат от висши училища, които провеждат обучение за придобиване на професионална квалификация „учител“ и имат програмни акредитации за провеждане на обучение за придобиване на образователно-квалификац...
	(4) Професионално-квалификационните степени и условията и редът за придобиването им се определят с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на педагогическите специалисти.
	Чл. 113. (1) Постигнатите компетентности се отразяват в професионално портфолио на педагогическия специалист. Професионалното портфолио се съставя от педагогическия специалист и включва разработени материали, които доказват активното му участие в реал...
	(2) Професионалното портфолио подпомага атестирането и самооценяването на педагогическия специалист.
	(3) Целите, функциите и съдържанието на професионалното портфолио се определят с Наредба за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	Раздел VІІ. Кариерно развитие на педагогическите специалисти
	Чл. 114. (1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на учителски и възпитателски длъжности или при придобиване на степени с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.
	(2) Учителските длъжности в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив са:
	1. учител;
	2. старши учител;
	3. главен учител
	(3) Кариерното развитие на педагогическите специалисти, с изключение на учителите, се осъществява чрез последователно придобиване на втора и първа степен. Присъждането им се извършва от работодателя. Степените не се запазват при прекратяване на трудов...
	(4) Основа за кариерно развитие на педагогическите специалисти са учителският стаж, получените квалификационни кредити, придобитата професионално-квалификационна степен, както и резултатите от атестирането им.
	(5) По-големият брой квалификационни кредити и по-високата професионално-квалификационна степен са основание за по-бързо кариерно развитие на педагогическите специалисти, независимо от учителския стаж.
	(6) Условията и редът за заемане на учителските длъжности по ал. 2 и за придобиване на степените по ал. 3, както и за по-бързото кариерно развитие на педагогическите специалисти се определят с Наредба за статута и професионалното развитието на учители...
	Чл. 115. (1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на учителите, директора и другите педагогически специалисти с професионалния им профил, с изискванията за изпълнение на длъжността, както и със стратегията за развитие на у...
	(2) Атестирането на учителите, директора и другите педагогически специалисти се извършва на всеки 4 години от атестационна комисия, определена от работодателя, съгласувано с педагогическия съвет, като в нейния състав задължително се включват:
	1. представители на работодателя, на финансиращия орган, на педагогическия съвет, на регионалното управление на образованието, както и родител от обществения съвет – при атестиране на директорите;
	2. представители на работодателя, на регионалното управление на образованието и на педагогическия съвет - при атестиране на учителите и другите педагогически специалисти.
	(3) В състава на комисията може да се включват и други членове, определени в Наредбата за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	(4) Редът за назначаване на комисията по ал. 2, скалата на оценяване, критериите и процедурата за атестиране са определени в Наредбата за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	(5) Оценката от атестирането, освен за кариерното развитие може да служи и за насочване за повишаване на квалификацията и поощряване на атестирания педагогически специалист.
	(6) При получена най-ниска оценка от атестирането работодателят заедно с атестационната комисия:
	1. правят анализ на причините, довели до ниската оценка;
	2. изработват план за методическо и организационно подпомагане на получилия ниска оценка учител, директор или друг педагогически специалист;
	3. определят наставник или наставници, които да осъществят методическа и организационна подкрепа;
	4. представят в регионалното управление на образованието в едномесечен срок от провеждането на атестирането документите по т. 1, 2 и 3 за осигуряване на методическа подкрепа.
	(7) В случаите по ал. 6 повторно атестиране на лицето се извършва една година след предприемане на мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3.
	(8) Ако при атестирането по ал. 7 отново е получена най-ниска оценка, лицето се освобождава от длъжност при условията на чл. 328, ал. 1, т. 5 от Кодекса на труда.
	(9) При получена оценка от атестирането с една степен по-висока от най-ниската се прилагат мерките по ал. 6, т. 1, 2 и 3.
	Чл. 116. (1). Педагогическите специалисти се поощряват с морални и материални награди за високи постижения в училищното образование.
	(2) Педагогическите специалисти може да бъдат награждавани с отличия и награди за образцово изпълнение на задълженията си със заповед на работодателя си. Отличията и наградите могат да бъдат парични и предметни.
	Раздел VІІІ. Класни ръководители
	Чл. 117. Класните ръководители се определят със заповед на директора в началото на учебната година.
	Чл. 118. (1) Класният ръководител е длъжен:
	1. Да осигурява изпълнението на решенията на ПС и нарежданията на директора, които се отнасят до поверената му паралелка.
	2. Да запознава учениците от поверената му паралелка и техните родители с вътрешните нормативни актове – правилника за устройството и дейността на училището, годишни планове, инструктажи, заповедите на директора и др.
	3. Да следи за успеха и развитието на учениците от съответния клас, за спазването на учебната дисциплина и за уменията им за общуване с учениците и учителите и периодично и своевременно да информира родителите им.
	4. Да анализира и оценява рисковите фактори за учениците от класа и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях.
	5. Да контролира посещаемостта на учениците от класа. Да следи за редовното посещение на учебните часове на учениците от паралелката.
	6. Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание и други мерки по този правилник.
	7. Да консултира родителите за възможностите и формите на допълнителна работа с ученика.
	8. Да провежда най-малко 2 срещи с родителите на учебен срок, системно да отразява отсъствията и да контролира редовното нанасяне на оценки в електронния дневник на класа/
	9. Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от класа, да организира и провежда час на класа и да работи за развитието на паралелката като общност.
	10. Да участва в процедурите за налагане на санкции и мерки по отношение на учениците от класа в случаите и по реда, предвидени в този правилник.
	11. Да осъществява връзка с учителите, които преподават на класа.
	12. Да осъществява връзка и да подпомага учителите, които работят с ученици в класа.
	13. Да води редовно и да съхранява учебната документация за класа.
	14. Да запознава срещу подпис учениците и родителите с този правилник и с училищния учебен план.
	15. Да изпълнява нарежданията на директора, които се отнасят за класа, и да се грижи за опазване на училищното имущество; след завършване на учебната година да предава в изправност на директора класната стая, а на домакина – имуществото в класната стая
	16. Да се осъществява образователно-възпитателната дейност, ориентирана към интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика.
	17. Да отчита индивидуалните потребности и различия на учениците в конкретната си работа с тях.
	18. Задължително да уведомява родителите след направени 5, 10, 15, 20 отсъствия по неуважителни причини от страна на ученика, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на санкция или други мерки по този правилник.
	19. Да оформя в едноседмичен срок в електронния дневник отсъствията на учениците си.
	20. Да води училищната документация на паралелката, съгласно изискванията в Наредбата за информация и документите и в края на учебната година да я предаде на директора без пропуски.
	21.Ученическата лична карта – оформена със снимка, адрес, учебна година,
	21.1. Да води електронния дневник на паралелката съгласно изискванията на Наредбата за информация и документите като отразява в него: списъка на учителите по отделните предмети/ модули; седмичното разписание на учебните часове; срещи с родители; графи...
	21.2. Оформя и води личните образователни дела в НЕИСПУО на учениците като вписва резултатите от обучението на всеки ученик;
	21.3. Води и други документи, съгласно Наредбата за информация и документите, издадени на ученика;
	21.4. Отразява подкрепата за личностно развитие на децата и учениците;
	21.5. Други данни за ученика - наложени санкции (Заповед, номер), награди, участие в Ученическото самоуправление), участие в проектни дейности и други;
	21.6. Бележник за кореспонденция (за учителите на І, ІІ и ІІІ клас);
	21.7. Заедно с директора оформя и подписва следните документи:
	● Удостоверение за завършен клас от начален етап
	● Удостоверение за завършен начален етап
	●  Удостоверение за завършен клас
	● Свидетелство за основно образование.
	● Дубликат на свидетелство за основно образование
	● Удостоверение за преместване
	21.8. Подготвя заедно с директора и други документи от Наредбата за информация и документите.
	21.9. Съхранява медицинските бележки, копия от уведомителните писма и други оправдателни документи и носи отговорност за това. Единствено класният ръководител има право да извинява отсъствията на учениците в електронния дневник на класа.
	21.10  До 4-то число от всеки месец подава в канцеларията доклад до директора, с копие до педагогическия съветник относно броя на учениците, отсъствията по неуважителни причини за предходния месец, наложените санкции, учениците допуснали отсъствия по ...
	21.11. Носи отговорност за електронния дневника на класа, за който само той има парола и потребителско име. При фалшифициране на дневника на класа и нанесени щети от страна на някой ученик, учителят носи наказателна отговорност. В едноседмичен срок от...
	21.12. Ежемесечно докладва на директора за ученици застрашени от отпадане, причините и извършените до момента дейности. Изпраща и регистрира в електронния дневника на класа уведомителните писма до родителите в секция „Бележки“.
	21.13. Планира, организира и провежда дейности с учениците и родителите им, целящи изграждане на ученически колектив.
	21.14. Реализира постоянна връзка с родителите. Организира изпълнението на решенията на Педагогическия съвет, Училищното настоятелство, ученическия парламент и училищното ръководство.
	21.15. Провежда начален и периодичен инструктаж (след всяка ваканция) и го регистрира според изискванията в специална за целта книга.
	21.16. Организира застраховането на учениците.
	21.17. Осигурява организирането, провеждането и контрола на дежурство в класната стая.
	(2) В началото на учебната година и след зимната и пролетната ваканция класният ръководител провежда родителска среща по безопасни условия и възпитание на труд.
	(3) На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя информация на родителите относно графика за приемното време на учителите в училище.
	Чл. 119. При възникнала конфликтна ситуация класният ръководител предприема мерки за разрешаване на конфликти:
	А.  Между ученици:
	- Търси подходящи методи и средства за нейното затихване до минимум.
	- При особено тежки ситуации писмено уведомява ръководството на училището.
	Б. Между ученици и учител: Запознава училищното ръководство
	Чл. 120.  Класният ръководител има право:
	1. Да предлага за награди и наказания учениците от поверената му паралелка.
	2. Да изисква информация от учителите и училищното ръководство по въпроси, отнасящи се до образователно-възпитателния процес в паралелката.
	3. Да поддържа постоянна връзка с родителите, като ги уведомява за развитието на ученика.
	4. Да организира класни и общи родителски срещи
	Чл. 121. Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:
	1. да диагностицира, анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и отделния ученик и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях, организира адекватни възпитателни дейности;
	2. да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага в...
	3. Да предлага налагане на санкции:
	3.1. На ученици, които не изпълняват задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните актове по неговото прилагане и в правилника за дейността на училището, след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоля...
	3.2. На  ученик, който възпрепятства провеждането на учебния процес и учителят го е отстранил до края на учебния час.
	3.3.  На ученик, който се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес и той е отстранен от училище до отпадане на основанието...
	4. При налагане на санкция:
	4.1. Веднага след приключването на учебния час, в който ученика е отстранен уведомява родителите и се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение;
	4.2. За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на проблемно поведение.
	4.3. Спазва изцяло процедурата по налагане на санкции, заложена в ЗПУО и настоящия правилник.
	5. Съвместно с учениците планира възпитателната работа през учебната година.
	6. Поддържа  връзка с родителите/настойниците/ на учениците на класа си и своевременно ги уведомява за допуснати нарушения, неизвинени отсъствия,  извинени отсъствия или слаб успех.
	7. Отговаря за правилното и редовно попълване и водене на задължителната училищна документация, като съблюдава за това останалите педагогически специалисти:
	7.1. Лична ученическа карта
	7.2. Електронен дневник на класа
	7.3. Лично образователно дело /ЛОД/ в НЕИСПУО
	7.4. Удостоверение за завършен клас от начален етап
	7.5. Удостоверение за завършен клас
	7.6. Свидетелство за основно образование
	7.7. Диплома за средно образование
	7.8. Удостоверение за завършен гимназиален етап
	7.9. Бележник за кореспонденция
	7.10. Друга документация, възникваща в процеса на работа.
	1. Попълва лично училищната документация, само със син химикал, без да извършва поправки и корекции без знанието на директора.  Поправките се извършват с червен химикал. Задрасква се с права черта грешното, с червено се изписва до него вярното. От дол...
	2. Дава необходими справки, отчети, информации и др., изисквани от училищното ръководство в срок;
	3. Прави предложения на ПС за наказване и  награждаване на ученици, освобождава ученици от учебни занятия до 3 дни за учебната година, след уведомително писмо от родителя/настойника/;
	4. Запознава учениците с ПДУ и ПБУВОТ;
	5. Извършва инструктаж в началото на учебната година и след всяка ваканция по БДП, ОТ, ПО.
	6. Проверява оценките на учениците в електронния дневник всеки месец;
	7. Ежемесечно изготвя доклад до четвърто число на следващия месец по образец за ученици, допуснали неизвинени отсъствия за един месец;
	8. До 4-то число на всеки месец подава доклад по образец, за:
	А) Броят на неизвинените отсъствия на всеки един ученик;
	Б) Броят на използваните и оставащи дни по семейни причини на всеки един ученик.
	9. Обработва и сумира отсъствията на учениците в електронния дневник всяка седмица;
	10. Следи и отговаря за редовното присъствие и дисциплината на учениците в учебни часове и взема своевременни мерки при направени нарушения.
	11. Анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от класа и предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях.
	12. Извършва посещение в дома на ученика, когато ученикът липсва един ден от училище, ако причините не са основателни в смисъла на чл. 210, ал. 1, т. 1 от ЗПУО, класният ръководител подготвя писмо до Дирекция „Социално подпомагане”.
	13. Среща се с родител или настойник на ученик при отсъствие от учебни занятия.
	14. Формира умения за работа в екип и изграждане на позитивен организационен климат, като поощрява уменията на учениците за общуване и интегриране в училищната социална среда.
	15. Подкрепя ученическото самоуправление чрез включване в дейности по:
	А) план за часа на класа с теми от глобалното, гражданското, здравословното и интеркултурното образование, за кариерното им ориентиране и други;
	Б) правила за поведението на паралелката, съобразени с Етичния кодекс на училищната общност съвместно с учениците;
	16. Своевременно информира за:
	А) Училищния учебен план, по който се провежда обучението в училището, седмично разписание и възможностите за избор на допълнителни форми на педагогическо взаимодействие на занимания по интереси;
	Б) Успех и развитие на учениците в процеса на обучението, възпитание и социализация, за спазване на правилата в училището и на Етичния кодекс с цел приобщаване към училищната общност;
	В) Възможностите и формите за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученика, за определения график за допълнителното обучение и на допълнителните консултации по учебни предмети;
	17. Прави мотивирано писмено предложение  до директора на училището за налагане на санкция „Забележка“ или „преместване в друга паралелка на същото училище” на ученик, във връзка с изпълнение на задълженията му и за преодоляване на проблемно поведение.
	18. Спазва изискванията за оформяне и съхранение на документите на паралелката.
	19.
	Раздел ІX. Дежурни учители
	Чл. 122. Дежурството се извършва по график, изготвен и утвърден от директора в началото на всеки учебен срок.
	Чл. 123. (1) Дежурните учители, отговарящи за дисциплината по време на междучасия са длъжни:
	1. Да идват на училище 30 минути преди започване на учебните занимания.
	2. Промени в графика на дежурство се правят само с разрешение на директора, а ако той отсъства от неговия заместник.
	3. Дежурните учители са не по-малко от дванадесет за деня – по един за всеки от етажите във всяка сграда и по четирима в двора.
	4. Да оказват съдействие на охраната в училище, като осигуряват пропускателния режим и приемат учениците, като изискват приличен вид.
	5. Престоят на дежурните учители в училището е задължителен за деня.
	6. Да следят за опазване на хигиената и реда в коридорите и класните стаи на етажа, за които отговарят, и уведомяват училищното ръководство за нередности или похабяване на училищното имущество.
	7. Да докладват за възникнали проблеми/инциденти на директора и да получават съдействие при необходимост.
	8. Да извеждат учениците през голямото междучасие до биене на първия звънец.
	9. Да спазват утвърдения от директора график за дежурство.
	10. Да контролират графика за времетраене на учебните часове.
	11. Организират отдиха на учениците през голямото междучасие, съобразно атмосферните условия.
	12. Да докладват на училищното ръководство за неизправности или нанесени щети на материалната база или констатирани нарушения.
	13. Носят отговорност за реда и дисциплината в учебната сграда.
	14. Напускат последни училищната сграда след приключване на учебните занятия.
	15. След биенето на учебения звънец да предприемат мерки за подготовката на учениците за учебен час.
	16. Да съблюдава по време  на междучасията учениците да не се надвесват над прозорците и перилата на стълбищните парапетите.
	При неизпълнение на задълженията си подлежи на наказание по КТ.
	ЧАСТ ВТОРА: ОРГАНИЗАЦИЯ  НА ДЕЙНОСТИТЕ
	ГЛАВА І. УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ
	Чл. 124.  (1) Училището осигурява училищно образование в основна и гимназиална степен. Обучението за придобиване на основно образование в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се осъществява от I до VII клас включително в три етапа, както следва:
	1. начален - от I до IV клас включително;
	2. прогимназиален - от V до VII клас включително.
	Обучението за придобиване на средно образование в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се осъществява от VIII до XII клас включително в два етапа, както следва:
	1. първи гимназиален - от VIII до X клас включително, и
	2. втори гимназиален - от XI до XII клас включително.
	(2) Според подготовката СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив осигурява средно училищно образование. Образование се осъществява чрез обучение за придобиване на общообразователната и разширената подготовка.
	ГЛАВА ІІ. Училищна подготовка
	Чл. 125. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив осигурява общообразователна, разширена и допълнителна подготовка.
	(2) Училищната подготовка се придобива чрез обучение по учебни предмети или модули, а допълнителната подготовка - и чрез обучение или дейности в други форми.
	Чл. 126 (1)  Право на училището е  да се изучават и учебни предмети от областта на глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, предприемачеството, управлението на личните финанси и програмирането, защитата на родината, население...
	(2) Учебните предмети по ал. 1 се изучават по учебни програми, утвърдени от директора на училището. Учебните програми определят и броя учебни часове за изучаването им.
	Чл. 127. (1) Общообразователната подготовка обхваща следните групи ключови компетентности:
	1. компетентности в областта на българския език;
	2. умения за общуване на чужди езици;
	3. математическа компетентност и основни компетентности в областта на природните науки и на технологиите;
	4. дигитална компетентност;
	5. умения за учене;
	6. социални и граждански компетентности;
	7. инициативност и предприемчивост;
	8. културна компетентност и умения за изразяване чрез творчество;
	9. умения за подкрепа на устойчивото развитие и за здравословен начин на живот и спорт.
	(2) Общообразователната подготовка се придобива чрез изучаването на общообразователни учебни предмети.
	(3) Целите, съдържанието и характеристиките на общообразователната подготовка, както и общообразователните учебни предмети по ал. 2 се определят с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка.
	Чл. 128. (1) Въз основа на държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка министърът на образованието и науката утвърждава учебни програми по всеки общообразователен учебен предмет за всеки клас, в които се конкретизират компетентн...
	Чл. 129. Общообразователната подготовка в основната степен и гимназиалната степен на образование в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е еднаква за всички ученици и се придобива чрез изучаване на едни и същи общообразователни учебни предмети и с...
	Чл. 130. Разширената подготовка обхваща компетентности, които развиват и усъвършенстват отделни компетентности от общообразователната подготовка.
	(2) Разширената подготовка се придобива чрез изучаване на общообразователни учебни предмети по чл. 77, ал. 2 от ЗПУО, предвидени за изучаване в процеса на училищното образование, както и на учебни предмети по чл. 76, ал. 1-5 от ЗПУО.
	Чл. 131. (1) Учебните предмети, чрез които се придобива разширената подготовка в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, се определят с училищния учебен план в зависимост от интересите на учениците за всеки клас и възможностите на училището.
	(2) Съдържанието на разширената подготовка по съответния учебен предмет за съответния клас в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, се определя с учебни програми, утвърдени от директора на училището.
	Чл. 132. (1) Професионална подготовка обхваща задълбочени компетентности в специалност „Електронна търговия“, професия „Организатор интернет приложения“, специалност „Икономическо информационно осигуряване“, професия „Оператор икономическо информацион...
	(2) Учебните часове, предоставени за разширена професионална подготовка, се разпределят в училищния учебен план за изучаване на учебни предмети/модули, които развиват и усъвършенстват отделни компетентности от общата, отрасловата и/или специфичната пр...
	(3) Учебните часове, предоставени за разширена подготовка, се разпределят в училищния учебен план за изучаване на учебни предмети от общообразователната подготовка в зависимост от интересите на учениците и възможностите на училището.
	(4)  Изучаваният първи чужд език продължава в ХІ и ХІІ клас като чужд език по професията.
	(5)  Производствената практика се провежда по учебна програма и график, утвърдени от директора на училището в зависимост от конкретните условия и възможностите за организирането ѝ.
	(6)  Целите, съдържанието и характеристиките на професионалната подготовка, както и условията за определяне на  професионалните предмети се уреждат с държавния образователен стандарт за придобиването на квалификация по професия.
	Чл. 133. (1) Допълнителната подготовка в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив обхваща компетентности, отговарящи на интересите на учениците и подкрепящи развитието на заложбите им.
	Чл. 134. (1) Учебните предмети, модулите и дейностите, чрез които се придобива допълнителната подготовка в училището се предлагат от класните ръководители, в зависимост от възможностите на училището, избират се от учениците според интересите им и се о...
	(2) Съдържанието на допълнителната подготовка, се определя в учебни програми, утвърдени от директора на училището.
	Глава ІII. Учебен план
	Чл. 135 (1) Учебният план разпределя учебното време между учебните предмети или модули за придобиване на училищната подготовка.
	(2) Структурата на учебния план обхваща три раздела:
	1. раздел А – задължителни учебни часове;
	2. раздел Б – избираеми учебни часове;
	3. раздел В – факултативни учебни часове.
	(3) В задължителните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на общообразователната подготовка;
	(4) В избираемите учебни часове се осъществява обучение за придобиване на разширената подготовка, профилираната подготовка и професионалната подготовка.
	(5) Във факултативните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на допълнителната подготовка.
	Чл. 136. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив работи по рамкови учебни планове за общо образование за основната и гимназиалната степен на образование;
	Чл. 137. (1) Извън часовете по чл. 87, ал. 2 и 3 от ЗПУО в учебния план се включва за всеки клас, за всяка учебна седмица и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни дейности, утвърдени от министъра на образованието и науката по предл...
	(2) Часът на класа се използва за последователно развитие на класа, за патриотично възпитание и за изграждане на граждански компетентности, включително чрез ученическото самоуправление.
	(3) Организирането и провеждането на спортни дейности по ал. 1 се осъществява от педагогически специалисти в областта на физическото възпитание и спорта с професионална квалификация "учител" или "треньор" по даден вид спорт.
	(4) Обучението и дейностите по ал. 1 може да се осъществяват в блок от часове, в зависимост от проблематиката и от потребностите на учениците от паралелката.
	Чл.138. (1) СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив въз основа на рамковия учебен план разработва училищен учебен план съобразно интересите на учениците и възможностите си.
	(2) Училищният учебен план съдържа седмичния брой часове по учебни предмети.
	(3) Училищният учебен план се утвърждава по паралелки за всяка учебна година освен в случаите, предвидени в държавния образователен стандарт за учебния план.
	(4) Училищният учебен план се приема от педагогическия съвет, съгласува се с Обществения съвет и се утвърждава със заповед на директора, като не може да се променя през учебната година.
	Чл.139. (1) В СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, въз основа на училищния учебен план се разработва индивидуален учебен план за учениците в индивидуална форма на обучение, както и при необходимост за учениците със специални образователни потреб...
	(2) Индивидуалният учебен план по ал. 1 се утвърждава със заповед на директора и изпълнението му се контролира ежемесечно от регионалното управление на образованието.
	(3) Индивидуалният учебен план се разработва за учебна година с изключение на случаите, предвидени в държавния образователен стандарт за учебния план.
	(4) Индивидуалният учебен план може да определя разпределение на учебното време по един или по повече учебни предмети, което е различно от рамковия, типовия и училищния учебен план.
	(5) Индивидуалният учебен план на учениците със специални образователни потребности може да съдържа само част от учебните предмети, определени в рамковия, типовия или в училищния учебен план.
	(6) За обучението по всеки предмет от индивидуалния учебен план екипът за подкрепа за личностно развитие разработва индивидуална учебна програма, която се утвърждава от директора на училището.
	(7) Индивидуалната учебна програма по ал. 6 за учениците със специални образователни потребности се разработва въз основа на рамкови изисквания, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.
	Чл. 140. (1) Всеки има право да завърши определен клас по училищния учебен план, по който е започнал да се обучава в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив.
	(2) Лицата, прекъснали обучението си, продължават по училищния учебен план, действащ през учебната година, от която обучението продължава.
	Глава IV. Организация на дейностите в училищното образование
	Раздел I.  Организационни форми
	Чл. 141. (1) Училищното образование в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се организира в последователни класове.
	(2) Класовете се означават с римски цифри във възходящ ред.
	(3) Продължителността на обучението в един клас е една учебна година за всички форми на обучение с изключение на случаите, предвидени в ЗПУО за индивидуалната и самостоятелната форма на обучение.
	Чл. 142. (1) Учениците, записани за обучение в даден клас в дневна и комбинирана форма, в зависимост от броя им се организират в паралелки или групи.
	(2) Паралелките от един клас се обозначават с големи букви на българската азбука, които се поставят след номера на класа.
	(3) В зависимост от особеностите на учебния предмет или модул паралелката може да се дели на групи или да се организират сборни групи от различни паралелки от един клас или от различни класове.
	(4) Когато в един и същ клас са записани ученици с различна етническа принадлежност, не се допуска обособяването им в паралелки въз основа на етническата им принадлежност.
	(5) Не се допуска обособяването в паралелки и групи на учениците със специални образователни потребности, които се обучават интегрирано по индивидуален учебен план.
	(6) При условията на ЗПУО за ученик от паралелка може да се организира и индивидуално обучение по отделен учебен предмет или модул.
	Чл. 143.  Условията и редът за определяне на броя на паралелките в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, броя на учениците в тях, деленето на паралелките на групи, както и за организиране на индивидуално обучение на ученик от паралелка се определ...
	Раздел II.  Учебно и неучебно време
	● Учебна година
	Чл. 144. (1) Училищното образование се организира в учебни години, които включват учебно и неучебно време.
	(2)Учебната година включва учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове, както и ваканции.
	(3) Учебната година е с продължителност 12 месеца и започва на 15 септември. В случай че 15 септември е почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден.
	(4) Броят на учебните седмици в една учебна година и разпределението им по класове се определят с държавния образователен стандарт за учебния план.
	(5) Учебните срокове и тяхната продължителност, продължителността на учебната седмица, продължителността на учебните часове, както и ваканциите се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.
	● Учебно и неучебно време
	Чл. 145. (1) Учебното време за всички форми на обучение, с изключение на самостоятелната, се организира в учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове.
	(2) Учебното време за самостоятелната форма се организира от училището чрез изпити и от ученика или лицето, което се подготвя самостоятелно за тях.
	(3) Изпитите за самостоятелна форма на обучение са организират в сесии по график, утвърден със заповед на директора.
	Чл. 146. (1) Учебната година включва два учебни срока.
	(2) Продължителността на първия учебен срок е 18 учебни седмици.
	(3) Продължителността на втория срок се определя със заповедта на министъра на образованието и науката по чл. 104, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО).
	Чл. 147. (1) Учебната седмица е с продължителност 5 учебни дни и съвпада с работната седмица.
	(2) В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни, освен когато учениците са във ваканция.
	Чл. 148. (1) Учебният ден включва учебните часове и почивките между тях.
	(2) Учебният ден в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив за всички класове започва в 8,00 часа.
	(3) Началото и краят на учебния ден за СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се определя със заповед на директора на училището преди началото на всяка учебна година.
	Чл. 149.  (1) Училището организира целодневна организация на учебния ден за учениците от І до V клас при желание на родителите и съобразно възможностите на училището.
	(2) За учениците избрали целодневна организация на учебния ден учебните часове от седмичното разписание се провеждат в самостоятелен блок до обяд, а дейностите по самоподготовка, по организиран отдих и физическа активност и заниманията по интереси се ...
	(3) Организацията на учебния ден за VІ до XII клас е полудневна и се осъществява при условията и по реда на Наредбата за организация на дейностите в училищното образование.
	Чл. 150.  Продължителността на учебния час е:
	1. тридесет и пет минути - в I и II клас;
	2. четиридесет минути - в ІІI-ХІІ клас;
	Чл. 151. (1) При непредвидени и извънредни обстоятелства продължителността на всеки учебен час по чл. 143 може да бъде намалена до 20 минути от директора на училището със заповед.
	(2) В случаите и по реда на ал. 1 директорът може да намалява и продължителността на самоподготовката, занимания по интереси и организиран отдих и физическа актвиност при целодневна организация на учебния ден.
	(3) В случаите по ал. 1 и 2 директорът на училището уведомява началника на регионалното управление на образованието до края на учебния ден, за който се отнася намалението и създава организация за уведомяване на родителите на учениците.
	Чл. 152. (1) След всеки учебен час се осигурява почивка на учениците.
	(2) Почивките между учебните часове в училището се определят от директора и са с продължителност не по-малко от 10 и не повече от 30 минути.
	Чл. 153. (1) Учебните часове от раздел А и Б от училищния учебен план се разпределят за всяка отделна паралелка за всеки учебен ден от учебната седмица в седмично разписание.
	(2) Седмичното разписание се разработва в съответствие с изискванията на министъра на здравеопазването и се утвърждава със заповед от директора на училището не по-късно от 3 дни преди началото на всеки учебен срок.
	(3) В седмичното разписание извън броя на задължителните учебни часове се включва и часа на класа.
	(4) Учебният час за спортни дейности се включва в седмичните разписания извън броя на задължителните учебни часове съобразно организацията на учебния ден, паралелките и групите в училището.
	Чл. 154. (1) За определен учебен ден директорът на училището може със заповед да определи различно от утвърденото седмичното разписание разпределение на учебните часове при:
	1. разместване на часове за определени дни по указания на министъра на образованието и науката и/или началника на регионалното управление на образованието (РУО) във връзка с провеждане на национални и регионални външни оценявания;
	2. разместване на часове във връзка с осигуряване на заместване на отсъстващи учители;
	3. необходимост от провеждане на два последователни учебни часа по един и същ учебен предмет в рамките на учебния ден, които не са предвидени в седмичното разписание за провеждане на класни работи.
	(2) В заповедта по ал. 1 задължително се описват обстоятелствата, наложили определянето на различно от седмичното разписание разпределение на учебните часове в учебния ден.
	Чл. 155. Неучебното време включва:
	1. официалните празници по чл. 154, ал. 1 от Кодекса на труда;
	2. ваканциите;
	3. обявените за неучебни дни при условията и по реда на чл. 105, ал. 1, 3, 4 и 5 от ЗПУО.
	Чл. 156. През учебната година учениците ползват есенна, коледна, междусрочна, пролетна и лятна ваканция.
	Чл. 157. (1) По време на учебната година в зависимост от темите в учебното съдържание учениците могат организирано да посещават различни културни и научни институции, прояви и мероприятия в рамките на учебните часове.
	(2)  За провеждане на организираното посещение се изисква информирано съгласие на родителите/ настойниците на учениците.
	(3)  За провеждане на организирано посещение учителят, класният ръководител или друг педагогически специалист предварително планира брой часове в тематичния годишен план и ги разпределя в зависимост от съответния случай /празник или проява/ в годишнот...
	(4)  За организирането на посещенията педагогическите специалисти информират писмено директорът на училището най-малко петнадесет дни преди реализирането им, като подават писмен доклад-информация за провеждането на мероприятието и прилагат списък на у...
	Раздел III.  Организиране и провеждане на учебния час за спортни дейности
	Чл. 158. (1) Педагогическият съвет на всяко училище съобразно възможностите на училището избира за учебната година спортните дейности от определените по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО.
	(2) Учениците подават писмено заявление до директора на училището до 30 юни за избор на спортните дейности от определените по ал. 1.
	(3) Въз основа на избраните спортни дейност учениците могат да се разпределят и в групи.
	(4) Броят на групите по спортни дейности не може да бъде по-голям от броя на паралелките за съответния клас.
	(5) Не се допуска промяна на броя на групите и на спортните дейности по време на учебната година.
	(6) При разпределението на учебните часове по спортни дейности за съответната учебна година директорът определя със заповед учител и/или треньор, времето и мястото за провеждането им по паралелки и групи.
	Чл. 159.  Учениците, за които е противопоказно участието в часовете по спортни дейности и в часовете по физическо възпитание и спорт, имат право да бъдат освободени от тях.
	ГЛАВА V. ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ
	РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
	Чл. 160. (1) Училищното обучение в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив се осъществява в дневна форма на обучение.
	(2) Условията и редът за организиране и провеждане на осъществяваните в училище форми на обучение се определят в правилника за дейността на училището и се публикуват и на интернет страница на училището.
	(3) Формите на обучение, които се организират в училище се приемат от педагогическия съвет на училището.
	(4) Училището осигурява обучение в дневна, индивидуална, самостоятелна и комбинирана форма на обучение.
	Чл. 161. (1) Формата на обучение се избира от ученика при условията на чл. 12, ал. 2 на ЗПУО.
	(2) Формата на обучение се препоръчва от екипа за подкрепа за личностно развитие
	за:
	(5) 1. ученик, ненавършил 16 години, чиято възраст надхвърля с повече от три години възрастта за съответния клас;
	(6) 2. лице, навършило 16 години, което постъпва за първи път в училище;
	(7) 3. лице, прекъснало обучението си за повече от три последователни учебни години;
	(8) 4. лице, което не може успешно да завърши един и същ клас повече от три учебни години;
	(9) 5. ученик, който променя формата на обучение в случаите по чл. 112, ал. 5 от
	ЗПУО;
	(10) 6. ученик със специални образователни потребности.
	(3) За записване или промяна на формата на обучение за конкретна учебна година ученикът при условията на чл. 12, ал. 2 на ЗПУО подава заявление до директора на училището.
	(4) За записване на ученика в самостоятелна форма на обучение директорът на училището издава заповед.
	Чл. 162. (1) Ученици, които се обучават в дневна и самостоятелна форма на обучение, могат да променят формата на обучението си преди началото на учебната година.
	(2) Промяната на формата на обучение се разрешава от началника на регионалното управление на образованието по подадено заявление от родителя/настойника или по искане на директора на училището за случаите уредени в нормативен акт.
	РАЗДЕЛ II. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ФОРМИТЕ НА ОБУЧЕНИЕ
	Чл. 163. (1) Дневната форма на обучение се организира за паралелки и групи в учебни часове през учебния ден и включва обучението на учениците по учебни предмети или модули.
	(2) В дневната форма на обучение се включват и дейностите по целодневна организация на учебния ден, спортните дейности и часа на класа.
	Чл. 164. (1) Самостоятелна форма на обучение включва самостоятелна подготовка и изпити за определяне на годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен план.
	(2) Самостоятелната форма на обучение може да се организира за:
	1. ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска комисия, определена в Закона за здравето, не могат да се обучават в дневна форма;
	2. ученици в задължителна училищна възраст - по желание на ученика или родителя, по реда на чл. 12, ал. 2 от ЗПУО, след решение на експертна комисия, създадена към регионалното управление на образованието.
	3. ученици с изявени дарби;
	(3) При самостоятелна форма на обучение се прилага избран от ученика утвърден училищен учебен план за паралелката в дневна форма на обучение.
	(4) Заявлението за записване в самостоятелна форма на обучение по чл. 30, ал. 3 от Наредбата на организация на дейностите в училищното образование   може да се подаде и до 20 учебни дни преди изпитна сесия, определена в правилника за дейността на учил...
	(5) Изпитите по учебните предмети от училищния учебен план са организирани в сесии, чийто брой през учебната година се определя в правилника за дейността на училището.
	(6) Ред за уведомяване на учениците в самостоятелна форма за полагане на изпити:
	1. Учениците, обучавани в самостоятелна форма подават заявление за записване в началото на учебната година или 20 дни преди началото на изпитната сесия;
	2. Учениците, обучавани в самостоятелна форма подават заявления за явяване на изпити в срок до 10 дни преди началото на съответните изпитни сесии, като периодично  се информират за предстоящите дейности за приключване на учебната година.
	3. Лицето, определено за класен ръководител на учениците в самостоятелна форма уведомява учениците за правилата на училището при организирането на дейностите през годината:
	▪ За насрочване на за изпити в съответната изпитна сесия;
	▪ Конспектите по всеки учебен предмет;
	▪ Наличните учебни материали в библиотеката на училището;
	4. Уведомяването се осъществява чрез:
	▪ Електронната поща;
	▪ Поставяне на видно място на заповедта с графика на изпитите;
	▪ Публикуване на сайта на училището на изпитните дати по различните учебни дисциплини;
	▪ Публикуване на сайта на училището графика за консултации на учителите;
	(7) За лицата по ал. 2, т. 3 по решение на директора на училището се допуска обучение за завършване на два класа в една година. Лицата полагат изпити за следващия клас само, ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване на предходния...
	(8) За учениците по ал. 2, т. 2 в съответствие с чл. 112, ал. 7 от ЗПУО експертната комисия към регионалното управление на образованието, в която се включва и представител на Агенцията за социално подпомагане осъществява контрол на всеки учебен срок.
	(9) Учениците по ал. 2, т. 2, които не постигнат необходимите компетентности в съответния клас, продължават обучението си при спазване на изискванията на ЗПУО в друга форма на обучение, препоръчана от екипа за подкрепа за личностно развитие.
	(10) Самостоятелна форма на обучение не може да се организира за ученици по чл.49, ал. 2, т. 1. от ЗПУО.
	Чл. 165.  Ученик, обучаван в самостоятелна форма на обучение, който не се е явил на три поредни сесии, се смята за отписан от училището.
	Чл. 166. (1) Когато поради извънредни обстоятелства присъственият образователен процес в училището е преустановен, както и в случаите по чл. 105, ал. 1, 3 и 5 от ЗПУО с изключение на обявяването на ден за честване на празника на общината, след заповед...
	(2) По избор на ученика при условията на чл. 12, ал. 2 от ЗПУО и след заповед на директора на училището, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучение от разстояние в електронна среда за не повече от 30 учебни дни може да се...
	(3) При обявена извънредна епидемична обстановка, когато присъственият образователен процес в училището не е преустановен, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучението в дневна, индивидуална или комбинирана форма от разст...
	1. ако поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училище поставя в риск живота или здравето му;
	2. ако поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училище поставя в риск живота или здравето на лица, с които той живее на един адрес; 3. по избор на ученика или родителя при условията на чл. 12, ал. 2 о...
	(4) В случаите по ал. 4, т. 1 – 3 от ЗПУО, когато училището не може да осигури провеждането на дистанционни учебни часове, възможности за обучение от разстояние в електронна среда могат да се предоставят от друго, определено от регионалното управление...
	(5) Обучението от разстояние в електронна среда включва дистанционни учебни часове, самоподготовка, текуща обратна връзка за резултатите от обучението и оценяване.
	(6) Обучението от разстояние в електронна среда се извършва от учителите в рамките на уговорената продължителност на работното им време, като изпълнението на нормата преподавателска работа се урежда в държавния образователен стандарт за нормирането и ...
	ГЛАВА VІ. ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕТО
	Чл. 167. (1) Оценяването е системен процес на установяване и измерване на постигнатите резултати от обучението и на нивото на подготвеност на учениците за бъдещата им реализация. Показател за степента на постигане на тези резултати е оценката.
	(2) Основните цели на оценяването са:
	1. диагностика на индивидуалните постижения и на напредъка на ученика и определяне на потребностите му от учене и на областите, в които има нужда от подкрепа;
	2. мониторинг на образователния процес за прилагане на политики и мерки, насочени към подобряване качеството на образование.
	(3) Оценяване се извършва:
	1. в процеса на обучение;
	2. в края на клас или на етап от степен на образование;
	3. при завършване на степен на образование
	Чл. 168. (1) Установяването на постигнатите резултати и поставянето на оценка е индивидуално за всеки оценяван.
	(2) Обект на оценяване са компетентностите на учениците, придобити в резултат на обучението.
	(3) Оценяващият предварително запознава оценяваните със съдържанието, формата и конкретните правила, по които ще бъдат оценявани.
	(4)  В зависимост от целите на конкретното оценяване се определя подходът за тълкуване на резултатите, както следва:
	1. Нормативен – сравняване на индивидуалните постижения на всеки ученик с постиженията на останалите ученици;
	2. Критериален - измерване на степента на постигане на очакваните резултати;
	3. Смесен, като комбинация от т. 1 и т. 2.
	Чл. 169. (1) Оценяването се извършва чрез текущи изпитвания и изпити.
	(2) Текущите изпитвания се осъществяват в процеса на обучение, като част от тях са въз основа на проекти. Те са инструмент за обратна връзка и за мотивация за учене. В резултат на текущите изпитвания се поставят текущи оценки и брой точки, въз основа ...
	(3) Оценката е показател за степента, в която компетентностите, постигнати от учениците в резултат на обучението, съответстват на определените с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка или с учебната програма по съответния у...
	(4) За учениците със специални образователни потребности, които се обучават по индивидуална учебна програма, оценката е показател за степента, в която са постигнати компетентностите, заложени в нея.
	(5) Не се поставят оценки по учебните предмети, модули или дейности, предвидени за изучаване във факултативните часове от училищния учебен план, с изключение на спортните училища, при обучението в учебните часове по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО, както и по с...
	(6) Изпитите в училището  са:
	1. приравнителни;
	2. за определяне на срочна или на годишна оценка по учебен предмет;
	3. за промяна на оценката;
	4. за установяване степента на постигане на компетентностите, определени в учебната програма по учебен предмет за определен клас;
	5. за установяване степента на постигане на компетентностите, определени с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка
	Чл. 170. (1) В зависимост от оценяващия оценяването може да е:
	1. вътрешно - когато оценката се поставя от обучаващия учител;
	2. външно - когато оценката се поставя от комисия или от лице, различно от обучаващия учител.
	(2) В зависимост от организацията и обхвата си оценяването в процеса на училищното обучение може да е:
	1. национално - обхваща ученици от един клас в цялата страна;
	2. регионално - обхваща ученици от един клас в рамките на една или няколко области;
	3. училищно - обхваща ученици от един клас в рамките на отделно училище;
	4. групово - обхваща част или всички ученици от една или повече паралелки;
	5. индивидуално - за отделен ученик.
	(3) В края на ІV, VІІ и X клас се провежда национално външно оценяване за установяване степента на постигане на компетентностите за съответния етап, определени с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка, в края на XII клас се...
	(4) Министерството на образованието и науката въвежда механизъм за публичност, прозрачност и ежегоден анализ на резултатите от националните външни оценявания и държавните зрелостни изпити, който се използва за разработване на политики и мерки за гаран...
	(5) Форматът на националното външно оценяване и държавните зрелостни изпити по ал. 3, учебните предмети, по които то се извършва, както и условията и редът за организацията и провеждането му се определят с държавния образователен стандарт за оценяване...
	Чл. 171. (1) Оценката съдържа качествен и количествен показател.
	(2) Оценките, които може да се поставят, са "отличен (6)", "много добър (5)", "добър (4)", "среден (3)", "слаб (2)".
	(3) В случаите когато количественият показател не се определя като цяло число, качественият показател се определя при условията на държавния образователен стандарт за оценяването на резултатите от обучението на учениците.
	(4) Когато се използват други количествени показатели, те се приравняват към оценките по ал. 2.
	(5) Оценките от националното външно оценяване в края на VІІ са с точки, а оценките от държавните зрелостни изпити в края на XII клас са с оценки.
	(6) На учениците от I до III клас включително не се поставят количествени оценки.
	(7) На учениците със специални образователни потребности, които се обучават по индивидуална учебна програма, се поставят оценки само с качествен показател, които може да са: "постига изискванията", "справя се" и "среща затруднения".
	(8) Когато се установи, че учениците по ал. 7 са постигнали изискванията на учебната програма по учебен предмет от училищния учебен план, се поставя оценка с количествен показател и по този учебен предмет и обучението по индивидуална учебна програма с...
	Чл. 172. Основните компоненти на оценяването, видовете и формите на оценяване, както и организацията, условията и редът за извършването му се определят с държавния образователен стандарт за оценяването на резултатите от обучението на учениците.
	Раздел II. Текущи изпитвания
	Чл. 173. (1) Текущите изпитвания се осъществяват ритмично и системно през първия и през втория учебен срок.
	(2) В триседмичен срок от началото на учебната година чрез текущо изпитване се установява входното равнище на учениците по учебните предмети или модули, които са изучавали през предходната година в задължителните учебни часове.
	(3) Текущото изпитване по ал. 2 има диагностична функция с цел установяване на дефицитите и предприемане на мерки за преодоляването им.
	(4) Две седмици преди оформянето на годишната оценка по учебните предмети, по които не се провежда класна работа и не се провежда външно оценяване, се провежда текущо изпитване за установяване на изходното ниво на учениците.
	Чл. 174. (1) Освен ако в съответната учебна програма не е определено друго, минималният задължителен брой текущи изпитвания по учебен предмет или модули за всеки учебен срок е:
	(2) две текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с до два учебни часа седмично;
	(3) три текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с над два часа седмично;
	(4) едно текущо изпитване по всеки модул от профилираната или професионалната подготовка.
	(5) в минималния задължителен брой текущи изпитвания по ал. 1 не се включва текущото изпитване по чл. 11, ал. 3 от Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
	Чл. 175. (1) Според формата текущите изпитвания са устни, писмени и практически, а според обхвата - индивидуални и групови.
	(2) След установяване на постигнатите резултати при текущите изпитвания на учениците се поставят текущи оценки.
	(3) При текущите устни изпитвания оценяващият е длъжен да аргументира устно оценката си пред ученика, а при текущите писмени изпитвания - писмено.
	Чл. 176. (1) При индивидуалните устни изпитвания ученикът дава устни решения и отговори на индивидуално поставени задачи или въпроси.
	(2) При индивидуалните писмени изпитвания ученикът дава писмени решения и отговори на индивидуално поставени задачи или въпроси. Индивидуалните писмени изпитвания се извършват за не повече от един учебен час.
	(3) При индивидуалните практически изпитвания ученикът изпълнява практически дейности, определени в индивидуално поставено практическо задание.
	Чл. 177. (1) При груповите устни изпитвания всеки ученик дава устни решения и отговори на групово поставени задачи или въпроси.
	(2) При груповите писмени изпитвания всеки ученик дава писмени решения и отговори на групово поставени задачи или въпроси.
	(3) При груповите практически изпитвания всеки ученик изпълнява индивидуално или в екип практически дейности, определени в групово поставено практическо задание.
	(4) При груповите изпитвания се поставя текуща оценка индивидуално за всеки ученик.
	Чл. 178. (1) Контролната работа е групово писмено изпитване, при което се оценяват постигнатите резултати от учениците след приключване на обучението по определена част (раздел) от учебното съдържание по учебния предмет.
	(2) Контролната работа се провежда за не повече от един учебен час.
	(3) Времето за провеждане на контролната работа на ученици с нарушено зрение, с увреден слух, с умствена изостаналост, с множество увреждания, с детска церебрална парализа, с физически увреждания и/или малформации, на които не е засегната моториката н...
	Чл. 179. (1) Класната работа е групово писмено изпитване, при което се оценяват постигнатите резултати от учениците по учебния предмет в края на учебния срок.
	(2) Класна работа се провежда по:
	(3) 1.български език и литература и по математика – в прогимназиалния етап и в двата етапа на средната степен на образование
	(4) 2.чужди езици – в двата етапа на средната степен на образование.
	(5) Класната работа се провежда за два учебни  часа по български език и литература, чужди езици – в двата етапа на средната степен на образование- и един по математика
	Чл. 180. (1) Контролните и класните работи се провеждат по график при спазване на следните изисквания:
	1. за една и съща паралелка може да се провежда не повече от една класна или една контролна работа в един учебен ден;
	2. за една и съща паралелка в една учебна седмица не могат да се провеждат повече от две класни работи и /или контролни работи;
	3. не се провеждат класни работи в последната седмица от учебния срок.
	(2) Графикът по предходната алинея се изготвя по предложение на учителите по съответния учебен предмет, утвърждава се от директора на училището до две седмици след началото на всеки учебен срок и се поставя на общодостъпно място в училището.
	(3) За графика по ал. 1 учителите по съответния учебен предмет информират учениците, а класните ръководители - родителите.
	Раздел III. Срочни, годишни и окончателни оценки
	Чл. 181. (1). По учебните предмети, изучавани в I - III клас не се формира срочна оценка.
	(2). Не се формира срочна оценка и при обучение по индивидуални учебни програми на ученици със специални образователни потребности по учебните предмети, по които оценяването е с качествените оценки по чл. 9, ал. 8. от Наредба №11 от 01.09.2016 г. за о...
	(3). За учениците в начален етап, получили качествена оценка, която показва сериозни пропуски и необходимост от подкрепа, или срочна оценка слаб (2) по определен учебен предмет се организира допълнително обучение по чл. 178, ал. 1, т. 2 от ЗПУО по гра...
	(4). Срочна оценка не се поставя без наличието на минималния брой текущи изпитвания по чл. 22, ал. 5 от Наредба №11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците, поради отсъствие на ученика в повече от 25% от часовете по уче...
	(5). Не се оформя срочна оценка по учебния предмет физическо възпитание и спорт за ученици, освободени по здравословни причини от изучаването му, ако продължителността на освобождаването не позволява осъществяването на минималния задължителен брой тек...
	(6). Срочната оценка се оформя не по-рано от една учебна седмица и не по-късно от два учебни дни преди приключване на съответния учебен срок.
	Чл. 182 (1) Годишната оценка се оформя от учителя по съответния учебен предмет или модул, като се отчитат постигнатите компетентности на ученика върху учебното съдържание, изучавано през учебната година за придобиване на общообразователната, разширена...
	(2) За учебен предмет, който по училищен учебен план се изучава само през един от сроковете, се формира годишна оценка въз основа на съответната срочна оценка.
	(3) Само годишна оценка се формира и при обучение по индивидуални учебни програми на ученици със специални образователни потребности по учебните предмети, по които оценяването е с качествените оценки по чл. 9, ал. 8 от Наредба №11 от 01.09.2016 г. за ...
	(4) За резултатите от обучението:
	1. в I клас по всички учебни предмети се формира обща годишна оценка с качествен показател;
	2. във II и в III клас по всеки учебен предмет се формира годишна оценка с качествен показател;
	3. от IV до ХII клас по всеки учебен предмет или модул се формира годишна оценка с качествен и количествен показател.
	(5) Годишна оценка не се поставя без наличието на минималния брой текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1 от Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците за втория учебен срок. В този случай ученикът полага изпит за ...
	Чл. 183. (1) Учителят лично вписва поставените от него оценки в електронния дневник и съответната задължителна училищна документация.
	(2) Сроковете за вписване на оценките в документацията по ал. 1 са:
	1. в деня на изпитването - за текущите оценки от устните и от практическите изпитвания;
	2. до една седмица след провеждане на изпитването - за текущите оценки от писмените изпитвания;
	3. в деня на оформянето им - за срочните и за годишните оценки.
	Чл. 184. (1) Окончателна оценка в училището се поставя при:
	1. завършване на начален етап на основно образование;
	2. завършване на прогимназиален етап на основно образование;
	(2) Окончателни са и оценките, получени при изпитите по чл. 7, ал. 4 от Наредбата за оценяване на резултатите от обучението.
	(3) Окончателните оценки може да се променят само по реда на изпитите за промяна на окончателната оценка, а окончателните оценки по ал. 2 не може да се променят.
	(4) Окончателните оценки се записват в съответните документи за завършен етап, за придобита степен на образование и/или квалификация по професия.
	Чл. 185. Окончателните оценките по всеки учебен предмет при завършване на етап и степен на образование са определени от чл. 26 до чл.32 в Наредбата за оценяване на резултатите от обучението.
	Раздел IV. Изпити в процеса на училищното обучение.
	Чл. 186. Видовете изпитите в процеса на училищното обучение, продължителността и формата им  са регламентирани от чл.32 до чл. 55 в Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
	Глава VІІ. ПЛАН –ПРИЕМ
	РАЗДЕЛ I. ПЛАНИРАНЕ И ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА УЧИЛИЩНИЯ ПРИЕМ
	Чл. 187. (1) Училищният план-прием определя за училището за всяка предстояща учебна година:
	1. броя на паралелките в I и V клас;
	2. броя на местата, в паралелките в I и V клас съобразно стандарта за физическа среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие и стандарта за финансирането на институци...
	3. промяна броя на паралелките в останалите класове и свободните места в тях;
	4. класове, за които се предвижда целодневна организация на учебния ден;
	(2) Училищният план-прием не включва прием, който се извършва по реда на чл. 142, ал. 3 и 4 от ЗПУО.
	Чл. 188. Училищният план-прием се определя от директора въз основа на анализ на броя на учениците в населеното място, училищната мрежа, държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечно осигуряване на детските гради...
	Чл. 189. (1) Училищният план-прием за предстоящата учебна година се утвърждава със заповед на директора в срок до 30 март след становище на обществения съвет и се публикува на интернет страницата на училището.
	(2) Директорът информира началника на регионалното управление на образование за утвърдения училищен план-прием за предстоящата учебна година.
	Чл. 190. (1) За изпълнение на училищния план-прием директорът със заповед определя училищна комисия, която приема заявления за прием в I и V клас и извършва всички дейности по приема на учениците.
	(2) Комисията по ал. 1 съобразно спецификите на обучението разработва критерии за прием в V клас, в случай че постъпилите заявления са повече от свободните места. Времето на подаване на заявлението не е критерий.
	(3) Директорът утвърждава списъците на приетите ученици по паралелки в срок до началото на учебната година.
	Чл. 191. Приемане на ученици в I и  V  клас над максимално определения в училищния план-прием брой места в паралелка се извършва с разрешение на началника на регионалното управление на образование по мотивирано предложение на директора на училището в ...
	Чл. 192. (1) Държавният план-прием определя броя на местата, на които се приемат учениците в паралелките за професионална подготовка в VІІІ клас;
	(2) Държавният план-прием се утвърждава за всяка учебна година със заповед на началника на регионалното управление на образованието.
	(3)  Условията и редът за утвърждаване на държавния план прием за училищата по чл. 142, ал. 3, т. 1 и 5 от ЗПУО се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.
	ГЛАВА VIIІ . ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ
	Чл. 193. (1) Училището разработва институционални програми, съвместими със стратегията за развитието му, които се гласуват от педагогическия съвет на основание  чл. 263, ал. 4, т. 6 и 9  от ЗПУО
	(2) Системи за финансово управление и контрол – актуализация спрямо ЗПУО и Стандарта за финансиране.
	ГЛАВА IХ. ЗАДЪЛЖИТЕЛНА УЧИЛИЩНА ДОКУМЕНТАЦИЯ В УЧИЛИЩЕТО
	Чл. 194. Задължителната училищна документация, която се води в СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив е съгласно ЗПУО, Наредбата за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование и Закона за професионалното образ...
	Чл. 195. (1) Задължителната документация в училището и срокът за нейното съхранение са съгласно Наредбата за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование, Приложение № 2 към чл. 7, т.2:
	1. Книга за решенията на Педагогическия съвет и протоколи от заседанията срок ПОСТОЯНЕН;
	2. Книга за регистриране заповедите на директора и оригиналните заповеди: за дейността и по трудово правоотношение - срок на съхранение на книгата 20 г., заповеди за дейността – 20 г., по трудови правоотношения - 20 г.;
	3. Книга за контролната дейност на директора – заместник-директора и констативните протоколи от направените проверки – срок на съхранение 5г.;
	4. Книга за регистриране проверките на контролните органи на МОН - срок на съхранение 5 г.;
	5. Дневник – входяща и изходяща кореспонденция и класьор с кореспонденцията – срок на съхранение 5 г.;
	6. Книга за регистриране на даренията и класьор със свидетелства за дарения с номер 3-67 - срок на съхранение ПОСТОЯНЕН.;
	7. Свидетелство за дарение – срок на съхранение 10 г.;
	8. Летописна книга – срок на съхранение постоянен;
	9. Книга за подлежащите на задължително обучение до 16 години с номер 3-18/ЕР- срок на съхранение 50 г.;
	10. Главна книга с номер 3-12/ ЕР- срок на съхранение 50 г.;
	11. Електронен дневник – свален в PDF формат и се съхранява на хартия – прошнурован, прономерован и подпечатан с печата на училището.
	12.Личен картон /Лично образователно дело с номера 3-51;3-48;3-52;3-50 В/ЕР – срок на съхранение 50 г.;
	13. Доклад за допускане до ДЗИ и за придобиване на средно образование и/или до ДИ за придобиване на професионална квалификация с номер 3-77/ЕР – срок на съхранение 5 г;
	14. Доклад за допускане на учениците за промяна на оценка с номер 3-79А/ЕР – срок на съхранение 50г.;
	15.Протокол за допускане на ученици до ДЗИ и за придобиване на средно образование и/или до ДИ за придобиване на професионална квалификация с номер 3-79/ЕР – срок на съхранение 50 г.;
	16.Протокол за дежурство за провеждане на писмен изпит  с номер 3-82/ЕР – срок на съхранение 50 г.;
	17.Протокол за резултат от писмен, устен или практически изпит с номер 3-80/ЕР – срок на съхранение 50г.;
	18.Протокол за резултат от проверка на професионални знания, умения и компетентности при валидиране с номер 3-80В/ЕР – срок на съхранение 50 г.;
	19.Протокол за съпоставяне при валидиране с номер 3-77В/ЕР- срок на съхранение 50г.;
	20.Протокол за удостоверяване на завършен гимназиален етап с номер 3-84/ЕР - срок на съхранение 50г.;
	21.Протокол за оценка от ДЗИ с номер 3-81/ЕР - срок на съхранение 50 г.;
	22.Протокол за оценки от ДЗИ за придобиване на средно образование с номер 3-81 Б/Ер- срок на съхранение 50г.;
	23.Регистрационна книга за издадените документи за завършена степен на образование и за придобита професонална квалификация с номер 3-78 - срок на съхранение 50 г.;
	24.Регистрационна книга за издадените дубликати на документи за завършена степен на образование и за придобита професионална квалификация с номер 3-73 - срок на съхранение 50 г.;
	25.Регистрационна книга за издадените удостоверения с номер 3-78А- срок на съхранение 50 г.;
	26.Регистрационна книга за издадените дубликати на удостоверения с номер 3-78Б- срок на съхранение 50 г.;
	27.Удостоверение за преместване на ученик с номер 3-96;
	28.Удостоверение за завършен клас с номер 3-103;
	29.Удостоверение за завършен гимназиален етап на средно образование с номер 3-32а;
	30.Диплома за средно образование с номер 3-44;
	31.Дубликат на диплома за средно образование с номер 3-44А;
	32.Приложение към диплома за средно образование на английски, френски и немски с номера 3-44.1, 3-44.2, 3-44.3;
	33.Удостоверение за валидиране на компетентностите по учебен предмет за един или няколко класа с номер 3-103В;
	34.Удостоверение за валидиране на компетентностите по учебен предмет невключен в дипломата за средно образование с номер 3-102;
	35.Удостоверение за валидиране на компетентностите за клас от първи гимназиален етап с номер 3-103 гВ;
	36.Ученическа лична карта с номер 3-71;
	37.Бележник за кореспонденция;
	38.Диплома за средно образование с номер 3-34;
	39.Приложение към диплома за средно образование с номер 3-41.1;
	40.Удостоверение за завършен гимназиален етап с номер 3-22;
	41.Дубликат на удостоверение за завършен гимназиален етап с номер 3-22а;
	42.Приложение към удостоверение за завършен гимназиален етап с номер 3-22.1;
	43.Диплома за завършено средно образование – образец 2002 с номер 3-42;
	44.Справка за успех по години и хорариум часове;
	(2). Документите се водят по образци, утвърдени от Министъра на образованието, младежта и науката.
	(3). В училището се води летописна книга и друга документация, свързана с дейността на училището.
	Чл. 196. (1) Личната карта, удостоверението за завършен клас, свидетелство за основно образование, дубликатите на свидетелство за основно образование, удостоверение за първи гимназиален етап, дипломата за средно образование, дубликатите на диплома за ...
	(2) За издаване на дубликати на удостоверение за завършен клас се ползва утвърден от МОН образец, като се изписва “дубликат” и се удостоверява с подписа на Директора и печата на училището.
	ГЛАВА X. БЕЗОПАСНИ И ЗДРАВОСЛОВНИ УСЛОВИЯ НА ОБУЧЕНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ И ТРУД
	Чл. 197. (1). Учениците са длъжни:
	1. да изслушат началния и периодичния инструктаж за правилата за безопасност и хигиена и противопожарна охрана;
	2. да се разписват в специална книга за инструктажа, с което удостоверяват, че са им известни правилата за безопасни условия за обучение, възпитание и труд и се задължават да ги спазват;
	3. да спазват правилата за безопасност и култура при пътуване в обществения транспорт;
	4. да спазват строго учебното време, както и разпоредбите по безопасност на труда и правилата за вътрешния ред и дисциплината в училището, като изпълняват стриктно дадените им указания в това направление;
	5. да знаят основните правила за оказване на първа помощ при злополуки;
	6. да не ползват под никакъв предлог без необходимост противопожарните съоръжения;
	7. да не сядат по первазите на прозорците.
	(2). Учениците са длъжни да спазват следните правила за безопасна работа в мрежата:
	1. училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели;
	2. учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за своите родители;
	3. не се разрешава изпращането или публикуването на снимки на ученици или на техни близки без предварително съгласие на родителите;
	4. учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието наблюдение и контрол работят, когато попаднат на материали, които ги карат да се чувстват неудобно, или на материали с вредно или незаконно съдържание, като порнография, проповядване на ...
	5. учениците не трябва да отварят електронна поща, получена от непознат подател;
	6. забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на училищната компютърна мрежа или атакува други системи;
	7. при работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите и да пазят доброто име на училището.
	(3). Учителите по биология и здравно образование, физика и астрономия, химия и опазване на околната среда, труд и техника, специалните предмети и ФВС да разработят инструктаж и да запознаят учениците в часовете си.
	Инструктажите се съхраняват от преподавателите по предмети.
	ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
	§ 1. Настоящият правилник отменя Правилника за дейността на СУ „Св. Софроний Врачански“ – гр. Пловдив, действал до 14.09.2026 г.
	§ 2. Правилникът за дейността на училището се осъвременява ежегодно.
	§ 3. Правилникът влиза в сила с приемането му от Педагогическия съвет. Директорът на училището организира запознаване на всички учители, ученици, родители и служители в училището с правилника срещу подпис.
	§ 4. Всички учители, служители и ученици в училището са длъжни да спазват правилника.
	§ 5. Този правилник се издава на основание ЗПУО и ДОС и влиза в сила от датата на приемането му от ПС на училището.
	§ 6. Промените, приети с нормативните актове на МОН, се отразяват в този правилник.

